
 
Anunț 

 Centrul Școlar De Educație Incluzivă Dumbrăveni organizează concurs pentru 
ocuparea funcției de Asistent Social – 1 post de execuție pe perioadă determinată, studii 
superioare. 

Condiții generale/ Specifice: 

1. Studii de specialitate: studii universitare de licență absolvite cu diplomă, respectiv 
studii superioare de lungă durată absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în 
domeniul asistenta sociala; 

2. Abilități, calități și aptitudini necesare: bună comunicare, lucru în echipă, capacitate 
de analiză și sinteză, operativitate, responsabilitate. 

3. Cunoștințe operare PC, pachetul Microsoft Office(Word , Excel, Power Point) 

BIBLIOGRAFIE: 

• Legea 189/2023 – Legea învățământului preuniversitar 
• Ordin 5.805/23 11 2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea și intervenția 

integrată în vederea încadrării copiilor cu dizabilități în grad de handicap, a orientării școlare 
și profesionale a copiilor cu cerințe educaționale speciale, precum și în vederea abilitării și 
reabilitării copiilor cu dizabilități și/sau cerințe educaționale speciale 

• Legea nr.448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu 
handicap cu modificările și completările ulterioare. 

• Legea nr.292/2011 asistenței sociale cu modificările si completările ulterioare. 
• Legea nr.466/2004 privind Statutul asistentului social. 
• HG 1251/2005 privind unele măsuri de îmbunătățire a activității de învățare, instruire, 

compensare, recuperare și protecție socială a copiilor / elevilor / tinerilor cu cerințe educative 

speciale din cadrul sistemului de învățământ special și special integrat; 

• Ordin nr 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificările și completările ulterioare; 

• Codul Deontologic nr. 1/2007 al profesiei de asistent social; 

• HG 904/2014 privind stabilirea limitelor minime de cheltuieli aferente drepturilor prevăzute 

la art. 129, alin. (1) din Legea 272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului. 

• HG nr. 564/2017 privind modalitatea de acordare a drepturilor copiilor cu cerințe 

educaționale speciale școlarizați în sistemul de învățământ preuniversitar. 

Pentru a ocupa un post vacant sau temporar vacant, persoana trebuie sa îndeplinească 
următoarele condiții: 

a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, 
b) cunoaște limba romana, scris si vorbit; 
c) are capacitate de muncă in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul 

muncii, republicată, 



d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată 
pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile 
sanitare abilitate; 

e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime in specialitate și, după caz, alte 
condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs; 

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității 
naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de 
serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu 
intenție care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea 
funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a 
intervenit reabilitarea; 

g) nu executa o pedeapsa complementară prin care i-a fost interzisa exercitarea 
dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura 
activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu 
s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei 
profesii; 

h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea 118/2019privind 
Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni 
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru 
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcționarea Sistemului 
National de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile 
prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

Dosarul de concurs, potrivit prevederilor art. 35 al HG nr. 1336/2022, va conține următoarele 
documente: 

• Cerere de înscriere/formularele de înscriere la concurs   
• Copia actului de identitate; 
• Copia certificatul de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea 

de nume, după caz; 
• Copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor și ale altor acte care atestă 

efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea 
condițiilor specifice ale postului solicitate; 

• Copia carnetul de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada 
lucrată, care să ateste vechimea în muncă, și în specialitatea studiilor solicitate pentru 
ocuparea postului; 

• Certificat de cazier judiciar; 
• Adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de 

către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate 
eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului; 

• Certificat de integritate comportamentală; 
• Curriculum vitae modelul comun european; 

Copiile de pe actele din dosar se prezintă însoțite de documentele originale la depunerea 
dosarului.  

Date contact: tel. 0269865537, email: cseidumbraveni@yahoo.com 
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Condiții de desfășurare: 

Concursul constă în 2 probe: proba scrisă și interviul . 

 La proba scrisă a concursului, participă candidații ale căror dosare au fost declarate 
“admis” la proba de selecție a dosarelor . 

 Proba scrisă va avea loc în data de 14.01.2026, ora 10:00, la Centrul Școlar de Educație 
Incluzivă Dumbrăveni, jud. Sibiu, str. T. Vladimirescu nr 32 

 Interviul în data de 19.01.2026, ora 10:00, la Centrul Școlar de Educație Incluzivă 
Dumbrăveni, jud. Sibiu, str. T. Vladimirescu nr 32 

 Dosarele de înscriere la concurs se depun în perioada 18.12.2025– 09.01.2026 
(inclusiv), la Centrul Școlar de Educație Incluzivă Dumbrăveni, jud. Sibiu, str. T. Vladimirescu 
nr 32 

Rezultatele selecției dosarelor, rezultatele fiecărei probe, afișate de către comisia de concurs, 
vor putea fi contestate și soluționate potrivit prevederilor legale 

Calendar concurs: 

Activitate Data 

Data publicării anunțului 17 decembrie 2025 

Data limită de depunere a dosarelor 9 ianuarie 2026 

Selecția dosarelor 12 ianuarie 2026 

Afișarea selecției dosarelor 12 ianuarie 2026 

Termen limită contestații referitor la selecția dosarelor 13 ianuarie 2026 

Afișarea rezultatelor la contestații 13 ianuarie 2026 

Proba scrisă 14 ianuarie 2026 

Afișarea rezultatelor la proba scrisă 14 ianuarie 2026 

Termen limită contestații referitor la proba scrisă 15 ianuarie 2026 

Afișarea rezultatelor la contestații 16 ianuarie 2026 

Interviu 19 ianuarie 2026 

Afișarea REZULTATULUI FINAL 20 ianuarie 2026 

 


