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Codul de etica este una dintre pietrele de temelie ale unei profesii
adevarate. Codul public articuleaza si afirma valorile fundamentale ale,
profesiei, credintele si responsabilitétile. Prezentul cod de edtica este elaborat in
baza Ordinului Nr. 4831/2018 din 30 august 2018, privind aprobarea Codului-
cadru de etica al personalului didactic din invatamantul preuniversitar, a rt.10 si
16 din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului national de etica
din invatamantul universitar , aprobat prin OMECTS nr.5550/2011 si art.88 din
Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 reprezentand un set de principii care
urmeaza sa fie onorate de catre cadrele didactice si personalul auxiliar din
unitatea noastra.

In activitatea sa, Comisia de Etica si Integritate a plecat de la urmitoarele
premise, stipulate in ROFUIP-ul CSEI Dumbraveni.

e Comisia da curs si solutioneazd doar sesizdrile sau reclamatiile care
contravin prevederilor Codului de Etica;

e Nu sunt acceptate pentru analiza anonimele si reclamatiile care provin din
partea altor persoane decat a celor implicate;

e Incilcarea normelor Codului de Eticd se sanctioneaza proportional cu
gravitatea abaterilor;

Tinand cont de cele prezentate, Comisia de Etica si Integritate a realizat
urmatoarele activitati:

v" Studierea legislatiei si a actelor normative pentru aplicarea Codului
de Etica;

v Intalniri de lucru pentru stabilirea masurilor de popularizare a
prevederilor Codului de Etica;

v" Solutionarea sesizarilor sau reclamatiilor care contravin prevederilor
Codului de Etica;

v" Optimizarea cadrului organizatoric si a managementului institutional
propice afirmarii unui climat moral;

v" Cresterea performantelor in domeniul invdtamantului, obtinute de
catre elevi si cadre didactice;



v" Cresterea calitatii relatiilor interpersonale dintre cadrele didactice din
scoala, relatiile intercomunitare si cu autoritatile locale;

v’ Implicarea fiecdrui cadru didactic in cresterea calitatii activitatii
didactice si a prestigiului unitatii prin autoexigenta in exercitarea
profesiei si respingerea conduitelor didactice inadecvate;

v’ Respectarea demnitatii fiecarui elev, recunoscandu-i-se meritul

personal;

Facilitarea accesului elevilor la cunostintele fundamentale de drept;

Promovarea unei culturi juridice menite sa incurajeze respectul fata de

lege, echitate sociald si atitudine civica in randul elevilor si celorlalti

beneficiari ai servicilor oferite de unitatea scolara;

v" Obtinerea de beneficii majore pentru societate si pentru cetitean, prin
educarea juridica a elevilor ca viitori cetateni.
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Raportat la prevederile explicate ale Codului de Etica si integritate,
comisia apreciazd ca, in perioada de raportare si-a indeplinit in mod
corespunzdtor atributiile, reusind si promoveze ansamblul principiilor ce
fundamenteaza Codul Etic.

Comisia nu a intreprins actiuni de cercetare, nefiind consemnate sesizari
de abateri de la etica profesionala. Intreg personalul si-a desfasurat activitatea
conform Codului procedurilor destinate respectarii acestuia.
raportate sau constatate abateri in cursul perioadei de raportare. Pentru evitarea
acestora, cadrele didactice care predau in invatamantul special completeaza
declaratii speciale, privind situatia referitoare la conflictele de interese si

Activitatea comisiei a constat in actiuni menite sa previna acte de
coruptie la nivel educational, cresterea gradului de educatie in anticoruptie,
aprobarea, implementarea si actualizarea planului aferent sectorului educational
st dezvoltarea sistemului de monitorizare a implementarii strategiei anticoruptie.
Aria de cuprindere este: cadre didactice, personal didactic auxiliar, nedidactic,
elevi, parinti.

Consider cd membrii comisiei si-au indeplinit atributiile intr-un climat
bazat pe respect, onestitate, solidaritate, corectitudine, toleranta, evitarea
denigrarii, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala, evitandu-se
lezarea libertitii de opinie.

Pentru eficientizarea activitati comisiei in anul scolar 2025-2026
propunem:

» Continuarea actiunilor de cunoastere si popularizare a existentei,
locului si rolului comisiei in structura institutionald a unitdtii de
invatamant. Informarea angajatilor despre toate sanctiunile aplicate
in cazul unor fenomene de coruptie;

» Elaborarea si diseminarea de materiale cu caracter informativ
privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie sau ale
incidentelor de integritate;



» Intorducerea tematicii anticoruptie in cadrul sedintelor cu parintii
elevilor, pe clase, sau la nivel de scoalg;

= Dezbateri pe teme de anticoruptie la orele de Consiliere si
Orientare;

= Incurajarea denuntirii coruptiei, asigurarea confidentialitatii
persoanelor care denunta acte de coruptie;

= FElaborarea si aplicarea unor sondaje de opinie in scopul prevenirii
st identificarii eventualelor acte de coruptie savarsite;

= (resterea capacitdtii de reactie in momentul identificdrii unor fapte
de coruptie si efectuarea unor investigatii impartiale;

= [dentificarea si formularea unor criterii de evaluare corectd a starii
morale a institutiei de invatamant;

» Implicarea, medierea si rezolvarea unor posibile stari tensionale ce
pot apdrea intre elevi, intre profesori, intre cadre didactice si
structurile de conducere;

= Intretinerea unei comuniciri informale permanente cu toate
structurile comunitdtii, pentru a putea monitoriza modul in care
respectarea valorilor morale inscrise in Codul Etic al scolii
contribuie la realizarea misiunii si obiectivelor sale.
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