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Introducere 
 

Centrul Școlar de Educație Incluzivă reprezintă cadrul instituțional de acțiune care 

asigură accesul la educație tuturor copiilor, prin educație formală și servicii educaționale 

acordate copiilor cu cerințeeducaționale speciale, școlarizați atât în învățământul special, cât și 

în învățământul de masă, precum și personalului care este implicat în educația acestora. 

a. Centrul Școlar de Educație Incluzivă Dumbrăveni este o unitate de învățământ cu 

personalitate juridică, care face parte din rețeauașcolară, fiind organizată de către 

Ministerul Educației, având ca scop și finalitate recuperarea, compensarea, 

reabilitarea și integrarea școlarăși socială a diferitelor categorii de copii/elevi/tineri 

cu deficiențe. 

b. Activitățile specifice procesului de învățământ din centrul școlar pentru educație 

incluzivă se află sub îndrumarea și coordonarea Inspectoratului ȘcolarJudețean, iar 

documentele emise vor fi echivalente celor emise de orice unitate de învățământ 

preuniversitar din tara. 

Centrul Școlar de Educație Incluzivă Dumbrăveni cuprinde 3 niveluri de învățământ: 

primar, gimnazial, și liceu tehnologic (școala profesională). 

 

Prezentul document reprezintă Regulamentul de organizare și funcționare ( ROF)  

a activității Centrului Școlar de Educație Incluzivă Dumbrăveni ( CSEI Dumbrăveni). 

 

Regulamentul de organizare și funcționare, denumit în continuare ROF, este realizat în 

conformitate cu prevederile legale în vigoare privind organizareași funcționarea unităților de 

învățământ preuniversitar.  

ROF se adresează conducerii, angajaților, elevilor și părinților, tutorilor sau 

susținătorilor legali ai acestora și cuprinde reglementări specifice organizării și desfășurării 

procesului educațional în CSEI Dumbrăveni. 

Regulamentul se aplică în toate spațiile CSEI Dumbrăveni și produce efecte din 

momentul încunoștințării celor cărora li se adresează. Regulamentul se păstrează în format 

tipărit laSecretariat și se publică pe pagina de internet a Centrului Școlar de Educație Incluzivă 

Dumbrăveni.  

Orice modificări/completări aleRegulamentului se pot realiza numai după aprobarea 

acestuia, în condițiile stabilite de legislația în vigoare.În cazul în care într-o situație dată se 

constată că între prevederile Regulamentului și prevederile legale în vigoare există contradicții 

sau lipsă de concordanță, prevalează și se aplică prevederile legale respective.Forma revizuită 

a Regulamentuluide organizare și funcționarea CSEI Dumbrăveni a fost aprobată decătre: 

• Consiliul profesoral, întrunit în ședință în data de 04.09.2026 

• Consiliul de administrație, întrunit în data de:14.09.2026 
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Cadrul de reglementare 
 

Art.1 Prezentul Regulamentde organizare și funcționarea unității de învățământ, denumit în 

continuare ROF, cuprinde reguli specifice privind organizarea și desfășurarea procesului 

educațional din Centrul Școlar de Educație Incluzivă Dumbrăveni și este întocmit în 

conformitate cu prevederile legale cuprinse în următoarele acte normative, după caz, cu 

modificările și completările ulterioare:  

a) Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările și completările 

ulterioare; 

b) Legea nr. 272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

c) Regulamentul-cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ 

preuniversitar, aprobat prin OME nr. 5726/2024; 

d) Regulamentul privind organizarea și funcționarea centrelor județene de resurse și 

asistenta educațională, aprobat prin OME nr. 5701/2024; 

e) Regulamentul de organizare și funcționare a învățământului special și special 

integrat, aprobat prin OMECTS nr. 5573/2011; 

f) Statutul elevului, aprobat prin OME nr. 5707/2024; 

g) Metodologia-cadru de organizare și funcționare a Consiliului de administrație din 

unitățile de învățământ preuniversitar, aprobată prin OME nr. 6223/2023. 

h) Hotărârea Guvernului nr. 732/2025 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de 

acordare a burselor și a cuantumului acestora, cu modificările și completările 

ulterioare; 

Art.2 Dispozițiile prezentului regulament vor fi interpretate și aplicate în concordanță cu: 

a) Declarația Universală a Drepturilor Omului,  

b) Convenția cu privire la drepturile copilului,  

c) Convenția Europeană a Drepturilor Omului,  

d) Carta Socială Europeană și Carta Drepturilor Fundamentale ale Uniunii Europene, 

e) Carta Europeană a Limbilor Minoritare sau Regionale, 

f)  cu prevederile Constituției României,  

g) Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, 

h) Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023, precum și cu prevederile 

celorlalte acte normative generale și speciale incidente.  

(1) După aprobare, regulamentul de organizare șifuncționare a unității de învățământ se 

înregistrează la secretariatul unității. Pentru aducerea la cunoștința personalului unității 

de învățământ, a părinților/reprezentanților legali și a beneficiarilor primari, 

regulamentul de organizare șifuncționare a unității de învățământ se afișează pe site-ul 

unității de învățământși prin orice altă formă de comunicare publică existentă la nivelul 

unității de învățământ. 

Art.3 (1)Prevederile ROF se aplică în toate spațiile CSEI Dumbrăveni, produce efecte și 

sunt obligatorii pentru tot personalul (didactic, didactic auxiliar, administrativ), pentru 

elevii școlii și pentru părinții/reprezentanții legali 

(2)Un exemplar tipărit din ROF se păstrează în permanență la Secretariat la dispoziția 

angajaților,a profesorilor diriginți, a elevilor și a părinților, tutorilor sau susținătorilor 

legali ai acestora. 
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(3) Profesorii pentru învățământul primar, Profesorii diriginți au obligația de a prezenta 

la începutul fiecărui an școlar elevilor șipărinților regulamentul de organizare șifuncționare 

a unității de învățământ. 

(4) Modificarea sau revizuirea prezentului regulament se realizează anual sau la apariția 

unor noi acte normative, cu aprobarea Consiliului de Administrație 

Art.4 În caz de neconcordanță între prevederile prezentului ROF și actele normative de rang 

superior, se aplică cu prioritate legislația națională 

Art.5 Conducerea CSEI Dumbrăveni urmărește, controlează, propune și ia măsuri, răspunde de 

modul de aplicare și de respectare a prevederilor ROF. 

Art.6 (1)Angajațiirăspund direct în fața șefilor ierarhici și a conducerii CSEI Dumbrăveni de 

respectarea prevederilor ROF. 

(2)Elevii răspund direct în fața profesorilor dirigințiși a conducerii CSEI Dumbrăvenide 

respectarea prevederilor ROF. 

Art.7 (1)În CSEI Dumbrăveni se vor lua toate măsurile posibile pentru ca niciun elev să nu fie 

supus discriminării sau hărțuirii pe criterii de rasă, etnie, limbă, religie, sex, convingeri, 

dizabilități, naționalitate, cetățenie, vârstă, orientare sexuală, stare civilă, cazier, tip de 

familie, situație socioeconomică, probleme medicale, capacitate intelectuală sau alte criterii 

cu potențial discriminatoriu. 

(2)Personalul de conducere, angajații, elevii și părinții, tutorii sau susținătorii legali ai 

acestoraau obligația de a se respecta reciproc și de a evita orice fel de acțiuni care ar putea 

încălca în orice mod demnitatea celorlalți. 

(3)Personalului din CSEI Dumbrăveni îi este interzis să desfășoare și să încurajeze 

acțiuni de natură să afecteze imaginea publică a copilului/elevului și viața intimă, privată 

sau familială a acestuia sau ale celorlalți salariați din unitate. 

Art.8 Sunt interzise hărțuirea și hărțuirea sexuală, precum și orice formă de violență verbală sau 

fizică în relațiile de muncă, respectiv în relațiile angajaților cu elevii și în relațiile dintre 

elevi. 

Art.9 CSEI Dumbrăveni se organizează și funcționează independent de orice ingerințe politice 

sau religioase, în incinta acestuia fiind interzise crearea și funcționarea oricăror formațiuni 

politice, organizarea și desfășurarea activităților de natură politică și prozelitism religios, 

precum și orice formă de activitate care încalcă normele de conduită morală și conviețuire 

socială, care pun în pericol sănătatea, integritatea fizică sau psihică a copiilor/elevilor sau a 

personalului din unitate. 

Art.10 În CSEI Dumbrăveni fumatul, consumul de alcool și utilizarea țigaretelor electronice 

sau a dispozitivelor de văpăit sunt strict interzise în întregul perimetru școlar 

 

Managementul unității de învățământ 
 

Consiliul de Administrație 
 

Art.11 Consiliul de Administrație (CA) este organul de conducere colectivă al unității și 

funcționează conform metodologiei aprobate prin OME nr. 6.223/2023 

Art.12 Consiliul de administrație are următoarele atribuții: 

a)  aprobă tematica și graficul ședințelor; 

b) aprobă ordinea de zi a ședințelor; 
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c) stabileșteresponsabilitățile membrilor consiliului de administrațieși procedurile de 

lucru; 

d) hotărăște, în baza prevederilor legale în vigoare, organizarea concursului de 

admitere în clasa a IX - a și criteriile de admitere; 

e) aprobă transferul elevilor, potrivit prevederilor legale în vigoare; 

f) aprobă, la propunerea directorului, constituirea formațiunilor de studiu din unitatea 

de învățământ; 

g) aprobă curriculumul la decizia școlii (CDS), respectiv la decizia elevului din oferta 

școlii (CDEOŞ), după caz, la propunerea consiliului profesoral și după consultarea 

consiliului școlar al elevilor și a părinților; 

h) aprobă programul și orarul unității de învățământ; 

i) aprobă desfășurarea activităților remediale pentru elevi pe durata vacanței școlare 

sau a zilelor libere; 

j) aprobă extinderea activității cu elevii, după orele de curs, prin programul "Școala 

după școală", în funcție de resursele existente șiposibilitățileunității de învățământ 

k) aprobă tipurile de activități educative extrașcolare care se organizează în unitatea de 

învățământ, calendarul de desfășurare, modul de organizare șiresponsabilitățile 

stabilite de consiliul profesoral 

l) aprobă, în situații obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamități, alte 

situațiiexcepționale, la cererea directorului, pentru o perioadă determinată, 

suspendarea cursurilor la nivelul unor formațiuni de studiu - grupe/clase din cadrul 

unității de învățământ, cu informarea inspectorului școlar general al inspectoratului 

școlar/directorului general al direcției învățământ; 

m) aprobă în situații speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamități, alte 

situațiiexcepționale, pe o perioadă determinată, la propunerea motivată a 

directorului, durata orelor de curs și a pauzelor, cu informarea inspectoratului 

școlar/direcției de învățământ; 

n) stabileșteși aprobă, în situații obiective, măsurile privind parcurgerea integrală a 

programei școlare prin modalități alternative, inclusiv modalități care vizează 

activitățiledesfășurate prin intermediul tehnologiei și internetului, pentru toți elevii 

unității de învățământ; 

o) aprobă componentașiatribuțiile comisiilor din unitatea de învățământ; 

p) aprobă procedura de acces al părinților sau reprezentanților legali în unitatea de 

învățământ; 

q) aprobă instrumentele interne de lucru, elaborate de director, utilizate în activitatea 

de îndrumare, control și evaluare a tuturor activităților care se desfășoară în unitatea 

de învățământ; 

r) particularizează, la nivelul unității de învățământ, contractul educațional - tip, 

aprobat, în care sunt înscrise drepturile șiobligațiile reciproce ale unității de 

învățământși ale părinților sau reprezentanților legali, în momentul înscrierii elevilor 

în registrul matricol unic, fără a afecta interesul superior al acestor beneficiari 

primari; 

s) aprobă regulamentul de ordine interioară (regulamentul intern) și regulamentul de 

organizare șifuncționare a unității de învățământ cu respectarea prevederilor legale; 

t) aprobă planul de dezvoltare instituțională/planul de acțiune a școliiși modificările 

ulterioare ale acestuia, la propunerea directorului unității de învățământ; 
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u) aprobă planul managerial al directorului; 

v) aprobă obiectivele unității de învățământ preuniversitar privind asigurarea 

calitățiieducației,  

w) aprobă regulamentul de organizare șifuncționareși strategia Comisiei pentru 

evaluarea și asigurarea calitățiieducației; 

x) validează raportul asupra calității educației; 

y) avizează planul de management administrativ - financiar al directorului numit în 

urma promovării concursului pentru perioada mandatului de 4 ani,  

z) propune motivat inspectoratului școlar/direcției de învățământ, cu votul a cel puțin 

2/3 din totalul membrilor, eliberarea din funcție a directorului; 

aa) aprobă fișa individuală a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexă la 

contractul individual de muncă, și revizuirile acesteia, după caz; 

bb) stabileșteși aprobă perioadele de efectuare a concediilor de odihnă ale tuturor 

salariațilorunității de învățământ, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, în 

funcție de interesul învățământuluiși al celui în cauză, ținând cont de calendarul 

activitățilorunității de învățământși al examenelor naționale; 

cc) aprobă, la cererea salariaților, reprogramarea concediilor de odihnă, precum și 

efectuarea concediilor fără plată și a celorlalte categorii de concedii, conform 

reglementărilor legale în vigoare, contractelor colective de muncă aplicabile și 

regulamentului intern; 

dd) aprobă 6 luni de concediu plătit pentru cadrele didactice care redactează teza de 

doctorat sau lucrări în interesul învățământului pe bază de contract de cercetare ori 

de editare; 

ee)  aprobă concediu fără plată pentru personalul didactic titular care, din proprie 

inițiativă, solicită să se specializeze ori să continue studiile; 

ff) hotărăște, în situații de inaptitudine profesională de natură psihocomportamentală 

pentru întreg personalul angajat, la sesizarea oricărui factor implicat în procesul 

educațional, solicitarea unui nou examen medical complet, care se efectuează în 

conformitate cu prevederile legale în vigoare; hotărârea consiliului de administrație 

nu este publică până la obținerea rezultatului examenului medical; 

gg)  aprobă comisiile de cercetare disciplinară pentru personalul unității de învățământ 

hh) stabileșteși aprobă sancțiunile disciplinare care se aplică personalului unității de 

învățământ; 

ii) sancționează abaterile etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii; 

jj) îndeplineșteatribuțiile prevăzute de legislația în vigoare privind stabilirea 

răspunderii disciplinare a elevilor, a personalului didactic de predare, didactic 

auxiliar și administrativ din unitatea de învățământ; 

kk) aprobă măsurile de optimizare a procesului didactic, propuse de consiliul profesoral; 

ll) propune inspectoratului școlar/direcției de învățământ viabilitatea unor posturi 

didactice/unor catedre în funcție de planurile - cadru în vigoare, de proiectele 

planurilor de școlarizareși de evoluția demografică la nivel local; 

mm) aprobă planul de încadrare cu personal didactic de predare și didactic auxiliar, 

precum și schema de personal administrativ, în conformitate cu normele 

metodologice aprobate prin ordin al ministrului educației; 
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nn) aprobă comisiile de concurs și validează rezultatele concursurilor de ocupare a 

posturilor didactice, didactice auxiliare și administrative din unitatea de învățământ 

de stat, conform legislației în vigoare; 

oo) îndeplineșteatribuțiile ce îi revin privind încadrarea și mobilitatea personalului 

didactic de predare prevăzute de Metodologia - cadru privind mobilitatea 

personalului didactic de predare din învățământul preuniversitar în vigoare, aprobată 

prin ordin al ministrului educației; 

pp) aprobă modificarea, suspendarea și încetarea contractului individual de muncă al 

personalului din unitate; 

qq) aprobă, la propunerea directorului, reducerea normei didactice cu 2 ore/săptămână, 

pentru cadrele didactice care coordonează implementarea proiectelor europene la 

nivel de unitate de învățământ, care nu sunt remunerate pentru această activitate, 

conform prevederilor legale; 

rr) avizează candidaturile pentru posturile didactice/catedrele vacante și rezervate din 

unitățile de învățământ preuniversitar cu personalitate juridică, care organizează 

învățământ tehnologic cu o pondere majoritară a învățământului dual; 

ss) aprobă angajarea de către directorul unității de învățământ a personalului didactic 

auxiliar și administrativ; 

tt) aprobă, în condițiile legii, pensionarea personalului din unitatea de învățământ; 

uu) avizează, pentru unitățile de învățământ preuniversitar liceal vocațional teologic, 

încadrarea personalului didactic prevăzut la art. 164 din Legea învățământului 

preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările ulterioare; 

vv) aprobă proiectul de buget al unității de învățământ, ținând cont de toate cheltuielile 

necesare pentru buna funcționare a unității de învățământ, astfel cum sunt acestea 

prevăzute în legislația în vigoare și contractele colective de muncă aplicabile; 

ww) întreprinde demersuri ca unitatea de învățământ să se încadreze în limitele 

bugetului alocat și ale numărului de posturi aprobate, în condițiile legii, și răspunde, 

împreună cu directorul, de încadrarea în bugetul aprobat, conform legii; 

xx) avizează execuția bugetară și aprobă raportul de execuție bugetară la nivelul unității 

de învățământ; 

yy) aprobă, în baza prevederilor legale în vigoare, criteriile specifice pentru acordarea 

premiului dat personalului didactic pentru activitatea suplimentară, în limita unui 

procent de 2% aplicat asupra fondului de salarii de la nivelul unității de învățământ; 

zz)  aprobă, în baza prevederilor legale în vigoare, premierea și acordarea titlului de 

"profesorul anului" personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la 

catedră; aprobă, în limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare 

profesională a salariaților unității de învățământ, la propunerea consiliului 

profesoral; 

aaa) aprobă acoperirea integrală ori parțială a cheltuielilor de deplasare și de participare 

la manifestări științifice organizate în străinătate pentru personalul didactic, în limita 

fondurilor alocate prin buget, din venituri proprii sau sponsorizări; 

bbb) aprobă suplimentarea valorii burselor acordate elevilor de la cursurile cu frecvență 

de zi din învățământul preuniversitar de stat, conform prevederilor legale; 

ccc)  analizează și aprobă propunerile de colaborare cu terții, în condițiile legii și cu 

respectarea principiului interesului superior al beneficiarului primar; 
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ddd)  sesizează inspectoratul școlar/direcția de învățământ sau Ministerul Educației cu 

privire la nealocarea burselor elevilor săvârșită de directorul unității de învățământ 

cu nerespectarea prevederilor art. 108 din Legea învățământului preuniversitar nr. 

198/2023, cu modificările ulterioare, precum și refuzul semnării de către acesta a 

contractului educațional prevăzut la art. 14 alin. (4) din Legea învățământului 

preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările ulterioare; 

eee) monitorizează activitatea de raportare a datelor și informațiilor în sistemele 

informatice naționale; 

fff) își asumă, alături de director, răspunderea publică pentru performanțele unității de 

învățământ. 

Directorul 
Art.13  În exercitarea funcţiei de conducere executivă, directorul are următoarele atribuţii: 

a) este reprezentantul legal al unităţii de învăţământ şi realizează conducerea executivă 

a acesteia 

b) organizează întreaga activitate educaţională; 

c) răspunde de aplicarea legislaţiei în vigoare, la nivelul unităţii de învăţământ; 

d) asigură corelarea obiectivelor specifice unităţii de învăţământ cu cele stabilite la 

nivel naţional şi local; 

e) propune spre aprobare consiliului de administraţie obiectivele unităţii de învăţământ 

preuniversitar privind asigurarea calităţii şi echităţii în educaţie, prin raportare la 

cadrul general privind politicile educaţionale, scopurile, obiectivele şi standardele 

stabilite de Ministerul Educaţiei şi Cercetării. Îndeplinirea obiectivelor unităţii de 

învăţământ privind asigurarea calităţii şi echităţii în educaţie reprezintă criteriu în 

evaluarea managerială realizată de inspectorul şcolar general al ISJ  şi este verificată 

periodic de ARACIP; 

f) răspunde de implicarea unităţii de învăţământ în programele Uniunii Europene în 

domeniul educaţiei şi formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare 

instituţională şi de creştere a calităţii educaţiei furnizate de unitatea de învăţământ; 

g) coordonează şi notifică administratorii patrimoniului în vederea obţinerii 

autorizaţiilor şi avizelor legale necesare funcţionării unităţii de învăţământ, conform 

atribuţiilor care le revin; 

h) reprezintă unitatea de învăţământ în cadrul consorţiilor şcolare constituite în 

parteneriat cu alte unităţi de învăţământ de stat, particulare şi confesionale şi 

autorităţi ale administraţiei publice locale în vederea asigurării calităţii educaţiei şi 

a optimizării gestionării resurselor; 

i) colaborează cu consiliul şcolaral al elevilor, structurile asociative ale 

părinţilor/reprezentanţilor legali şi organizaţiilor sindicale afiliate federaţiilor 

sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivă învăţământ 

preuniversitar care au membrii în unitatea de învăţământ, pentru identificarea celor 

mai bune metode privind dezvoltarea sistemului educaţional; 

j) asigură aplicarea şi respectarea normelor de sănătate şi de securitate în muncă; 

k) încheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a 

beneficiarilor primari; 

l) prezintă anual un raport asupra calităţii educaţiei în unitatea de învăţământ; raportul 

este prezentat în faţa consiliului de administraţie, a consiliului profesoral, în faţa 

consiliului reprezentativ al părinţilor/reprezentanţilor legali şi a conducerii 
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asociaţiei de părinţi, acolo unde există; raportul este adus la cunoştinţa autorităţilor 

administraţiei publice locale şi a ISJ şi postat pe site-ul unităţii de învăţământ şi prin 

orice altă formă de comunicare publică existentă la nivelul unităţii şcolare, în termen 

de maximum 30 de zile de la data începerii anului şcolar.  

Art.14 Directorul are calitatea de ordonator de credite şi are responsabilităţile prevăzute de 

legislaţia în vigoare pentru această calitate. În exercitarea funcţiei de ordonator de credite, 

directorul are următoarele atribuţii:  

a) propune consiliului de administraţie, spre aprobare, proiectul de buget şi raportul de 

execuţie bugetară; 

b) răspunde de încadrarea în bugetul aprobat al unităţii de învăţământ; 

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea 

prevederilor legale; 

d) răspunde de gestionarea bazei materiale a unităţii de învăţământ.  

Art.15 În exercitarea funcţiei de angajator, directorul are următoarele atribuţii:  

a) angajează personalul din unitate prin încheierea contractului individual de muncă; 

b) întocmeşte, conform legii, fişele posturilor pentru personalul din subordine; 

c) răspunde de evaluarea periodică, formarea, motivarea personalului din unitate; 

d) propune consiliului de administraţie vacantarea posturilor, organizarea 

concursurilor pe post şi angajarea personalului; 

e) aplică prevederile metodologiei - cadru privind mobilitatea personalului didactic din 

învăţământul preuniversitar, precum şi prevederile altor acte normative, elaborate 

de minister.  

Art.16 Alte atribuţii ale directorului sunt:  

a)  propune ISJ, spre aprobare, proiectul planului de şcolarizare, avizat de consiliul de 

administraţie; 

b) coordonează activitatea de elaborare a ofertei educaţionale a unităţii de învăţământ 

şi o propune spre aprobare consiliului de administraţie; prin excepţie, în unităţile de 

învăţământ preuniversitar care şcolarizează elevi exclusiv în învăţământ profesional 

şi tehnic cu o pondere majoritară a învăţământului dual, directorul aprobă 

curriculumul la decizia elevului din oferta şcolii cu obligativitatea consultării, în 

prealabil, a reprezentanţilor operatorilor economici implicaţi în instruirea practică şi 

pregătirea de specialitate a benefiarilor primari în calificarea respectivă; 

c) coordonează activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul naţional de 

indicatori pentru educaţie, pe care le transmite ISJ, şi răspunde de introducerea 

datelor în Sistemul informatic integrat al învăţământului din România (SIIIR); 

d) propune consiliului de administraţie, spre aprobare, regulamentul de ordine 

interioară şi regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ; 

e) stabileşte componenţa nominală a formaţiunilor de studiu, în baza hotărârii 

consiliului de administraţie; 

f) elaborează proiectul de încadrare cu personal didactic de predare, precum şi statul 

de personal didactic auxiliar şi administrativ şi le supune, spre aprobare, consiliului 

de administraţie; 

g) numeşte, după consultarea consiliului profesoral, în baza hotărârii consiliului de 

administraţie, profesorii diriginţi, educatorii/profesorii pentru educaţie timpurie de 

la grupele pentru educaţie timpurie, în cazul în care unitatea de învăţământ are şi 

acest nivel de educaţie, învăţătorii/profesorii pentru învăţământul primar la clase, 
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precum şi coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi 

extraşcolare, respectiv coordonatorul pentru proiecte educationale europene; 

h)  

i) emite, în baza hotărârii consiliului de administraţie, decizia de numire a cadrului 

didactic, membru al consiliului clasei, care preia atribuţiile profesorului diriginte, în 

situaţiile în care acesta este indisponibil pentru o perioadă de timp, din motive 

obiective; 

j) emite, în baza hotărârii consiliului de administraţie, decizia de numire a 

coordonatorilor structurilor arondate, din rândul cadrelor didactice - de regulă, 

titulare - care îşi desfăşoară activitatea în structurile respective; 

k) emite, în baza hotărârii consiliului de administraţie, decizia de constituire a 

comisiilor din cadrul unităţii de învăţământ; 

l) coordonează comisia de întocmire a orarului cursurilor unităţii de învăţământ şi îl 

propune spre aprobare consiliului de administraţie; 

m)  

n) propune consiliului de administraţie, spre aprobare, strategiile unităţii de învăţământ 

pentru implementarea şi respectiv, pentru valorizarea activităţilor din proiectele 

naţionale iniţiate de Ministerul Educaţiei şi Cercetării şi din proiectele europene 

din cadrul programelor UE în domeniul educaţiei şi formării profesionale, precum 

şi calendarul activităţilor educative al unităţii de învăţământ;  

o) emite, în baza hotărârii consiliului de administraţie, decizia de aprobare a 

regulamentelor de funcţionare ale cercurilor, asociaţiilor ştiinţifice, tehnice, sportive 

şi cultural - artistice ale beneficiarilor primari din unitatea de învăţământ, precum şi 

a programului activităţilor remediale şi a programului "Şcoală după şcoală" 

desfăşurat la nivelul unităţii; 

p) elaborează instrumente interne de lucru, utilizate în activitatea de îndrumare, control 

şi evaluare a tuturor activităţilor care se desfăşoară în unitatea de învăţământ şi le 

supune spre aprobare consiliului de administraţie; 

q) asigură, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de 

învăţământ, a programelor şcolare şi a metodologiei privind evaluarea rezultatelor 

şcolare pe baza standardelor naţionale de evaluare; 

r) controlează, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea 

procesului instructiv - educativ, atât prin asistenţe la ore, astfel ca fiecare cadru 

didactic să fie asistat cel puţin o dată într-un an şcolar, cât şi prin evaluarea 

impactului participării cadrelor didactice la mobilităţi cu scop de învăţare şi la 

diverse activităţi educative extracurriculare şi extraşcolare; 

s) monitorizează activitatea de formare continuă a personalului din unitate; 

t) monitorizează activitatea cadrelor didactice debutante şi sprijină integrarea acestora 

în colectivul unităţii de învăţământ; 

u) consemnează zilnic în condica de prezenţă absenţele şi întârzierile personalului 

didactic şi administrativ de la programul de lucru; 

v) îşi asumă, alături de consiliul de administraţie, răspunderea publică pentru 

performanţele unităţii de învăţământ pe care o conduce; 

w) numeşte şi controlează personalul care răspunde de sigiliul unităţii de învăţământ; 

x) răspunde de arhivarea documentelor unităţii de învăţământ; 
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y) răspunde de primirea, întocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea şi casarea actelor 

de studii şi a documentelor şcolare; 

z)  supune, spre aprobare, consiliului de administraţie, procedura de acces în unitatea 

de învăţământ al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentanţilor mass - 

mediei, precum şi procedura de acces a părinţilor/reprezentanţilor legali ai 

beneficiarilor primari, în condiţiile stabilite prin regulamentul de organizare şi 

funcţionare a unităţii de învăţământ şi regulamentul de ordine interioară a unităţii de 

învăţământ; procedura de acces în unitatea de învăţământ se afişează, la loc vizibil, 

la intrarea în unitatea de învăţământ. Reprezentanţii instituţiilor cu drept de 

îndrumare şi control asupra unităţilor de învăţământ, precum şi persoanele care 

participă la procesul de monitorizare şi evaluare a calităţii sistemului de învăţământ 

au acces neîngrădit în unitatea de învăţământ; 

aa) supune, spre aprobare, consiliului de administraţie, procedura de sesizare a 

suspiciunilor şi faptelor de violenţă la nivelul unităţii de învăţământ precum şi 

metoda de sesizare confidenţială a suspiciunilor şi cazurilor de violenţă la nivelul 

unităţii de învăţământ, în condiţiile stabilite prin regulamentul de ordine interioară 

a unităţii de învăţământ; procedura şi metoda de sesizare a suspiciunilor şi cazurilor 

de violenţă se afişează, la loc vizibil, la intrarea în unitatea de învăţământ; 

bb) asigură implementarea hotărârilor consiliului de administraţie; 

cc) propune spre aprobare consiliului de administraţie suspendarea cursurilor la nivelul 

unor formaţiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unităţii de învăţământ, în 

situaţii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamităţi, alte situaţii 

excepţionale; 

dd) coordonează activităţile realizate prin intermediul tehnologiei şi al internetului la 

nivelul unităţii de învăţământ şi stabileşte, în acord cu profesorii diriginţi şi cadrele 

didactice, modalitatea de valorificare a acestora; 

ee) asigură implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finanţare nerambursabilă în 

cadrul cărora unitatea de învăţământ este aplicant/lider/coordonator sau partener, 

desemnand, prin decizii interne, componenţa echipelor de implementare; 

ff) sprijină participarea cadrelor didactice la mobilităţi cu scop de învăţare, desfăşurate 

în cadrul programelor UE de educaţie şi formare profesională, prin asigurarea 

suplinirii pe perioada mobilităţii, utilizând resurse financiare din finanţarea 

complementară; 

gg) sprijină participarea beneficiarilor primari la mobilităţi cu scop de învăţare, 

desfăşurate în cadrul programelor UE de educaţie şi formare profesională şi asigură 

recunoaşterea rezultatelor învăţării dobândite în timpul stagiului sau perioadei 

petrecute în străinătate ca fiind echivalentă cu perioada de prezenţă la activităţile 

obişnuite ale unităţii de învăţământ; întreprinde măsurile necesare pentru a motiva 

absenţele beneficiarilor primari care participă la astfel de mobilităţi şi pentru a 

permite recuperarea materiei pierdute, în conformitate cu legislaţia în vigoare; 

hh) coordonează managementul cazurilor de violenţă asupra beneficiarilor primari şi 

asupra personalului la nivelul unităţii de învăţământ; 

ii) analizează nevoile de accesibilizare a mediului şcolar şi sesizează autorităţile 

administraţiei publice locale privind investiţiile necesare asigurării accesului şi 

participării beneficiarilor primari cu dizabilităţi la procesul educaţional; 
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jj) recrutează, cu acordul consiliului de administraţie şi cu sprijinul CJRAE, elevi de la 

liceele pedagogice, clasele a XI - a şi a XII - a, aflaţi în practică individuală sau 

comasată şi studenţi de la facultăţile de psihologie acreditate, aflaţi în practică, în 

vederea asistării în timpul orelor de curs a beneficiarilor primari cu cerinţe 

educaţionale speciale (CES) şi/sau dizabilităţi 

kk) iniţiază şi coordonează colaborarea personalului unităţii de învăţământ cu şcolile 

speciale, centrele şcolare de educaţie incluzivă, instituţiile de protecţie socială, 

furnizorii licenţiaţi şi acreditaţi din domeniul serviciilor sociale şi de sănătate, 

CJRAE, instituţiile de protecţie socială, furnizorii licenţiaţi şi acreditaţi din 

domeniul serviciilor sociale şi de sănătate, în vederea asigurării nevoilor 

beneficiarilor primari cu cerinţe educaţionale speciale integraţi; 

ll) iniţiază şi coordonează colaborarea personalului unităţii de învăţământ cu 

organizaţiile neguvernamentale, în vederea asigurării nevoilor educaţionale 

specifice beneficiarilor primari cu statut social, economic sau cultural scăzut, 

remigranţi, refugiaţi, cu cerinţe educaţionale speciale, cu dizabilităţi, separaţi 

temporar sau definitiv de părinţi, din comunităţi de romi vulnerabile, implicaţi în 

migraţie sezonieră şi alte categorii dezavantajate; 

mm) poate achiziţiona, cu acordul consiliului de administraţie, serviciile necesare 

îndeplinirii obligaţiilor legale privind integrarea beneficiarilor primari cu cerinţe 

educaţionale speciale în învăţământul de masă, costurile fiind acoperite din 

finanţarea de bază.  

Art.17 Directorul îndeplineşte alte atribuţii precizate explicit în fişa postului, stabilite de către 

consiliul de administraţie, potrivit legii, şi orice alte atribuţii rezultând din prevederile legale 

în vigoare şi contractele colective de muncă aplicabile. 

Art.18 Pentru realizarea atribuţiilor sale, directorul se consultă cu reprezentanţii organizaţiilor 

sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivă învăţământ preuniversitar 

care au membri în unitatea de învăţământ sau, după caz, cu reprezentanţii salariaţilor din 

unitatea de învăţământ, în conformitate cu prevederile legale 

Art.19 Pentru perioada în care directorul nu îşi poate exercita atribuţiile (concediu de odihnă, 

delegaţii şi altele asemenea), acesta are obligaţia de a delega, prin decizie, atribuţiile către 

un alt cadru didactic titular, de regulă membru al consiliului de administraţie. 

Art.20 Pentru situaţiile excepţionale (accident, boală şi altele asemenea) în care directorul nu 

poate delega atribuţiile, acesta emite la începutul anului şcolar decizia de delegare a 

atribuţiilor către un cadru didactic membru al consiliului de administraţie. Decizia va 

conţine şi un supleant, cadru didactic titular. Neîndeplinirea acestor obligaţii constituie 

abatere disciplinară şi se sancţionează conform legii 

Art.21 În exercitarea atribuţiilor şi a responsabilităţilor stabilite în conformitate cu prevederile 

art. 21, directorul emite decizii, şi note de servici. 

Art.22 Drepturile şi obligaţiile directorului unităţii de învăţământ sunt cele prevăzute de 

legislaţia în vigoare, de prezentul regulament, de regulamentul de organizare şi funcţionare 

a unităţii de învăţământ, de regulamentul de ordine interioară şi de contractele colective de 

muncă aplicabile. 

Art.23 Perioada concediului anual de odihnă al directorului se aprobă de către inspectorul şcolar 

general. 

Art.24 Rechemarea din concediul de odihnă a directorilor din unităţile de învăţământ 

preuniversitar se face în caz de forţă majoră sau pentru interese urgente care impun prezenţa 
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acestora la locul de muncă, cu respectarea obligaţiilor legale de către angajator, şi se dispune 

prin decizie a inspectorului şcolar general. 

Consiliul Profesoral și structurile consultative 
Art.25 Consiliul profesoral are următoarele atribuții: 

a) analizează, dezbate și validează raportul privind calitatea învățământului din 

unitatea de învățământ, care se face public; 

b) alege, prin vot secret, reprezentanții personalului didactic în consiliul de 

administrație; 

c) gestionează și asigură calitatea actului didactic; 

d) stabilește și monitorizează aplicarea Codului de etică profesională elaborat în 

conformitate cu Codul - cadru de etică profesională 

e) propune consiliului de administrație premierea și acordarea titlului de "Profesorul 

anului" personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedră; 

f) propune consiliului de administrație inițierea procedurii legale pentru încălcări ale 

eticii profesionale de către cadrele didactice, personalul didactic auxiliar și 

personalul de conducere, după caz; 

g) dezbate, avizează și propune consiliului de administrație, spre aprobare, planul de 

dezvoltare instituțională al unității de învățământ; 

h) dezbate și aprobă rapoartele de activitate anuale, precum și eventuale completări sau 

modificări ale acestora; 

i) aprobă raportul privind situația școlară anuală prezentată de fiecare 

învățător/institutor/profesor pentru învățământ primar/profesor - diriginte, precum 

și situația școlară după încheierea sesiunilor de amânări, diferențe și corigențe; 

j) aprobă sancțiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care săvârșesc abateri, 

potrivit prevederilor statutului elevului, ale prezentului regulament și ale 

regulamentului de organizare șifuncționare a unității de învățământ; 

k) propune acordarea recompenselor pentru elevi și pentru personalul didactic din 

unitatea de învățământ, conform reglementărilor în vigoare; 

l) propune consiliului de administrație programe de formare și dezvoltare profesională 

continuă pentru cadrele didactice; 

m) validează mediile la purtare mai mici de 7, precum și calificativele la purtare mai 

mici de "bine", pentru elevii din învățământul primar; propune sancțiunile 

disciplinare ale beneficiarilor primari, în conformitate cu atribuțiile care i-au fost 

stabilite prin legislația în vigoare; 

n) avizează oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta școlii (CDEOŞ) pentru 

anul școlar următor și o propune spre aprobare consiliului de administrație. 

o) avizează proiectul planului de școlarizare; 

p) validează, la începutul anului școlar, fișele de autoevaluare ale personalului didactic 

și didactic auxiliar din unitatea de învățământ, în baza cărora se stabilește 

calificativul anual; 

q) dezbate și avizează regulamentul de organizare șifuncționare a unității de 

învățământși regulamentul de ordine interioară; 

r) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului școlar sau din proprie inițiativă, 

proiecte de acte normative și/sau administrative cu caracter normativ, care 
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reglementează activitatea la nivelul sistemului național de învățământ, formulează 

propuneri de modificare sau de completare a acestora; 

s) dezbate probleme legate de conținutul sau organizarea procesului educațional din 

unitatea de învățământși propune consiliului de administrație măsuri de optimizare 

a acestuia; 

t) propune și alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea și 

asigurarea calității, precum și ale altor comisii constituite la nivelul unității de 

învățământ, în condițiile legii; 

u) îndeplinește, în limitele legii, alte atribuții stabilite de consiliul de administrație, 

precum și orice alte atribuții potrivit legislației în vigoare și contractelor colective 

de muncă aplicabile; 

v) propune eliberarea din funcție a directorului unității de învățământ, conform legii. 

Consiliul clasei 
 

Art.26  - (1) Consiliul clasei funcționează în învățământul primar, gimnazial, liceal, profesional 

și este constituit din totalitatea personalului didactic care predă la clasa respectivă, din cel 

puțin un părinte delegat al comitetului de părinți al clasei, și, pentru toate clasele, cu excepția 

celor din învățământul primar, reprezentantul beneficiarilor primari clasei respective, 

desemnat prin vot secret de către elevii clasei. 

(2) Președintele consiliului clasei este învățătorul/institutorul/profesorul pentru 

învățământul primar, respectiv profesorul diriginte, în cazul învățământului gimnazial, 

liceal, profesional și postliceal. 

(3) Consiliul clasei se întrunește cel puțin o dată, în fiecare interval de cursuri sau ori de 

câte ori este necesar, la solicitarea învățătorului/institutorului/profesorului pentru 

învățământul primar, respectiv a profesorului diriginte, a 

reprezentanțilorpărinților/reprezentanților legali și ai beneficiarilor primari. 

(4) În situații obiective, cum ar fi calamități, intemperii, epidemii, pandemii, alte 

situațiiexcepționale, ședințele consiliului clasei se pot desfășura, după caz, în format hibrid sau 

online, prin mijloace electronice de comunicare în sistem de videoconferință. 

 

Art.27 Consiliul clasei are următoarele atribuții: 

a) analizează de cel puțin două ori pe an progresul în învățareși comportamentul 

fiecărui elev; 

b) stabilește măsuri de sprijin atât pentru elevii cu dificultăți de învățare sau de 

comportament, cât și pentru elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea 

și adaptarea periodică a planurilor individualizate de învățare ale beneficiarilor 

primari; 

c) stabilește notele/calificativele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al 

clasei, în funcție de frecvențași comportamentul acestora în activitatea 

școlarășiextrașcolară; propune consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 

7, respectiv mai mici de 8, pentru unitățile de învățământ cu profil pedagogic, 

teologic și militar, sau a calificativelor mai mici de "bine", pentru învățământul 

primar; 

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite; 
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e) participă la întâlniri cu părințiiși elevii ori de câte ori este nevoie, la solicitarea 

învățătorului/institutorului/profesorului pentru învățământul primar/profesorului 

diriginte sau a cel puțin 1/3 dintre părinții/ reprezentanții legali ai beneficiarilor 

primari ai clasei; 

f) analizează abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari și propune sancțiuni sau 

soluționeazăcontestațiile unor sancțiuni, în conformitate cu prevederile Statutului 

elevului, ale prezentului regulament și ale regulamentului de organizare 

șifuncționare a unității de învățământ. 

Art.28 (1) Consiliul clasei se întrunește în prezenta a cel puțin 2/3 din totalul membrilor și 

adoptă hotărâri cu votul a jumătate plus unu din totalul membrilor săi. 

(2) La sfârșitul fiecărei ședințe a consiliului clasei, toți membrii au obligația să semneze 

procesul - verbal de ședință. Procesele - verbale se scriu în registrul de procese - verbale ale 

consiliilor clasei, constituit pe fiecare clasă sau nivel de învățământ. Registrul de procese - 

verbale se numerotează pe fiecare pagină și se înregistrează. Registrul de procese - verbale 

al consiliului clasei este însoțit de un dosar care conține anexele proceselor, numerotate și 

îndosariate pentru fiecare ședință. 

Coordonatorul pentru proiecte și programe educative școlare și extrașcolare și 

coordonatorul pentru proiecte educaționale europene 
Art.29 (1) Coordonatorul pentru proiecte și programe educative școlare și extrașcolare este, de 

regulă, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral și aprobat de către consiliul 

de administrație, în baza unor criterii specifice aprobate de către consiliul de administrație 

al unității de învățământ. 

(2) Coordonatorul pentru proiecte și programe educative școlareșiextrașcolare coordonează 

activitatea educativă din unitatea de învățământ, inițiază, organizează șidesfășoarăactivități 

extracurriculare șiextrașcolare la nivelul unității de învățământ, cu diriginții, cu 

responsabilul comisiei de învățământ primar, cu consiliul reprezentativ al 

părinților/reprezentanților legali șiasociația de părinți, acolo unde aceasta există, cu 

reprezentanți ai consiliului beneficiarilor primari, cu consilierul școlarși cu partenerii 

guvernamentali și neguvernamentali. 

Art.30 Coordonatorul pentru proiecte educaționale europene are următoarele atribuții: 

a) contribuie la realizarea analizei de nevoi instituționale, în corelație cu oportunitățile 

de finanțare europeană  

b) stabilește un grafic al accesării fondurilor europene în funcție de documentele 

oficiale lansate de Comisia Europeană, Ministerul Educațieiși Cercetării sau alte 

autorități abilitate - MIPE, Ministerul Mediului, ANPCDEFP,  

c) identifică oportunități de finanțare, elaborează, propune și monitorizează proiecte 

cu finanțare europeană; 

d) identifică tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor 

primari/părinților/reprezentanților legali ai acestora/personalului unității de 

învățământ/comunitățiișcolare, precum șiposibilitățile de realizare a acestora, prin 

consultarea conducerii și personalului unității de învățământ, a beneficiarilor 

primari ai educației, a consiliului reprezentativ al părinților și asociației de părinţi, 

acolo unde există; 

e) facilitează, la nivelul unităţii de învăţământ, organizarea concursurilor 

şicompetiţiilor cu tematică europeană; 
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f) facilitează mobilităţi cu scop de învăţare pentru elevi şi cadre didactice în ţară şi în 

străinătate, desfăşurate în cadrul proiectelor educaţionale europene; 

g) diseminează la nivel local, judeţean, regional, naţional rezultatele proiectelor 

educaţionale europene derulate în unitatea de învăţământ; 

h) propune/elaborează instrumente de monitorizare, evaluare şi raportare a proiectelor 

desfăşurate la nivelul unităţii de învăţământ; 

i) participă la activităţi organizate de ISJ/ANPCDEFP/alte instituţii în domeniul 

programelor educationale europene; 

j) prezintă consiliului de administraţie rapoarte anuale privind implementarea 

proiectelor europene, rezultatele şi impactul acestora; 

k) îndeplineşte orice alte atribuţii rezultând din legislaţia în vigoare. 

Profesorul diriginte 
Art.31 (1)Profesorul diriginte coordonează activitatea clasei din învăţământul gimnazial, liceal, 

profesional şi postliceal. 

(2) Un cadru didactic poate îndeplini atribuţiile de profesor diriginte la o singură formaţiune 

de studiu. 

(3) În cazul învăţământului primar, atribuţiile dirigintelui revin învăţătorului/institutorului/ 

profesorului pentru învăţământul primar. 

Art.32 (1) Profesorii diriginţi sunt numiţi, anual, de către directorul unităţii de învăţământ, în 

baza hotărârii consiliului de administraţie. 

(2) La numirea profesorilor diriginţi se are în vedere, în măsura posibilităţilor, principiul 

continuităţii, astfel încât clasa să aibă acelaşi diriginte pe parcursul unui nivel de 

învăţământ. 

(3) De regulă, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care 

a dobândit definitivarea/licenţierea în învăţământ, are cel puţin o jumătate din norma 

didactică în unitatea de învăţământşi predă la clasa respectivă. 

Art.33 (1) Activităţile specifice funcţiei de diriginte sunt prevăzute în fişa postului cadrului 

didactic. 

(2) Profesorul diriginte realizează anual planificarea activităţilor conform proiectului de 

dezvoltare instituţionalăşi nevoilor educaţionale ale colectivului de elevi pe care îl 

coordonează. Planificarea se avizează de către directorul unităţii de învăţământ. 

(3) Activităţile de suport educaţional, consiliere şi orientare profesională sunt obligatorii şi 

sunt desfăşurate de profesorul diriginte astfel: 

a) în cadrul orelor din aria curriculară consiliere şi orientare; 

b) în afara orelor de curs, în situaţia în care în planul - cadru nu este prevăzută ora de 

consiliere şi orientare. În această situaţie, dirigintele stabileşte, consultând colectivul 

de elevi, un interval orar în care se vor desfăşuraactivităţile de suport educaţional, 

consiliere şi orientare profesională, care va fi adus la cunoştinţă beneficiarilor 

primari, părinţilor/reprezentanţilor legali şi celorlalte cadre didactice. Planificarea 

orei destinate acestor activităţi se realizează cu aprobarea directorului unităţii de 

învăţământ, iar ora respectivă se consemnează în condica de prezenţă. 

(4) Profesorul diriginte desfăşoară activităţi de suport educaţional, consiliere şi orientare 

profesională pentru elevii clasei, atât la nivelul întregii clase, pe grupuri, cât şi 

individual. Activităţile se referă la: 
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a) teme stabilite în concordanţă cu specificul vârstei, cu interesele sau solicitările 

beneficiarilor primari, pe baza programelor şcolare în vigoare elaborate pentru aria 

curriculară "Consiliere şi orientare"; 

b) teme de educaţie în conformitate cu prevederile actelor normative şi ale strategiilor 

naţionale, precum şi în baza parteneriatelor încheiate de Ministerul Educaţieişi 

Cercetării cu alte ministere, instituţiişiorganizaţii. (denumire înlocuită prin art. II din 

H.G. nr. 187/2025, în vigoare de la 3 martie 2025) 

Art.34 (5) Profesorul diriginte desfăşoară, în colaborare cu consilierul şcolar şi partenerii 

educaţionali, comunitatea locală, activităţi de consiliere vocaţionalăşi de orientare şcolarăşi 

profesională, pe tot parcursul învăţământului gimnazial, vizând aspecte referitoare la: 

a) - autocunoaşterea, autoevaluarea, 

b) - lumea muncii: producţie, salariu, şomaj, antreprenoriat, 

c) - aspecte psiho - sociale, juridice ale muncii, 

d) - muncă şi comunicare, 

e) - explorarea diversităţii profesiilor, meseriilor etc. din mediul de viaţă imediat, cel 

comunitar, regional, 

f) - exemple de aplicare a cunoştinţelor şcolare în viaţa practică, 

g) - luarea deciziilor legate de continuarea studiilor şi carieră prin valorificarea 

informaţiilor despre sine, educaţie şi ocupaţii, 

h) - implicarea părinţilor/reprezentanţilor legali în consilierea vocaţională a 

beneficiarilor primari, 

(6) Profesorul diriginte, în colaborare cu consilierul şcolarşi parteneri educaţionali, 

urmăreşte dezvoltarea şi perfecţionarea abilităţilor personale şi academice ale 

beneficiarilor primari prin utilizarea adecvată a portofoliilor acestora, în propria 

activitate, conectându-i la trasee academice şi de carieră prin facilitarea accesului la 

întreaga ofertă de educaţieşi formare profesională şi sprijinirea/susţinerea inserţiei socio 

- profesionale viitoare a beneficiarilor primari. 

(7) Profesorul diriginte desfăşoară activităţi educative extraşcolare, pe care le stabileşte 

după consultarea beneficiarilor primari şi a părinţilor/reprezentanţilor legali, în 

concordanţă cu specificul vârstei şi nevoilor identificate pentru colectivul de elevi. 

(8) Profesorul diriginte colaborează cu consilierul şcolar, mediatorul şcolar şi 

mediatorul sanitar pentru consilierea şcolarăşi psihologică a elevelor gravide şi a 

beneficiarilor primari părinţi cu privire la drepturile educaţionaleşi la cele privind starea 

de sănătate. 

(9) Profesorul diriginte monitorizează activitatea colectivului de elevi, colaborează cu 

profesorul itinerant şi de sprijin şi informează consiliul de administraţie privind barierele 

întâmpinate de beneficiarii primari cu dizabilităţi în ceea ce priveşte accesul şi 

participarea la activităţile curriculare, extracurriculare şi extraşcolare. 

(10) La începutul anului şcolarşi ori de câte ori se impune, profesorul diriginte 

informează elevii şi părinţii/reprezentanţii legali privind serviciile (consiliere şcolară, 

logopedie, sprijin educaţional, mediere şcolară etc.), programele (Burse şcolare, Tichete 

pentru rechizite, Euro 200, Masă sănătoasă, Învăţare remedială, Şcoala la domiciliu etc.) 

disponibile la nivelul unităţii de învăţământ. 

Art.35 (1) Pentru realizarea unei comunicări constante cu părinţii / reprezentanţii legali, 

profesorul diriginte stabileşte, în acord cu aceştia, pe perioada fiecărui interval de cursuri, 

o întâlnire pentru prezentarea situaţiei şcolare a beneficiarilor primari, pentru discutarea 
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problemelor educaţionale sau comportamentale specifice ale acestora. În situaţii obiective 

cum ar fi: calamităţi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situaţii excepţionale, aceste 

întâlniri se pot desfăşura, după caz, în format hibrid sau online, prin mijloace electronice de 

comunicare, în sistem de video-conferinţă. 

(2) Planificarea orelor dedicate întâlnirilor diriginţilor cu părinţii sau reprezentanţii legali 

de la fiecare formaţiune de studiu se comunică beneficiarilor primari şi 

părinţilor/reprezentanţilor legali ai acestora şi se afişează la avizier sau pe site-ul unităţii de 

învăţământ. 

(3) Întâlnirea cu părinţii/reprezentanţii legali se recomandă a fi individuală, în conformitate 

cu o programare stabilită în prealabil. La această întâlnire, la solicitarea 

părintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate participa şi elevul. 

Art.36 Profesorul diriginte are următoarele atribuţii: 

1. organizează şi coordonează: 

a) activitatea colectivului de elevi; 

b) activitatea consiliului clasei; 

c) întâlniri la care sunt convocaţi părinţii sau reprezentanţii legali la începutul şi la 

sfârşitul anului şcolarşi ori de câte ori este cazul; 

d) acţiuni de orientare şcolarăşi profesională pentru elevii clasei; 

e) activităţi educative şi de consiliere; 

f) activităţi extracurriculare şi extraşcolare în unitatea de învăţământşi în afara 

acesteia, inclusiv activităţile realizate prin intermediul tehnologiei şi al internetului; 

g) acţiuni pentru prevenirea consumului de droguri în rândul beneficiarilor primari, 

inclusiv cele în colaborare cu centrele de prevenire, evaluare şi consiliere antidrog; 

h) activităţi de cunoaştere, intercunoaştere şi teambuilding/dezvoltare a coeziunii de 

grup în vederea formării unei culturi bazate pe respect, încredere şisusţinere 

reciprocă la nivelul clasei. 

2. monitorizează: 

a) situaţia la învăţătură a beneficiarilor primari; 

b) frecvenţa la ore a beneficiarilor primari; 

c) participarea şi rezultatele beneficiarilor primari la concursurile 

şicompetiţiileşcolareşiextraşcolare; 

d) participarea şi comportamentul beneficiarilor primari în timpul activităţilorşcolare, 

extraşcolareşiextracurricular 

e) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte şi implicarea acestora în 

activităţi de voluntariat; 

3. colaborează cu: 

a) profesorii clasei şi coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi 

extraşcolare pentru informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru 

soluţionarea unor situaţii specifice activităţilor şcolare şi pentru toate aspectele care 

vizează procesul instructiv - educativ, care îi implică pe elevi; 

b) cabinetele de consiliere şcolară, în activităţi de consiliere şi orientare a beneficiarilor 

primari clasei; 

c) directorul unităţii de învăţământ, pentru organizarea unor activităţi ale colectivului 

de elevi, pentru iniţierea unor proiecte educaţionale cu elevii, pentru rezolvarea unor 

probleme administrative referitoare la întreţinereaşi dotarea sălii de clasă, inclusiv 
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în scopul păstrării bazei materiale, pentru soluţionarea unor probleme sau situaţii 

deosebite, apărute în legătură cu colectivul de elevi; 

d) asociaţiaşi comitetul de părinţi, părinţii sau reprezentanţii legali pentru toate 

aspectele care vizează activitatea beneficiarilor primari şi evenimentele importante 

la care aceştia participă şi cu alţi parteneri implicaţi în activitatea educativă 

şcolarăşiextraşcolară; 

e) profesorii logopezi, pentru referirea şisusţinerea participării beneficiarilor primari la 

activităţi de logopedie; 

f) profesorii itineranţişi de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES în 

colectivul clasei şi pentru organizarea activităţilor de stimulare, compensare, 

recuperare şi consolidare a competenţelor acestora la grupă/clasă sau în afara ei; 

g) g) CJRAEpentru referirea şi orientarea şcolară a beneficiarilor primari cu CES; 

h) asistenţii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea 

cazurilor de violenţă asupra minorilor, abandon şcolarşi alte situaţii care constituie 

o încălcare a drepturilor copiilor; 

i) alţi parteneri implicaţi în activitatea educativă şcolarăşiextraşcolară; 

j) compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor şi întocmirea documentelor 

şcolareşi a actelor de studii ale beneficiarilor primari clasei; 

k) persoana desemnată pentru gestionarea SIIIR, în vederea completării şi actualizării 

datelor referitoare la elevi; 

4. informează: 

 

a) elevii şi părinţii sau reprezentanţii legali despre prevederile regulamentului de 

organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ; 

b) elevii şipărinţii sau reprezentanţii legali cu privire la reglementările referitoare la 

evaluări şi examene şi cu privire la alte documente care reglementează activitatea şi 

parcursul şcolar al beneficiarilor primari; 

c) părinţii sau reprezentanţii legali despre situaţia şcolară, comportamentul 

beneficiarilor primari, frecvenţa acestora la ore; informarea se realizează în cadrul 

întâlnirilor cu părinţii sau reprezentanţii legali, precum şi în scris, ori de câte ori este 

nevoie; 

d) părinţii sau reprezentanţii legali, în cazul în care elevul înregistrează absenţe 

nemotivate; informarea se face în scris; numărul absenţelor se stabileşte prin 

regulamentul de organizare şifuncţionare a fiecărei unităţi de învăţământ; 

e) părinţii sau reprezentanţii legali, în scris, referitor la sancţionările disciplinare, 

neîncheierea situaţieişcolare, situaţiile de corigenţă sau repetenţie; 

f) elevii şipărinţii sau reprezentanţii legali cu privire la prevederile procedurii de 

management a cazurilor de violenţă. 

5. Îndeplineşte alte atribuţii stabilite de către conducerea unităţii de învăţământ, în 

conformitate cu legislaţia în vigoare sau fişa postului. 

Art.37  Profesorul diriginte mai are şi următoarele atribuţii: 

a) completează catalogul clasei cu datele de identificare şcolară ale beneficiarilor 

primari (nume, iniţiala tatălui, prenume, număr matricol); 

b) motivează absenţele beneficiarilor primari, în conformitate cu prevederile 

prezentului regulament şi ale regulamentului de organizare şifuncţionare a unităţii 

de învăţământ; 
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c) propune, în cadrul consiliului clasei şi în consiliul profesoral, nota, respectiv media 

la purtare a fiecărui elev, în conformitate cu reglementările prezentului regulament; 

d) aduce la cunoştinţa consiliului profesoral, pentru aprobare, sancţiunile beneficiarilor 

primari propuse de către consiliul clasei; 

e) propune/pune în aplicare sancţiunile beneficiarilor primari stabilite în conformitate 

cu prevederile prezentului regulament şi ale statutului elevului; 

f) încheie situaţiaşcolară a fiecărui elev la sfârşitul anului şcolarşi o consemnează în 

catalog şi în carnetul de elev; 

g) realizează ierarhizarea beneficiarilor primari la sfârşit de an şcolar pe baza 

rezultatelor acestora; 

h) sprijină elevii majori, părinţii/reprezentanţii legali ai beneficiarilor primari minori, 

prin activităţi de informare şi consiliere în procesul de depunere a documentelor 

necesare pentru acordarea burselor. 

i) completează documentele specifice colectivului de elevi şi monitorizează 

completarea portofoliului educaţional al beneficiarilor primari; 

j) întocmeşte calendarul activităţilor educative extraşcolare ale clasei; 

k) la finalizarea învăţământului gimnazial şi liceal, profesorul consilier şcolarşi 

dirigintele emit câte o recomandare consultativă de încadrare într-o formă de 

învăţământ de nivel superior, având caracter de orientare şcolară pentru fiecare elev 

în parte. Pentru absolvenţii de învăţământ liceal se poate realiza şi o recomandare 

sub forma unei orientări vocaţionale de încadrare pe piaţaforţei de muncă; 

l) centralizează opţiunile pentru CDEOŞ exprimate de către elevi 

şipărinţi/reprezentanţii legali ai acestora la nivelul fiecărei clase. 

Comisii 
Art.38 La nivelul fiecărei unităţi de învăţământfuncţionează comisii: 

1. cu caracter permanent; 

2. cu caracter temporar; 

3. cu caracter ocazional. 

Comisiile cu caracter permanent sunt: 

a) comisia pentru curriculum; 

b) comisia de evaluare şi asigurare a calităţii; 

c) comisia de securitate şi sănătate în muncă şi pentru situaţii de urgenţă; 

d) comisia pentru controlul managerial intern, numai pentru unităţile de învăţământ de 

stat; 

e) comisia pentru prevenirea şi combaterea violenţei, a faptelor de corupţieşi 

discriminării în mediul şcolarşi promovarea interculturalităţii 

f) comisia pentru formare şi dezvoltare în cariera didactică. 

Art.39 Fiecare unitate de învăţământîşi elaborează proceduri privind funcţionarea comisiilor în 

funcţie de nevoile proprii. 

Comisia pentru curriculum 
Art.40 Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unităţilor de învăţământ 

preuniversitar de stat, în baza hotărârii consiliului de administraţie, fiind formată din 

membrii catedrelor/comisiilor metodice. Directorul unităţii de învăţământ emite decizia de 

constituire a Comisiei pentru curriculum. 
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(1) Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonată de un responsabil, propus prin 

vot, de către consiliul profesoral, din rândul personalului didactic de predare titular, cu 

rezultate deosebite obţinute în activitatea didactică. 

(2) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului, 

emisă în baza unei hotărâri a consiliului de administraţie, în urma propunerii primite din 

partea consiliului profesoral. 

(3) În cadrul aceleiaşiunităţi de învăţământ catedrele/comisiile metodice de la nivelul 

Comisiei pentru curriculum se constituie din cel puţin 4 cadre didactice care îşidesfăşoară 

activitatea în unitatea de învăţământ, după caz, pe arii curriculare, pe discipline de studiu 

sau pe discipline înrudite. 

(4) Catedrele/comisiile metodice se pot constitui şi cu 2 sau 3 cadre didactice, în unităţile 

de învăţământ cu un număr mic de cadre didactice care îşidesfăşoară activitatea pe ciclul de 

învăţământ. 

(5) Fiecare unitate de învăţământ elaborează o procedură privind funcţionarea Comisiei 

pentru curriculum, care include şi modul de constituire şifuncţionare a 

catedrelelor/comisiilor metodice, în funcţie de nevoile proprii. 

(6) Atribuţiile comisiei pentru curriculum vizează activităţi legate de procesul de proiectare, 

implementare, monitorizare şi evaluare a implementării curriculumului, la nivelul unităţii 

de învăţământ, precum: 

a) iniţiereaşi realizarea analizei de nevoi, implicând consultarea beneficiarilor 

educaţiei, privind oferta curriculară a unităţii de învăţământ, inclusiv a 

curriculumului la decizia elevului din oferta şcolii (CDEOŞ), pentru fiecare an 

şcolar, prin utilizarea metodei de analiză de tip SWOT; 

b) consilierea cadrelor didactice în procesul de elaborare a planificării şi proiectării 

didactice; 

c) monitorizarea de către responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de 

aplicare a planurilor - cadru şi a programelor şcolare, inclusiv prin realizarea de 

asistenţe la ore; 

d) analizarea periodică a performanţelorşcolare ale beneficiarilor primari şi 

propunerea, după caz, a unor activităţiremediale care să fie realizate la clasele de 

elevi; 

e) coordonarea organizării de activităţi de pregătire pentru elevi în vederea participării 

acestora la examene şi concursuri şcolare; 

f) realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente şi resurse 

educaţionale, inclusiv a unor resurse educaţionale deschise şi a unor instrumente de 

evaluare şi notare; 

g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor opţionale propuse de 

catedrele/comisiile metodice, sub forma unei liste care este prezentată pentru a fi 

dezbătută şi avizată de consiliul profesoral şi ulterior propusă, spre aprobare, 

consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ; 

h) coordonarea activităţilor de prezentare a ofertei de CDEOŞ 

părinţilor/reprezentanţilor legali şi beneficiarilor primari; 

i) i) analizarea proiectelor de programă, în vederea acordării de către inspectoratul 

şcolar a avizului de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOŞ, 

elaborate la nivelul unităţii de învăţământ; 
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j) elaborarea anuală a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unităţii de 

învăţământ, inclusiv a cursurilor opţionale, implementate la nivelul unităţii de 

învăţământ, prin prelucrarea şi interpretarea informaţiilorobţinute din procesul de 

monitorizare; 

k) prezentarea de către responsabilul comisiei pentru curriculum, în consiliul 

profesoral, a raportului de activitate al comisiei şi valorificarea concluziilor şi 

recomandărilor raportului în fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea 

ofertei curriculare, inclusiv a CDEOŞ, din anul şcolar următor; 

l) susţinerea cadrelor didactice în ceea ce priveşte adaptarea planificării şcolareşi a 

predării la nivelul de performanţă al beneficiarilor primari şi la realizarea planurilor 

individualizate de învăţare; 

m) monitorizarea nevoii de recuperare a achiziţiilorşi a desfăşurării programului 

"Învăţareremedială" la nivelul unităţii de învăţământ; 

n) monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba maternă, respectiv 

istoria şi cultura minorităţii căreia îi aparţinşi întreprinderea demersurilor necesare 

pentru a le oferi posibilitatea să le studieze, la cererea acestora sau a reprezentanţilor 

legali; 

o) constituirea şi actualizarea periodică a unei arhive electronice care să cuprindă 

documente, studii, cercetări, resurse educaţionale realizate/avizate de Ministerul 

Educaţieişi Cercetării, care sprijină aplicarea curriculumului; ( 

p) constituirea şi actualizarea periodică a arhivei electronice privind documentele care 

privesc curriculumul, atât cele elaborate şi aprobate la nivel naţional, cât şi cele 

elaborate şi aprobate la nivelul unităţii de învăţământ 

Comisia pentru formare şi dezvoltare în cariera didactică 
Art.41 Comisia pentru formare şi dezvoltare în cariera didactică (CFDCD) se constituie la 

nivelul unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat, prin decizie a directorului, fiind 

formată din 3 - 7 membri, dintre care unul este responsabilul/coordonatorul comisiei, în 

baza hotărârii consiliului profesoral. 

(1) Membrii şi responsabilii Comisiei pentru formare şi dezvoltare în cariera didactică se 

aleg din rândul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de către consiliul 

profesoral. Responsabilul nu poate ocupa funcţia de director. 

(2) Componenţa CFDCD este stabilită anual, prin decizie a conducerii unităţii de 

învăţământ. 

(3) Comisia pentru formare şi dezvoltare în cariera didactică identifică nevoile de formare 

continuă ale personalului didactic, programele şi proiectele destinate formării continue a 

personalului didactic şi monitorizează evoluţia în carieră a cadrelor didactice, participarea 

personalului didactic la programe şi proiecte de formare continuă. 

(4) Atribuţiile comisiei pentru formare şi dezvoltare în cariera didactică sunt următoarele: 

a) realizează cartografierea nevoilor de formare continuă ale personalului didactic la 

nivelul unităţii de învăţământşi le raportează Caselor Corpului Didactic; 

b) identifică şi informează personalul didactic privind programele şi proiectele 

destinate formării continue; 

c) elaborează şi propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea 

activităţilor din domeniul formării în cariera didactică, în acord cu nevoile de 

formare identificate la nivelul unităţii de învăţământ/ local, cu priorităţile stabilite 
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în planul naţional de formare continuă în cariera didactică şi cu profilul profesional 

al cadrelor didactice; 

d) planifică, organizează şidesfăşoară ateliere, seminarii, lecţii predate colaborativ, 

interasistenţe, studii de caz, schimburi de experienţă etc, la nivelul unităţii de 

învăţământ; 

e) organizează activităţi specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice 

debutante, în vederea susţinerii examenului naţional pentru definitivare în 

învăţământul preuniversitar/de licenţiere în cariera didactică; 

f) sprijină cadrele didactice în dobândirea recunoaşterii rezultatelor 

învăţăriinonformale, inclusiv a celor dobândite ca urmare a participării la mobilităţi 

cu scop de învăţare în proiectele finanţate prin programele UE în domeniul 

educaţiei; 

g) gestionează sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unităţii de învăţământ, 

evaluând anual stadiul de îndeplinire a condiţiei de formare pentru personalul 

didactic, prin actualizarea periodică a bazei de date privind numărul creditelor ECTS 

(obţinute inclusiv prin recunoaştereşi echivalare a creditelor profesionale 

transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul ultimilor doi ani de 

activitate didactică, calculaţi la data de 31 august; 

h) monitorizează impactul formării cadrelor didactice asupra calităţii procesului de 

predare - învăţare - evaluare şi a progresului şcolar al beneficiarilor primari, la 

nivelul unităţii de învăţământ; 

i) informează şi sprijină personalul didactic în ceea ce priveşteevoluţia în carieră; 

j) consiliază personalul didactic în ceea ce priveşte elaborarea şi gestionarea 

portofoliului profesional; 

k) colaborează cu ISJ, cu CCD, cu consiliul de administraţieşi cu consiliul profesoral 

al unităţii de învăţământ; 

l) în baza unor analize de nevoi, colaborează cu celelalte comisii din unitatea de 

învăţământ pentru a elabora programe de formare adaptate şi actualizate; 

m) orice alte atribuţii rezultând din legislaţia în vigoare. 

Comisia pentru prevenirea şi combaterea violenţei, a faptelor de corupţieşi 

discriminării în mediul şcolarşi promovarea interculturalităţii 
Art.42 Comisia pentru prevenirea şi combaterea violenţei, a faptelor de corupţieşi discriminării 

în mediul şcolarşi promovarea interculturalităţii se constituie la nivelul unităţi de 

învăţământ preuniversitar, în baza hotărârii consiliului de administraţie prin care se aprobă 

şicomponenţa sa nominală. Comisia este formată din: 

a) un director adjunct sau, după caz, coordonatorul pentru proiecte şi programe 

educative şcolareşiextraşcolare;â 

b) 4 - 6 reprezentanţi ai cadrelor didactice, desemnaţi de Consiliul profesoral; 

c) 1 - 3 reprezentanţi ai părinţilor/reprezentanţilor legali desemnaţi de consiliul 

reprezentativ al părinţilor/reprezentanţilor legali şiasociaţia de părinţi, acolo unde 

există; 

d) 1 - 3 elevi desemnaţi de Consiliul şcolar al elevilor; 

e) 1 reprezentant al primarului şi 1 reprezentant al consiliului local, membri în 

Consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ, cu statut de invitaţi; 

f) profesorul - consilier şcolarşiasistentul social, după caz. 
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(1) Directorul unităţii de învăţământ emite decizia de constituire şicomponenţa 

nominală a Comisiei pentru prevenirea şi combaterea violenţei, a faptelor de corupţieşi 

discriminării în mediul şcolarşi promovarea interculturalităţii. 

(2) Fiecare unitate de învăţământ elaborează o procedură privind funcţionarea Comisiei 

pentru prevenirea şi combaterea violenţei, a faptelor de corupţieşi discriminării în 

mediul şcolarşi promovarea interculturalităţii, în funcţie de nevoile proprii. 

(3) Activitatea comisiei se desfăşoară prin raportarea şi punerea în aplicare a 

ansamblului prevederilor legale în vigoare care vizează prevenirea şi combaterea 

violenţei, a faptelor de corupţieşi discriminării şi, respectiv, afirmă promovarea 

interculturalităţii, în mediul şcolar. 

(4) Comisia pentru prevenirea şi combaterea violenţei, a faptelor de corupţieşi 

discriminării în mediul şcolarşi promovarea interculturalităţii analizează abaterile 

disciplinare ale beneficiarilor primari care săvârşesc abateri şi propune sancţiunile 

disciplinare aplicate acestora, potrivit prevederilor statutului elevului, prezentului 

regulament şi ale regulamentului de organizare şifuncţionare a unităţii de învăţământ. 

(5) Atribuţiile comisiei: 

a) prevenirea şi combaterea violenţei: 

▪ înregistrarea şi raportarea la Inspectoratul ŞcolarJudeţean Sibiu a cazurilor de 

violenţăsăvârşite în mediul şcolar; 

▪ analizarea factorilor şcolari care au condus la săvârşirea faptelor de violenţă, 

elaborarea, revizuirea şi aplicarea Planului de prevenire şi reducere a violenţei 

în mediul şcolar al unităţii de învăţământ preuniversitar; 

▪ realizarea unui raport privind incidenţa, respectiv prevenirea violenţei, pe care 

îl comunică Comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calităţii (CEAC), în vederea 

includerii acestuia în raportul general privind starea şi calitatea învăţământului 

în anul şcolar respectiv; 

▪ colaborarea cu autorităţileşiinstituţiile cu atribuţii legale în prevenirea, 

combaterea şi managementul cazurilor de violenţăşcolară, inclusiv cu 

reprezentanţii serviciilor publice de asistenţă socială, ai poliţieişi ai 

jandarmeriei; 

▪ propunerea unor măsuri specifice, rezultate după analiza factorilor de risc, care 

să aibă drept consecinţăcreşterea gradului de siguranţă a 

preşcolarilor/beneficiarilor primari şi a personalului din unitatea şcolarăşi 

prevenirea delincvenţei juvenile în incinta şi în zonele adiacente unităţii de 

învăţământ; 

▪ propunerea, aplicarea şi/sau monitorizarea unor măsuri specifice pentru 

promovarea stării de bine, a unui climat şcolar pozitiv şi a coeziunii şcolare la 

nivelul unităţii de învăţământ. 

b) prevenirea şi combaterea faptelor de corupţie: 

▪ îmbunătăţirea strategiilor de comunicare pe teme anticorupţie, care să ia în 

calcul potenţialele riscuri şivulnerabilităţi; 

▪ asigurarea transparenţei în procesul decizional la nivel de unitate de învăţământ, 

inclusiv a modului de utilizare a resurselor bugetare şi extrabugetare; 

▪ promovarea standardelor etice profesionale şi stimularea comportamentului 

etic; 
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▪ desfăşurarea de acţiuni de promovare a Codului de etică pentru învăţământul 

preuniversitar; 

▪ monitorizarea aplicării procedurilor specifice referitoare la conflictul de 

interese, inclusiv aplicarea ordinului privind completarea declaraţiilor de 

interese de către personalul didactic de predare; 

▪ diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile şiconsecinţele 

faptelor de corupţie sau a incidentelor de integritate; 

▪ derularea de programe şi campanii de informare şi responsabilizare a 

beneficiarilor primari cu privire la riscurile şiconsecinţele negative ale 

corupţiei. 

c) promovarea principiilor şcolii incluzive: 

▪ monitorizarea respectării politicilor de promovare a incluziunii, diversităţii, 

combaterea discriminării şi a segregării şcolare; 

▪ asigurarea faptului că materialele expuse în unitatea de învăţământ(ex. 

tablourile expuse pe pereţiiunităţii de învăţământ) respectă, recunosc şi reflectă 

cultura, istoria şi limba minorităţilor etnice, naţionaleşi lingvistice ale 

beneficiarilor primari, părinţilor/reprezentanţilor legali şi ale comunităţii locale; 

▪ asigurarea faptului că tradiţiile, sărbătorile, evenimentele respectă, recunosc şi 

reflectă diversitatea etnică, lingvistică, religioasă a beneficiarilor primari, a 

părinţilor/reprezentanţilor legali şi a comunităţii locale; 

▪ identificarea şi analiza cazurilor de discriminare şi înaintarea de propuneri 

pentru soluţionarea acestora, consiliului de administraţie, directorului unităţii 

de învăţământ sau consiliului profesoral, după caz; 

▪ medierea, după caz, a conflictelor apărute ca urmare a nerespectării principiilor 

şcolii incluzive; 

▪ propunerea unor acţiuni specifice, la nivelul claselor sau al unităţii de 

învăţământ, care să contribuie la cunoaştereaşi valorizarea celuilalt, la 

promovarea interculturalităţii; 

▪ consilierea cadrelor didactice în ceea ce priveşte adaptarea curriculumului la 

diversitatea etnică, lingvistică, culturală a beneficiarilor primari şi a comunităţii 

locale. 

▪ sesizarea autorităţilor competente în cazul identificării formelor grave de 

discriminare; 

▪ monitorizarea şi evaluarea acţiunilor întreprinse pentru prevenirea şi 

combaterea discriminării şi promovarea interculturalităţii; 

▪ monitorizarea respectării legislaţiei privind desegregarea şcolarăşi, după caz, 

colaborarea la realizarea Planului de desegregare şcolară la nivelul unităţii de 

învăţământ. 

d) oricare alte atribuţii care sunt stipulate ca fiind de competenţa comisiei, incluse în 

cadrul prevederilor legale în vigoare. 

(6) La activităţile comisiei poate participa, cu statut de invitat, şi un poliţist desemnat de 

către Inspectoratele de Poliţie Judeţean. 
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Mecanismul de semnalare anonimă a faptelor de violență și a suspiciunilor 

privind consumul de droguri și alte abateri de la normele de bună conduită, în 

unitățile de învățământ 
Art.43 Sesizarea faptelor de violență și a suspiciunilor privind consumul de droguri și alte 

abateri de la normele dev bună conduită poate fi făcută anonim, prin utilizarea următoarelor 

modalități: 

a) formularul electronic - disponibil pe site-ul oficial al unității de învățământ, acesta 

permite transmiterea sesizărilor în mod anonim, prin completarea informațiilor 

prevăzute în anexa la prezenta procedură;  

b) adresă dedicată pe portalul https://www.apasabutonulrosu.ro/ro - permite 

transmiterea mesajelor anonime printr-un canal electronic securizat, 

Art.44 În cazul în care sesizarea suspiciunilor și a cazurilor de violență este făcută prin utilizarea 

modalităților prevăzute la alin. (1), cu indicarea datelor de identitate, persoana care a 

formulat-o are dreptul de a cere anonimizarea/asigurarea confidențialității identității.  

Art.45 Fapte care pot fi semnalate anonim includ, dar nu se limitează la:  

a) cazurile de violență între antepreșcolari/preșcolari/elevi săvârșite în mediul școlar;  

b) cazurile de violență asupra antepreșcolarilor/preșcolarilor/ elevilor săvârșite de 

membri ai personalului unității de învățământ în mediul școlar;  

c) cazurile de violență asupra personalului unității de învățământ săvârșite de elevi în 

mediul școlar;  

d) suspiciunea de consum de substanțe psihoactive (droguri);  

e) existența situațiilor de tipul: suspiciune de port sau folosire, fără drept, de obiecte 

periculoase; suspiciune de implicare în alte infracțiuni - furt, tâlhărie;  

f) cazurile de suspiciune de violență comisă asupra copilului în afara mediului școlar; 

Art.46 Toate sesizările anonime care au ca obiect faptele prevăzute la art. 4 sunt analizate de 

către Comisia pentru prevenirea și combaterea violenței, a faptelor de corupție și 

discriminării în mediul școlar și promovarea interculturalității, denumită în continuare 

CPCV, constituită la nivelul unității de învățământ.  

Compartimentul secretariat 
Art.47 (1) Compartimentul secretariat cuprinde, după caz, posturile de secretar şi informatician. 

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului. 

(3) Secretariatul funcţionează în program de lucru cu elevii, părinţii sau reprezentanţii legali 

sau alte persoane interesate din afara unităţii, aprobat de director, în baza hotărârii 

consiliului de administraţie. 

Art.48  Compartimentul secretariat are următoarele atribuţii: 

 

a) transmiterea informaţiilor la nivelul unităţii de învăţământ; 

b) întocmirea, actualizarea şi gestionarea bazelor de date; 

c) întocmirea şi transmiterea situaţiilor statistice şi a celorlalte categorii de documente 

solicitate de către autorităţi, precum şi a corespondenţeiunităţii; 

d) înscrierea copiilor/beneficiarilor primari pe baza dosarelor personale, păstrarea, 

organizarea şi actualizarea permanentă a evidenţei acestora şi rezolvarea 

problemelor privind mişcarea beneficiarilor primari, în baza hotărârilor consiliului 

de administraţie; 
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e) rezolvarea problemelor specifice pregătirii şidesfăşurării examenelor şi evaluărilor 

naţionale, ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atribuţiilor 

prevăzute de legislaţia în vigoare sau de fişa postului; 

f) completarea, verificarea, păstrarea în condiţii de securitate şi arhivarea 

documentelor referitoare la situaţiaşcolară a beneficiarilor primari şi a statelor de 

funcţii; 

g) primirea, întocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea şi casarea actelor de studii şi a 

documentelor şcolare, în conformitate cu prevederile regulamentului privind 

regimul actelor de studii şi al documentelor şcolare gestionate de unităţile de 

învăţământul preuniversitar,  

h) selecţia, evidenţaşi depunerea documentelor la Arhivele Naţionale, după expirarea 

termenelor de păstrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de păstrare", aprobat 

prin ordin al ministrului educaţieişi cercetării 

i) păstrarea şi aplicarea sigiliului unităţii pe documentele avizate şi semnate de 

persoanele competente, în situaţiaexistenţei deciziei directorului în acest sens; 

j) întocmirea şi/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentaţiilor, 

potrivit legislaţiei în vigoare sau fişei postului; 

k) întocmirea statelor de personal; 

l) întocmirea, actualizarea şi gestionarea dosarelor de personal ale angajaţilorunităţii 

de învăţământ; 

m) calcularea drepturilor salariale sau de altă natură în colaborare cu compartimentul 

finaciar - contabil; 

n) gestionarea corespondenţeiunităţii de învăţământ; înregistrarea tuturor sesizărilor, 

petiţiilor sau memoriilor primite de la elevi, părinţi/reprezentanţi legali, alte 

persoane; 

o) întocmirea şi actualizarea procedurilor activităţilordesfăşurate la nivelul 

compartimentului, în conformitate cu legislaţia în vigoare; 

p) orice alte atribuţii specifice compartimentului, rezultând din legislaţia în vigoare, 

contractele colective de muncă aplicabile, regulamentul de organizare şifuncţionare 

al unităţii, regulamentul de ordine interioară, hotărârile consiliului de administraţieşi 

deciziile directorului, stabilite în sarcina sa. 

Art.49 (1)Secretarul unităţii de învăţământ pune la dispoziţia personalului condicile de 

prezenţă, fiind responsabil cu siguranţa acestora. 

(2) Secretarul răspunde de securitatea cataloagelor şi verifică, la sfârşitul orelor de curs, 

împreună cu profesorul de serviciu, existenţa tuturor cataloagelor, încheind un proces - 

verbal în acest sens. 

(3) În perioada cursurilor, cataloagele se păstrează în cancelarie, într-un fişet securizat, iar 

în perioada vacanţelorşcolare, la secretariat, în aceleaşicondiţii de siguranţă. 

(4) În situaţii speciale, atribuţiile prevăzute la alin. (1) şi (2) pot fi îndeplinite, prin delegare 

de sarcini, şi de către cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unităţii de 

învăţământ, cu acordul prealabil al personalului solicitat. 

(5) Condiţionarea de orice beneficii a eliberării actelor de studii, a documentelor şcolare sau 

a caracterizărilor este interzisă. 

(6) Secretarul - şef/Secretarul răspunde de gestionarea actelor de studii şi a documentelor 

şcolare în conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii şi al 

documentelor şcolare gestionate de unităţile de învăţământ preuniversitar. 
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(7) Unitatea de învăţământ va pune la dispoziţiapărinţilor/reprezentanţilor legali ai 

beneficiarilor primari şi a altor persoane interesate o adresă de e-mail la care pot fi transmise 

solicitări, petiţii, cereri, memorii, sesizări etc. 

(8) Conducerea unităţii de învăţământ se va asigura că termenul de răspuns prevăzut de lege 

pentru memorii, petiţii, cereri etc., va fi respectat. 

(9) În fiecare unitate de învăţământ va exista un sistem confidenţialfuncţional pentru 

sesizările referitoare la posibile acte de violenţă. 

(10) Pentru a asigura legătura părinţilor/reprezentanţilor legali ai beneficiarilor primari cu 

unitatea de învăţământ, directorul şi consiliul de administraţie decid un program flexibil al 

compartimentului secretariat, astfel încât să asigure activitatea cu părinţii/reprezentanţii 

legali al acestuia în intervalul orar 8 - 9, respectiv 16 - 18, cel puţin două zile pe săptămână. 

 

Compartimentul financiar - contabil 
Art.50 Compartimentul financiar - contabil reprezintă structura organizatorică din cadrul 

unităţii de învăţământ în care sunt realizate: fundamentarea şiexecuţia bugetului, evidenţa 

contabilă, întocmirea şi transmiterea situaţiilor financiare, precum şi orice alte activităţi cu 

privire la finanţareaşi contabilitatea instituţiilor, prevăzute de legislaţia în vigoare, de 

contractele colective de muncă aplicabile, de regulamentul de organizare şifuncţionare a 

unităţiişi de regulamentul de ordine interioară. 

(2) Compartimentul financiar - contabil cuprinde, după caz, administratorul financiar, 

precum şiceilalţiangajaţiasimilaţifuncţiei prevăzute de legislaţia în vigoare, denumită 

generic "contabil". 

(3) Compartimentul financiar - contabil este subordonat directorului unităţii de învăţământ. 

Art.51 Compartimentul financiar - contabil are următoarele atribuţii: 

a) desfăşurareaactivităţii financiar - contabile a unităţii de învăţământ; 

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a întregului patrimoniu al unităţii de 

învăţământ, în conformitate cu dispoziţiile legale în vigoare şi cu hotărârile 

consiliului de administraţie; 

c) întocmirea proiectului de buget şi a raportului de execuţie bugetară, conform 

legislaţiei în vigoare şi contractelor colective de muncă aplicabile; 

d) informarea periodică a consiliului de administraţie cu privire la execuţia bugetară; 

e) organizarea contabilităţii veniturilor şi cheltuielilor; 

f) consemnarea în documente justificative a oricărei operaţiuni care afectează 

patrimoniul unităţii de învăţământşi înregistrarea în evidenţa contabilă a 

documentelor; 

g) întocmirea şi verificarea statelor de plată în colaborare cu compartimentul 

secretariat; 

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, în situaţiile 

prevăzute de lege şi ori de câte ori consiliul de administraţie consideră necesar; 

i) întocmirea lucrărilor de închidere a exerciţiului financiar; 

j) îndeplinirea obligaţiilor patrimoniale ale unităţii de învăţământfaţă de bugetul de 

stat, bugetul asigurărilor sociale de stat, bugetul local şifaţă de terţi; 

k) implementarea procedurilor de contabilitate; 

l) avizarea, în condiţiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotărâri ale 

consiliului de administraţie, prin care se angajează fondurile unităţii; 
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m) asigurarea şi gestionarea documentelor şi a instrumentelor financiare cu regim 

special; 

n) întocmirea, cu respectarea normelor legale în vigoare, a documentelor privind 

angajarea, lichidarea, ordonanţareaşi plata cheltuielilor bugetare, realizând 

operaţiunile prevăzute de normele legale în materie; 

o) orice alte atribuţii specifice compartimentului, rezultând din legislaţia în vigoare şi 

hotărârile consiliului de administraţieşi deciziile directorului, stabilite în sarcina sa, 

precizate explicit în fişa postului. 

Compartimentul administrativ 
Art.52 (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu şi 

cuprinde personalul administrativ al unităţii de învăţământ. 

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unităţii de învăţământ. 

Art.53 Compartimentul administrativ are următoarele atribuţii: 

a) gestionarea bazei materiale; 

b) realizarea reparaţiilor, care sunt în sarcina unităţii, şi a lucrărilor de întreţinere, 

igienizare, curăţenieşi gospodărire a unităţii de învăţământ; 

c) întreţinerea terenurilor, a clădirilor şi a tuturor componentelor bazei didactico - 

materiale; 

d) realizarea demersurilor necesare obţineriiautorizaţiilor de funcţionare a unităţii de 

învăţământ, care intră în atribuţiileunităţii de învăţământ; 

e) recepţia bunurilor, serviciilor şi a lucrărilor, printr-o comisie constituită la nivelul 

compartimentului; 

f) înregistrarea modificărilor produse cu privire la existenţa, utilizarea şimişcarea 

bunurilor din gestiune şi prezentarea actelor corespunzătoare Compartimentul 

financiar - contabil; 

g) evidenţa consumului de materiale; 

h) punerea în aplicare a măsurilor stabilite de către conducerea unităţii de învăţământ 

privind sănătatea şi securitatea în muncă, situaţiile de urgenţăşi P.S.I.; 

i) întocmirea proiectului anual de achiziţiişi a documentaţiilor de atribuire a 

contractelor; 

j) orice alte atribuţii specifice compartimentului, rezultând din legislaţia în vigoare, 

hotărârile consiliului de administraţieşi deciziile directorului, stabilite în sarcina sa, 

precizate explicit în fişa postului. 
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Organizarea programului școlar 
 

Art.54 (1)Anul școlar începe la 1 septembrie şi se încheie la 31 august din anul calendaristic 

următor. 

(2) Structura anului școlar, respectiv perioadele de desfăşurare a cursurilor, a 

vacanţelorşi a sesiunilor de evaluări, examene şi concursuri naţionale se stabilesc prin ordin 

al ministrului educaţiei. 

(3)Pentru elevele gravide şi elevii părinţi, pe perioada de îngrijire a copilului, precum şi 

în situaţii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamităţi, alte situaţii excepţionale, 

cursurile şcolare faţă în faţă pot fi suspendate pe o perioadă determinată, potrivit 

reglementărilor în vigoare. 

(4) Suspendarea cursurilor cu prezenţă fizică se poate face, după caz:  

a) la nivel individual, la cererea părintelui, cu avizul şi recomandările specifice ale 

medicului curant, în cazul în care elevul suferă de boli care afectează capacitatea de 

oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severă, diabet 

zaharat tip I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de 

metabolism, tratament imunosupresiv, alte afecţiuni cronice, afecţiuni asociate cu 

imunodepresie moderată sau severă cum ar fi: transplant, afecţiuni oncologice în tratament 

imunosupresor, imunodeficienţe primare sau dobândite, alte tipuri de tratamente 

imunosupresoare. În această situaţie activitatea didactică se va desfăşura în sistem hibrid; 

b) la nivelul unor formaţiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unităţii de învăţământ, 

precum şi la nivelul unităţii de învăţământ - la cererea directorului, în baza hotărârii 

consiliului de administraţie al unităţii, cu informarea inspectorului şcolar general, respectiv 

cu aprobarea inspectorului şcolar general şi informarea Ministerului Educaţiei; 

c) la nivelul grupurilor de unităţi de învăţământ din acela şi judeţ- la cererea 

inspectorului şcolar general, cu aprobarea ministerului; 

d) la nivel regional sau naţional, prin ordin al ministrului educaţiei, ca urmare a hotărârii 

comitetului judeţeanpentru situaţii de urgenţă, respectiv Comitetului Naţional pentru 

Situaţii de Urgenţă (CJSU/CNSU), după caz.  

(5)Suspendarea cursurilor cu prezență fizică la nivel individual, conform alin. (4) lit. a), 

se realizează cu avizul, motivat în scris, al consiliului de administrație. 

Art.55 Cursurile se desfășoară de dimineață, de luni până vineri inclusiv, de regulă în intervalul 

08:00-15:00.(2) Ora efectivă de începere, respectiv ora de finalizare a cursurilor se stabilește 

pentru fiecare clasă prin orarul școlar. 

Art.56 În situații obiective, pot fi stabilite concursuri, activități educative, recreative etc. în afara 

programului zilnic/săptămânal, cu aprobarea directorului. 

Art.57 (1) Pentru toate clasele, ora de curs este de 45 de minute, pauzele sunt de 10 minute,  cu 

o pauză de servirea mesei de 15 minute 

(2) În situații speciale, pe o perioadă determinată, durata orelor de curs și a pauzelor 

poate fi modificată, la propunerea motivată a directorului, în baza hotărârii Consiliului de 

administrație, cu informarea inspectoratului școlar. 

(3)Elevele gravide şi elevii părinți pot beneficia de un program şcolar flexibil, în vederea 

prevenirii şi combaterii abandonului școlar. Programul flexibil se stabileşte, prin consultare 

cu părinții/tutorii/reprezentanții legali ai beneficiarilor primari minori, de către o comisie 

care include şi consilierul şcolar. Programul poată să prevadă atât un plan individualizat de 
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învăţare, cât şi un orar şcolar adaptat nevoilor acestora, precum şi alte măsuri stabilite de 

către comisie. 

(4)În unitatea de învățământ preuniversitar se asigură condiţii de igienă necesare 

apărării, păstrării şi promovării stării de sănătate, dezvoltării fizice şi neuropsihice 

armonioase şi prevenirii apariției unor îmbolnăviri.  

(5)Ședințele Consiliului Profesoral și ale Consiliului de Administrațiese desfășoară, de 

regulă, în afara orelor de curs, conform planificării elaborate la începutul anului școlar. 

Art.58 (1) Orarul școlar se elaborează cu respectarea planurilor cadru de învățământ în vigoare, 

a caracteristicile psiho-somatice ale elevilor, având în vedere principii psihopedagogice 

recunoscute, resursele materiale și umane existente. 

(2)Orarul școlar se elaborează anual de o comisie numită prin decizie a directorului și 

se aprobă de Consiliul de administrație. 

(3) Restricțiile la orarul școlar pentru cadrele didactice se aplică numai cu aprobarea 

directorului și numai în baza unei cereri obiective și bine motivate care se înregistrează la 

Secretariat, de regulă, înainte de începerea anului școlar/semestrului. 

(4) Orarul școlar poate fi modificat la inițiativa cadrelor didactice și/sau la solicitarea 

elevilor numai în mod excepțional și strict cu aprobarea directorului. 

Art.59 Serviciile CSEI Dumbrăveni funcționează, de regulă, astfel: 

a) Secretariat:Luni-vineri: 07:00 –15:00 

Program de lucru cu elevii:Luni-joi: 12:00 –15:00Vineri12:00 –14:00 

b) Contabilitate: Luni-vineri 07:00 –15:00 

c) Asistent social: 7:00 -15:00 

d) Informatician: 7:30 -15:30 

e) AdministrațieLuni-vineri:7:00 –15:00: 

f) Mecanic de întreținere: Luni-vineri: 07:00 –15:00 

g) Îngrijitori : Luni-vineri în schimburi - Schimbul I: 06:00 –14:00 Schimbul II: 8:00 

–16:00 

h) Portar - conform programărilor 

i) Șofer 7:00-15:00 

Art.60 (1) Orarul serviciilor CSEI Dumbrăveni poate fi modificat de director, la cererea 

angajaților și/sau prin înțelegere cu aceștia, în funcție de necesități și cu respectarea 

prevederilor legale în vigoare privind timpul de muncă. 

(2) Orarul serviciilor CSEI Dumbrăveni poate fi modificat la inițiativa personalului 

angajat sau a șefilor de compartimente numai în mod excepțional și strict cu aprobarea 

directorului. 

Art.61 (1) Programul de audiențe pentru director se stabilește anual, se afișează la loc vizibil și 

pe pagina de internet și se aduce la cunoștința profesorilor diriginți, elevilor și părinților, 

tutorilor sau susținătorilor legali ai acestora. 

(2) Programul consultațiilor cu părinții, tutorii sau susținătorii legali ai elevilor se 

stabilește anual de către fiecare profesor diriginte conform prevederilor legale în vigoare, 

se aprobă de director și se aduce la cunoștința elevilor și părinților, tutorilor sau 

susținătorilor legali ai acestora. 
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Formaţiunile de studiu 
Art.62 (1) Clasele de început de ciclu de școlarizare se constituie la începutul anului școlar pe 

fiecare nivel, în baza certificatului de orientare emis de CJRAE Sibiu, în funcție de tipul de 

deficiență 

Art.63 (1) Încadrarea personalului didactic titular se propune anual de către fiecare catedră,la 

termenul și în formatul stabilit de conducerea unitățiide învățământ, în baza planurilor de 

învățământ în vigoare și a planului de școlarizare aprobat,având în vedere principiului 

continuității, performanței profesionale și calității activității prestate. 

(2) Decizia finală privind încadrarea personalului didactic este luată de Consiliul de 

administrație, cu avizul Consiliului profesoral, pe baza propunerii directorului, realizată în 

colaborare cu șefii de catedre, după terminarea tuturor fazelor de mobilitate pentru 

personalul didactic și este definitivă și irevocabilă pentru anul școlar respectiv. 

(3) Prin excepție de la prevederile alin.(2), modificările de încadrare pe parcursul unui 

an școlar pot fi realizate numai de director,cu aprobarea Consiliului de administrație,și sunt 

permise numai în situații obiective, bine argumentate. 

Buget și baza materială 
Art.64 (1) Elaborarea proiectului de buget, aprobarea și execuția bugetului se realizează și se 

documentează la termenele și în conformitate cu prevederilor legale în vigoare. 

(2) Plata drepturilor salariale prevăzute de legislația în vigoare pentru întreg personalul 

angajat în CSEI Dumbrăveni se realizează înaintea oricăror alte obligații bănești ale unității. 

(3) Pe parcursul exercițiului bugetar, alocarea resurselor financiare și a resurselor 

materiale se realizează în conformitate cu prevederile legale în vigoare, în limita creditelor 

aprobate prin buget, având în vedere funcționarea normală a unității, prioritățile de 

dezvoltare stabilite prin documentele manageriale curente, precum și solicitările șefilor de 

catedre și de compartimente. 

Art.65 (1) Baza materială a CSEI Dumbrăveni este constituită din clădiri,incluzând spații de 

școlarizare și spații administrative,obiecte de inventar și mijloace fixe, cu regimul de 

proprietate prevăzut de legislația în vigoare. 

(2) Dezvoltarea și gestionarea bazei materiale se realizează conform prevederilor legale 

în vigoare, sub coordonarea Consiliului de administrație. 

(3) Angajații și elevii au dreptul de a utiliza gratuit baza materialăîn procesul 

educațional,inclusiv pentru desfășurarea de activități extracurriculare și extrașcolare. 

(4)Angajații și elevii au obligația de a păstra în bune condiții baza materială. 

(5) Angajații și eleviirăspund material, conform valorii de inventar sau evaluării de 

specialitate,și, după caz, disciplinarfață de orice deteriorare sau pagubă produsă din culpă 

 

Personalul CSEI Dumbrăveni 
 

Art.66 (1)Personalul angajat în CSEI Dumbrăveni se constituie din: 

a) personal de conducere,director  

b) personal didactic de predare și de instruire practică, 

c) personal didactic auxiliar 

d) personal administrativ. 



 

34 

 

(2)Munca și stabilirea/exercitarea/încetarea relațiilor de muncă pentru CSEI 

Dumbrăveni se realizează în condițiile prevăzute de legislația în vigoareși în contractul colectiv 

de muncă aplicabil. 

Art.67 Angajarea personalului CSEI Dumbrăveni se realizează pe bază de contract individual 

de muncă pe duratădeterminată sau nedeterminată, în conformitate cu prevederile legale în 

vigoareși contractul colectiv de muncă aplicabil. 

Art.68 (1) Pentru toate posturile cuprinse în statul de funcții al CSEI Dumbrăveni se elaborează 

de către conducere,prin negociere cu reprezentanții salariaților,și se actualizează periodic 

sau ori de câte ori este necesar fișa postului, în conformitate cu prevederile legale în vigoare 

și contractul colectiv de muncă aplicabil. 

(2) Fișa postului cuprinde toate atribuțiile personalului angajat,așa cum rezultă acestea 

din legislația în vigoare și contractul colectiv de muncă aplicabil, se semnează de angajator 

și angajatși este anexă a contractului individual de muncă. 

(3) Prevederile fișei postului sunt obligatorii pentru fiecare parte semnatară. 

Art.69 Regulile specifice CSEI Dumbrăveni privind munca și relațiile de muncă sunt cuprinse 

în Regulamentul de ordine interioară. 

Art.70 (1) Anual, până la începerea anului școlar, fiecare persoană angajată în CSEI 

Dumbrăveni trebuie să facă dovada respectării condițiilor impuse de legislația în vigoare 

privind condițiile de sănătate pentru angajații din învățământ. 

(2) Orice angajat care pe perioada anului școlar ia cunoștință de schimbări în starea sa 

de sănătate care prezintă incompatibilități cu exercitareaprofesiunii în învățământ, 

esteobligat să aducă de îndată la cunoștința directorului această situație. 

(3) În cazul în care directorulconstată la un angajat existența unei situațiimedicale de 

incompatibilitate cu exercitareaprofesiunii în învățământ, are obligația de a suspenda 

imediat din activitate persoana în cauză și de a declanșa procedurile prevăzute de lege pentru 

evaluarea situației. 

Personalul didactic 
Art.71 Personalul didactic are drepturile şiobligațiile prevăzute de legislația în vigoare şi de 

contractele colective de muncă aplicabile. 

Art.72 Pentru încadrarea şi menținerea în funcție, personalul didactic are obligația să prezinte 

un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestă că este 

apt pentru prestarea activității în învățământ, precum şi cazierul judiciar şi certificatul de 

integritate comportamentală. 

Art.73 Personalul didactic are obligația de a participa la activități de formare continuă, în 

condițiile legii. 

Art.74 (1) Pentru organizarea și desfășurarea activităților din CSEI Dumbrăveni se numesc în 

fiecare an școlar, prin decizie a directorului, cu aprobarea Consiliului de administrație și, 

după caz, la propunerea și/sau cu avizul/aprobarea Consiliului profesoral, comisii/echipede 

lucru și responsabili pe diferite domeniide activitate. 

(2) Atribuțiile comisiilor/echipelorde lucru și responsabililor pe diferite domenii de 

activitate sunt precizate în deciziile de numire emise de director, completate, după caz, cu 

prevederile contractuale și/sau legale în vigoare corespunzătoare activității. 

(3) Deciziile de numire ale comisiilor/echipelorși responsabililor pe diferite domenii de 

activitate se constituie, de drept și de fapt, ca anexe ale fișelor posturilor angajaților 

nominalizați, pe perioada de valabilitate a acestor decizii. 
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Art.75 (1) Personalul didactic se constituie pe catedre de specialitate, conform prevederilor 

legale în vigoare. 

(2) În baza propunerilor cadrelor didactice, directorul numește anual prin decizie șefii 

de catedre și, după caz, responsabilii de discipline, cu aprobarea Consiliului de 

administrație. 

(3) Atribuțiile șefilor de catedre și responsabililor de disciplinesunt prevăzute în decizia 

de numire, în baza prevederilor legale în vigoare. 

(4) Deciziile de numire ale șefilor de catedre și responsabililor de discipline se 

constituie, de drept și de fapt, ca anexe ale fișelor posturilor angajaților nominalizați, pe 

perioada de valabilitate a acestor decizii. 

Art.76 Personalului didactic îi este interzis să condiționeze evaluarea elevilor sau calitatea 

activității didactice/educativede obținerea oricărui tip de avantaj de la elevi sau de la 

părinții, tutorii sau susținătorii legaliai acestora. 

Art.77 (1)Toate cadrele didactice au obligația de a realiza evaluarea și notarea ritmică a elevilor, 

cu respectarea prevederilor legale în vigoare privind numărul minim de notepe semestru 

pentru încheierea conformă a mediei elevilor. 

(2) Cadrele didactice au obligația de a comunica elevilor rezultatele evaluărilor scrise în 

cel mult 15 zile lucrătoare de la data susținerii acestora. 

(3) Indiferent de modul de evaluare, se interzice cadrelor didactice să consemneze notele 

în catalog înainte de comunicarea și justificarea acestora elevilor. 

(4) Rezultatul evaluării, exprimat prin notă, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de 

coerciție, acesta reflectând strict rezultatele învățării, conform prevederilor legale. 

 

Elevii CSEI Dumbrăveni 

 
Art.78 Dobândirea calității de elev în CSEI Dumbrăveni se realizează,în baza unui certificat de 

orientare școlară emis de CJRAE Sibiu în limita numărului de locuri aprobate prin planul 

de școlarizare, pe baza cererii scrise a părinților, tutorilor sau susținătorilor legali, conform 

prevederilor legale în vigoare și prevederilor ROF; 

Art.79 Încetarea calității de elev în CSEI Dumbrăveni se realizează conform prevederilor legale 

în vigoare. 

Art.80 Evaluarea elevilor și încheierea situației școlare anuale se realizează conform 

prevederilor legale în vigoare. 

Art.81 Transferul elevilor se realizează conform prevederilor legale în vigoare, în baza 

certificatului de orientare școlară. 

Drepturile şi obligaţiile beneficiarilor sistemului de învăţământ 
 

Art.82 (1) Elevii, ca membri ai comunității școlare, beneficiază de toate drepturile și îndeplinesc 

toate îndatoririle pe care le au în calitate de elevi și cetățeni. 

a) dreptul de a avea acces gratuit la educaţie în sistemul de învăţământ de stat 

obligatoriu. Elevii au dreptul garantat la un învăţământ echitabil în ceea ce priveşte 

înscrierea/admiterea, parcurgerea şi finalizarea studiilor din învăţământul 

obligatoriu, în funcţie de parcursul şcolar pentru care au optat corespunzător 

intereselor, pregătirii şi competenţelor lor; 
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b) dreptul de a beneficia de o educaţie de calitate în unităţile de învăţământ, prin 

aplicarea corectă a planurilor - cadru de învăţământ, parcurgerea integrală a 

programelor şcolareşi prin utilizarea de către cadrele didactice a celor mai adecvate 

strategii didactice, în vederea formării şi dezvoltării competenţelor - cheie şi a 

atingerii obiectivelor educaţionale stabilite prin profilul absolventului. 

c) dreptul de a fi consultaţişi de a-şi exprima opţiunea pentru disciplinele din 

curriculumul la decizia elevului din oferta şcolii (CDEOŞ), aflate în oferta 

educaţională a unităţii de învăţământ, în concordanţă cu nevoile şi interesele de 

învăţare ale elevilor, cu specificul şcoliişi cu nevoile comunităţii locale/partenerilor 

economici; 

d) dreptul de a beneficia de şcolarizare în limba maternă, în condiţiile legii; 

e) dreptul de a studia două limbi de circulaţieinternaţională, conform planurilor - cadru, 

atât în regim standard, cât şi în regim intensiv sau bilingv, în conformitate cu 

prevederile legale în vigoare; 

f) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii unităţii 

de învăţământ, a personalului didactic, nedidactic şi din partea altor elevi din cadrul 

unităţii de învăţământ. Unitatea de învăţământ preuniversitar se va asigura că niciun 

elev nu este supus discriminării sau hărţuirii pe criterii de rasă, etnie, limbă, religie, 

sex, convingeri, dizabilităţi, naţionalitate, cetăţenie, vârstă, orientare sexuală, stare 

civilă, cazier, situaţie familială, situaţie socioeconomică, probleme medicale, 

capacitate intelectuală sau alte criterii cu potenţial discriminatoriu; 

g) dreptul de a beneficia de manuale şcolare gratuite pentru elevii din învăţământul de 

stat şi din învăţământul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atât pentru 

învăţământul în limba română, cât şi pentru cel în limbile minorităţilornaţionale, 

conform legii; 

h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare şi consiliere şcolară, 

profesională şi psihologică, conexe activităţii de învăţământ, puse la dispoziţie de 

unitatea de învăţământ preuniversitar, fiindu-le asigurată cel puţin o oră de consiliere 

psihopedagogică pe an; 

i) dreptul de proprietate intelectuală asupra rezultatelor obţinute prin activităţile de 

cercetare - dezvoltare, creaţie artistică şi inovare, conform legislaţiei în vigoare şi 

eventualelor contracte dintre părţi; 

j) dreptul de a beneficia de susţinerea statului, pentru elevii din medii dezavantajate 

socioeconomic sau din grupuri vulnerabile, precum şi pentru elevii cu 

cerinţeeducaţionale speciale, conform prevederilor legale în vigoare; 

k) dreptul la o evaluare obiectivă; 

l) dreptul de a contesta rezultatele evaluării lucrărilor scrise; 

m) dreptul de a studia discipline din curriculumul la decizia elevului din oferta şcolii, 

în vederea obţinerii de trasee flexibile de învăţare; 

n) dreptul de a participa la disciplinele opţionale organizate pe grupe/clase de elevi 

formate special în acest sens, în baza hotărârii consiliului de administraţie, în 

conformitate cu prevederile legale în vigoare; 

o) dreptul de a beneficia, la finalizarea învăţământului gimnazial/liceal obligatoriu, de 

o recomandare consultativă de încadrare într-o formă de învăţământ de nivel 

superior, emisă de profesorul consilier şcolarşi de profesorul diriginte, având 

caracter de orientare şcolară gratuită pentru fiecare elev. Pentru absolvenţii de 
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învăţământ profesional se poate emite şi o recomandare sub forma unei orientări 

vocaţionale de încadrare pe piaţaforţei de muncă; 

p) dreptul de a avea acces gratuit la baza materială a școlii, inclusiv acces la biblioteci, 

săli şispaţii de sport, computere conectate la internet, precum şi la alte resurse 

necesare realizării activităţilor şi proiectelor şcolare în afara programului şcolar, în 

limitele resurselor umane şi materiale disponibile.  

q) dreptul de a învăţa într-un mediu care sprijină libertatea de exprimare fără încălcarea 

drepturilor şi libertăţilor celorlalţi participanţi. Libertatea de exprimare nu poate 

prejudicia demnitatea, onoarea, viaţa particulară a persoanei şi nici dreptul la propria 

imagine. Nu se consideră libertate de exprimare următoarele manifestări: 

comportamentul discriminatoriu de orice fel faţă de personalul din unitatea de 

învăţământ sau faţă de propriii colegi, utilizarea invectivelor şi a limbajului trivial, 

alte manifestări ce încalcă normele de moralitate; 

r) dreptul de a avea un program şcolar de maximum 7 ore pe zi, cu excepţia orelor 

prevăzute pentru studiul limbii materne, al istoriei şi tradiţiei minorităţilor naţionale 

şi cu excepţia învăţământului bilingv, conform legii; 

s) dreptul de fi informaţi cu privire la planificarea materiei pe parcursul întregului an 

şcolar sau pe intervale de învăţare/în sistem modular; 

t) dreptul de a primi rezultatele evaluărilor scrise în termen de maximum 15 zile 

lucrătoare; 

u) dreptul de a învăţa în săli adaptate particularităţilor de vârstă şi nevoilor de învăţare, 

respectând efectivele minime/maxime de elevi/formaţiune de studiu,  

v) dreptul de a participa, fără nicio discriminare şi doar din proprie iniţiativă, fără a fi 

obligaţi de cadre didactice sau de conducerea școlii, la concursuri şcolare, olimpiade 

şi alte activităţiextraşcolare organizate de școală sau de către terţi, în palatele şi 

cluburile elevilor, în bazele sportive şi de agrement, în taberele şi în unităţile conexe 

inspectoratelor şcolare judeţene, în cluburile şi în asociaţiile sportive şcolare, cu 

respectarea prevederilor regulamentelor de funcţionare ale acestora; elevii vor 

participa la programele şiactivităţile incluse în programa şcolară; 

w) dreptul de a primi premii şi recompense pentru rezultate deosebite la activităţile 

şcolare şi extraşcolare, în limita resurselor disponibile; 

x) dreptul de a avea acces la actele şcolare proprii ce stau la baza situaţiei şcolare; 

y) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul şi forma de învăţământ pe care le vor 

urma şi de a alege parcursul şcolar corespunzător intereselor, pregătirii şi 

competenţelor lor; 

z) dreptul la educaţie diferenţiată, pe baza pluralismului educaţional, în acord cu 

particularităţile de vârstă şi cu cele individuale. Elevii cu performanţeşcolare 

deosebite pot promova 2 ani de studii într-un an şcolar. Avizul de înscriere aparţine 

consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ preuniversitar, pe baza unei 

metodologii privind promovarea a 2 ani de studii într-un an şcolar, aprobată prin 

ordin al ministrului educaţiei; 

aa) dreptul de şcolarizare la domiciliu sau în unităţi complexe de asistenţă medicală, de 

tip spital, în conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili 

din cauza unei dizabilităţi, respectiv pentru elevii care suferă de boli cronice sau care 

au afecţiuni pentru care sunt spitalizaţi pe o perioadă mai mare de 4 săptămâni; 
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bb) dreptul de a oferi feedback, la finalul anului şcolar, cadrelor didactice care predau la 

clasă, prin fişe anonime sau prin intermediul unor chestionare online anonime 

securizate, în baza unei proceduri stabilite de consiliul de administraţie. Rezultatele 

feedbackului sunt discutate cu profesorul de la clasă la începutul anului şcolar 

următor, în vederea îmbunătăţiriiactivităţii de la clasă; 

aa) dreptul de a fi informaţi privind notele acordate, înaintea consemnării acestora; 

bb) dreptul de a întrerupe/relua studiile şi de a beneficia de transfer între tipurile de 

învăţământ, în conformitate cu legislaţia în vigoare; 

cc) dreptul de a avea condiţii de acces la studiu şi evaluare adaptate dizabilităţilor, 

problemelor medicale sau tulburărilor specifice de învăţare, în condiţiile legii; 

dd) dreptul de a participa la programele de pregătire suplimentară organizate în cadrul 

unităţii de învăţământ; 

ee) dreptul de a le fi consemnată în catalog absenţa doar în cazul în care nu sunt prezenţi 

la ora de curs. Este interzisă consemnarea absenţei ca mijloc de coerciţie; 

ff) dreptul de a beneficia de portofoliul educaţional al elevului şi de toate componentele 

acestuia; 

gg) dreptul de a beneficia de planuri individualizate de învăţare, în vederea atingerii 

potenţialului maxim al acestora, conform prevederilor legale în vigoare. 

 

Art.83 (1) Copiii/Tinerii cu cerinţe educaţionale speciale integraţi în învăţământul de masă 

beneficiază de drepturile prevăzute la art. 7 din Ord.5707 / 2024. 

(2) Elevii cu cerinţe educaţionale speciale integraţi în învăţământul de masă beneficiază 

de servicii de sprijin asigurate de către cadre didactice specializate în problematica copiilor 

şi elevilor cu dizabilităţi/nevoi speciale, conform legislaţiei în vigoare. 

(3) Elevii cu cerinţe educaţionale speciale sau alte tipuri de cerinţe educaţionale, stabilite 

prin ordin al ministrului educaţiei, au dreptul să fie şcolarizaţi în unităţi de învăţământ de 

masă şi unităţi de învăţământ special pentru toate nivelurile de învăţământ, diferenţiat, în 

funcţie de tipul şi gradul de dizabilitate. 

(4) Includerea beneficiarilor primari ai educaţiei în clase cu cerinţe educaţionale 

speciale, în urma diagnosticării abuzive pe diverse criterii (rasă, naţionalitate, etnie, limbă, 

religie, apartenenţă la o categorie defavorizată), se sancţionează conform prevederilor 

legale. 

(5) În funcţie de tipul şi de gradul de dizabilitate, elevii cu cerinţeeducaţionale speciale 

au dreptul de a dobândi calificări profesionale corespunzătoare. 

(6) Elevii cu cerinţeeducaţionale speciale beneficiază de condiţii de egalizare de şanse, 

în funcţie de tipul de tulburare/afecţiune/dizabilitate, atât pe parcursul procesului de 

învăţare, cât şi la susţinerea evaluării naţionale, a examenului naţional de bacalaureat şi a 

examenelor de certificare a competenţelor profesionale/calificării, în conformitate cu 

metodologiile aprobate prin ordine ale ministrului educaţiei. 

(7) Elevii cu cerinţe educaţionale speciale beneficiază de sprijin special, adaptat 

nevoilor lor, în conformitate cu prevederile art. 69 alin. (2) - (9) din Legea învăţământului 

preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările şi completările ulterioare. 

Elevele gravide şi elevii părinţi vor beneficia de un program de studiu adaptat nevoilor 

lor, care să le permită să îşi continue studiile, inclusiv prin oferirea posibilităţii de învăţare 

online, acolo unde este posibil. 
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Art.84 Elevele gravide şi elevii părinţi beneficiază cu prioritate de următoarele facilităţi care 

vizează combaterea abandonului şcolar, 

a) motivarea unui număr limitat de absenţe 

b) transferul în cadrul unor grupe speciale, cu program flexibil; 

c) asistenţă medicală specifică în cabinetele de medicină şcolarăşi în cabinete 

specializate; 

d) activităţi de învăţareremedială 

e) consiliere şcolară, inclusiv cu sprijinul unui mediator şcolar, şi psihologică; 

f) consiliere administrativă cu privire la drepturile educaţionaleşi cele privind starea 

de sănătate, inclusiv cu sprijinul unui mediator şcolarşi al unui mediator sanitar; 

g) prioritate la accesarea serviciilor complementare de educaţie timpurie; 

h) prin excepţie de la prevederile art. 33 alin. (9), prioritate la transfer în cadrul unei 

unităţi de învăţământ care are în structură nivelul antepreșcolar pentru înscrierea 

copilului; 

i) posibilitatea de a amâna examenele în cazul în care acestea coincid cu perioada de 

naştere sau cu perioada de îngrijire a copilului. 

Art.85 În vederea exercitării dreptului de a contesta rezultatele evaluării la lucrările scrise, 

elevul sau, după caz, părintele, tutorele ori susținătorul legal al elevului, poate acționa, 

astfel: 

a) Elevul sau, după caz, părintele, tutorele ori susținătorul legal solicită,  verbal, 

cadrului didactic să justifice rezultatul evaluării, în prezența  elevului și a părintelui, 

tutorelui sau susținătorului legal, în termen de maximum 5 zile de la comunicare. 

b) În situația în care argumentele prezentate de cadrul  didactic nu sunt considerate 

satisfăcătoare, elevul, părintele, tutorele sau susținătorul legal poate solicita, în scris, 

conducerii unității de învățământ, reevaluarea lucrării scrise. Nu  se  poate  solicita 

reevaluarea probelor orale sau practice. 

c) Pentru soluționarea cererii de reevaluare, directorul desemnează alte două cadre 

didactice de specialitate din unitatea de învățământ preuniversitar, care nu predau la 

clasa respectivă și care reevaluează lucrarea scrisă. 

d) d)Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevăzute la lit. c) este nota 

rezultată în urma reevaluării. 

e) În  cazul în care diferența dintre nota inițială, acordată de cadrul didactic de la clasă 

și nota acordată în urma reevaluării este mai mică de un punct,  contestația este 

respinsă și nota acordată inițial rămâne neschimbată. În cazul în care diferența dintre 

nota inițială și nota acordată în urma reevaluării este de cel puțin 1 punct, contestația 

este acceptată. 

f) În cazul acceptării contestației, directorul anulează nota obținută în urma evaluării 

inițiale. Directorul trece nota acordată în urma contestației, autentifică schimbarea 

prin semnătură și aplică ștampila unității de învățământ. 

g) Nota obținută în urma contestației rămâne definitivă. 

h) În  situația în care în unitatea de învățământ preuniversitar nu există alți profesori de 

specialitate care să nu predea la clasa respectivă, pot fi desemnați, de către 

Inspectoratul Școlar Județean Sibiu, profesori de specialitate din alte unități de 

învățământ. 
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Drepturi 
Art.86 Elevii beneficiază de următoarele drepturi de asociere: 

a) dreptul de a forma, adera şi participa la grupuri, organizaţii, structuri sau mişcări 

care promovează interesele elevilor, inclusiv la grupuri şiorganizaţiinonformale, 

economice, sociale, educaţionale, recreaţionale, culturale sau altele asemenea, în 

condiţiile legii; 

b) dreptul la protest, în condiţiile prevăzute de legislaţia în vigoare, fără a utiliza jigniri 

sau a manifesta un comportament discriminatoriu şi fără a perturba orele de curs 

c) dreptul la reuniune, în afara orarului şcolar. Activităţile pot fi organizate în unitatea 

de învăţământ preuniversitar, la cererea grupului de iniţiativă, numai cu aprobarea 

consiliului de administraţie. Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusă 

decât acelor limitări care sunt prevăzute de lege şi care sunt necesare într-o societate 

democratică, în interesul siguranţeinaţionale, al ordinii publice, pentru a proteja 

sănătatea şi moralitatea publică sau drepturile şilibertăţile altora; 

d) dreptul de a participa la şedinţele Consiliului elevilor, în condiţiile prevăzute de 

prezentul statut; 

e) dreptul de a fi aleşi şi de a alege reprezentanţi, fără nicio limitare sau influenţare din 

partea personalului unităţii de învăţământ; 

f) dreptul de a publica reviste, ziare, broşurişi alte materiale informative, precum şi de 

a le distribui elevilor din unitatea de învăţământ preuniversitar, fără obligaţiaunităţii 

de învăţământ de a publica materialele. Sunt interzise publicarea şi distribuirea de 

materiale care aduc atingere securităţiinaţionale, ordinii publice, drepturilor 

şilibertăţilorcetăţeneşti, care constituie atacuri xenofobe, denigratoare sau 

discriminatorii.  

Art.87 Elevii beneficiază de următoarele drepturi sociale: 

a) dreptul ca elevii cu cerinţe educaţionale speciale, şcolarizaţi în unităţile de 

învăţământ special sau de masă, inclusiv cei şcolarizaţi în alt judeţ decât cel de 

domiciliu, să beneficieze de asistenţă socială constând în alocaţie zilnică de hrană, 

a cazarmamentului, de rechizite şcolare, de îmbrăcăminte şi de încălţăminte, în 

cuantum egal cu cel pentru copiii aflaţi în sistemul de protecţie a copilului, precum 

şi de găzduire gratuită în internate sau în centrele de asistare pentru copiii cu 

cerinţeeducaţionale speciale din cadrul direcţiilor generale de asistenţă socială 

şiprotecţia copilului judeţene 

b) dreptul de a beneficia de tarif redus cu 50% pentru transportul local în comun, de 

suprafață, naval și subteran, precum și pentru transportul intern auto, feroviar,  naval 

și fluvial, pe tot parcursul anului calendaristic; 

c) dreptul de a beneficia de gratuitate pentru toate categoriile de transport menționate 

la lit. a), pentru elevii orfani, elevii cu cerințe educaționale speciale, precum și cei 

pentru  care  s-a stabilit o măsură de protecție specială, în condițiile legii, sau tutelă, 

în conformitate cu prevederile legale în vigoare; 

d) dreptul de a beneficia de decontarea cheltuielilor de transport, pe bază de 

abonament, în cazul în care nu pot fi școlarizați în localitatea de domiciliu, în 

conformitate cu prevederile legale în vigoare; 

e) dreptul de a beneficia de decontarea sumei ce reprezintă contravaloarea a 8 călătorii 

dus-întors pe semestru pentru elevii care locuiesc la internat sau la gazdă; 



 

41 

 

f) dreptul de a beneficia de burse sociale, de studiu și de merit, de performanță, precum 

și de ajutoare sociale și  financiare în  diverse forme, în  conformitate cu prevederile 

legale în vigoare; 

g) dreptul de a beneficia de subvenția acordată, de către stat, pentru suportarea 

costurilor aferente frecventării liceului, pentru elevii provenind din 

grupurilesocioeconomice dezavantajate(„bani de liceu”); 

h) dreptul ca elevii cu cerințe educaționale specialesă beneficieze de asistență socială, 

conform prevederilor legale în vigoare; 

i) dreptul de a beneficia de locuri în tabere și în școli de vară/iarnă, în condițiile 

stabilite de autoritățile competente; 

j) dreptul elevilor de a putea beneficia de serviciile de  cazare și masă ale  internatelor 

și cantinelor școlare, în condițiile stabilite prin regulamentele de organizare și 

funcționare  ale unităților respective; 

k) dreptul la asistență medicală, psihologică și logopedică gratuită în cabinete  

medicale, psihologice și logopedice școlare ori în unități medicale de stat.  

Art.88 Elevii beneficiază și de alte drepturi: 

a) dreptul de a beneficia în mod gratuit de acte și de documente de studii, în condițiile 

legii; 

b) dreptul de răspuns la solicitările pentru informații de interes public, în conformitate  

cu prevederile legale în vigoare; 

c) dreptul de a avea profesori repartizaţi la clasă în mod nediscriminatoriu. 

d) dreptul de a le fi înregistrate toate cererile scrise și semnate, în condițiile legii; 

Recompensarea elevilor 
Art.89 (1)Elevii care obţin rezultate remarcabile în activitatea lor educaţională şcolară şi 

extraşcolară pot primi următoarele recompense: 

a) evidenţiere în faţa clasei şi/sau în faţa colegilor din unitatea de învăţământ sau în 

faţa consiliului profesoral; 

b) comunicare verbală sau scrisă adresată părinţilor/ reprezentanţilor legali, cu 

menţionarea rezultatelor deosebite pentru care elevul este evidenţiat; 

c) burse de merit şi de excelenţă olimpică I şi II, după caz, sau alte recompense 

materiale acordate de stat, de agenţi economici, de sponsori, de parteneri sau de 

autorităţi publice locale sau judeţene/ 

d) premii, diplome, medalii; 

e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din 

ţarăşi din străinătate; 

f) premiul de onoare al unităţii de învăţământ preuniversitar. 

Art.90 (2) Performanţa elevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele 

inter/transdisciplinare, la olimpiadele de creaţietehnico – ştiinţifică şi artistică şi la 

olimpiadele/campionatele sportive se recompensează financiar, în conformitate cu 

prevederile legale în vigoare. 

Art.91 (3) La sfârşitul anului şcolar, elevii pot fi premiaţi pentru activitatea desfăşurată, cu 

diplome sau medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unităţii de învăţământ, la 

propunerea învăţătorului/institutorului/profesorului pentru învăţământul primar, a 

profesorului diriginte, a consiliului clasei, a directorului şcolii sau a consiliului şcolar al 

elevilor. 
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Art.92 (4) Diplomele sau medaliile se pot acorda: 

a) pentru rezultate deosebite la învăţătură sau pe discipline/module de studiu, potrivit 

consiliului profesoral al unităţii; numărul diplomelor pe care un elev le poate primi 

nu este limitat; 

b) pentru alte tipuri de performanţe: pentru activităţiextraşcolare, implicare în activităţi 

de voluntariat sau de educaţie nonformală etc., care merită să fie apreciate. 

Art.93 (5)Elevii din învăţământul primar, gimnazial, liceal, profesional pot obţine premii dacă: 

a) au obţinut primele medii generale pe clasă şi acestea nu au valori mai mici de 9.00, 

respectiv calificativul Foarte bine - în cazul elevilor din ciclul primar; pentru 

următoarele medii se pot acorda menţiuni conform reglementărilor interne ale 

unităţii de învăţământ; 

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu; 

c) au obţinutperformanţe la concursuri, festivaluri, expoziţiişi la alte activităţi 

extraşcolare desfăşurate la nivel local, judeţean/al municipiului Bucureşti, naţional 

sau internaţional; 

d) s-au remarcat prin fapte de înaltă ţinută morală şi civică. 

Îndatoriri 
Art.94 .Elevii au următoarele îndatoriri: 

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregăti la fiecare disciplină de studiu, de a 

dobândi competenţele aferente profilului absolventului şi de a-şiînsuşicunoştinţele 

prevăzute de programele şcolare; 

b) de a respecta regulamentele şi hotărârile unităţii de învăţământ preuniversitar. În 

acest sens, beneficiarii primari au obligaţia de a cunoaşte prevederile Statutului 

elevului şi ale regulamentului de organizare şifuncţionare al unităţii de învăţământ, 

în funcţie de nivelul de înţelegereşi de particularităţile de vârstă şi individuale ale 

acestora; 

c) de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului şcolar; 

d) de a se prezenta la şcoalăşi la toate activităţile organizate de aceasta într-o ţinută 

vestimentară decentă şi adecvată şi de a purta elementele de identificare în 

conformitate cu legislaţia în vigoare şi cu regulamentele şi hotărârile unităţii de 

învăţământ preuniversitar; 

e) de a respecta drepturile de autor şi de a recunoaşte apartenenţa informaţiilor 

prezentate în lucrările elaborate 

f) de a elabora şi susţine lucrări la nivel de disciplină/modul şi lucrări de absolvire 

originale; 

g) obligaţia de a sesiza reprezentanţii unităţii de învăţământşi, după caz, autorităţile 

competente cu privire la orice ilegalităţi în desfăşurarea procesului de învăţământ şi 

a activităţilor conexe acestuia sau cu privire la orice situaţie care ar pune în pericol 

siguranţa beneficiarilor primari şi a personalului unităţii de învăţământ; 

h) de a utiliza în mod corespunzător, conform destinaţiei stabilite, toate facilităţile 

şcolare la care au acces; 

i) de a păstra curăţenia şi a respecta linişteaşi ordinea în perimetrul şcolar; 

j) de a păstra integritatea şi buna funcţionare a bazei materiale a unităţii de învăţământ 

preuniversitar. Obligaţia se aplică şi în cazul manualelor şcolare primite gratuit, 
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beneficiarii primari având obligaţia restituirii acestora în stare bună, la sfârşitul 

anului şcolar; 

k) de a plăti contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la 

dispoziţia lor de către instituţia de învăţământ preuniversitar, în urma constatării 

culpei individuale; 

l) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, şi de a-l prezenta cadrelor didactice 

pentru trecerea notelor obţinute în urma evaluărilor, precum 

şipărinţilor/reprezentanţilor legali pentru luare la cunoştinţă în legătură cu situaţia 

şcolară; 

m) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, şi de a-l prezenta în cazul utilizării 

mijloacelor de transport în comun, pentru a beneficia de transportul gratuit. Elevii 

care frecventează unităţi de învăţământ incluse în programul de pilotare a 

catalogului electronic vor prezenta adeverinţa emisă de unitatea de învăţământ de 

apartenenţă care atestă calitatea de elev, pentru anul şcolar în curs, conform 

modelului prevăzut în normele metodologice privind acordarea facilităţilor de 

transport pentru elevi; 

n) de a manifesta înţelegere, toleranţăşi respect faţă de întreaga comunitate şcolară: 

beneficiarii primari şi personalul unităţii de învăţământ; 

o) de a ocupa locurile stabilite în timpul deplasării în mijloacele de transport folosite 

pentru transportul şcolar, de a avea un comportament şi un limbaj civilizate, de a nu 

distruge bunurile din mijloacele de transport şi de a respecta regulile de circulaţie; 

p) de a cunoaşteşi de a respecta normele de securitate şi sănătate în muncă, normele de 

prevenire şi de stingere a incendiilor, normele de protecţie civilă, precum şi normele 

de protecţie a mediului; 

q) de a anunţa, în caz de îmbolnăvire, profesorul diriginte/profesorul pentru 

învăţământul primar/educatorul, direct sau prin intermediul 

părinţilor/reprezentanţilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical şi, în funcţie 

de recomandările medicului, mai ales în cazul unei afecţiuni contagioase, să nu pună 

în pericol sănătatea colegilor şi a personalului din unitate. 

Interdicții 
Art.95 Elevilor le este interzis: 

a) să distrugă, să modifice sau să completeze documentele şcolare, precum cataloage, 

foi matricole, carnete de elev şi orice alte documente din aceeaşi categorie sau să 

deterioreze bunurile din patrimoniul unităţii de învăţământ; 

b) să introducă şi să difuzeze, în unitatea de învăţământ preuniversitar, materiale care, 

prin conţinutul lor, atentează la independenţa, suveranitatea, unitatea şi integritatea 

naţională a ţării, care promovează idei antiţigăniste, conform Legii nr. 2/2021 

privind unele măsuri pentru prevenirea şi combaterea antiţigănismului, cultivă 

violenţa, intoleranţa sau care lezează imaginea publică a unei persoane; 

c) să blocheze căile de acces în spaţiile de învăţământ; 

d) să deţină, să consume sau să comercializeze, în unitatea de învăţământ, droguri, 

băuturi alcoolice, băuturi energizante, substanţe etnobotanice sau alte substanţe 

interzise, toate categoriile de produse care conţin tutun sau ţigaretele electronice şi 

să organizeze sau să participe/promoveze participarea la jocuri de noroc; 
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e) să introducă şi/sau să facă uz în spaţiul unităţii de învăţământ de orice tipuri de arme 

sau alte produse pirotehnice, precum muniţie, petarde, pocnitori sau altele 

asemenea, sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin acţiunea 

lor, pot afecta integritatea fizică şi psihică a elevilor şi a personalului unităţii de 

învăţământ. Elevii nu pot fi deposedaţi de bunurile personale care nu atentează la 

siguranţa personală sau a celorlalte persoane din unitatea de învăţământ, în 

conformitate cu prevederile legale; 

f) să difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau 

pornografic în spaţiul unităţilor de învăţământ; 

g) să utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicaţii electronice 

în timpul examenelor, olimpiadelor şi concursurilor şcolare. Prevederile nu se aplică 

echipamentelor pe care elevii cu cerinţeeducaţionale speciale (CES) sunt autorizaţi 

să le folosească; 

h) să utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicaţii electronice 

în timpul desfăşurării orelor de curs, inclusiv în timpul activităţilor educaţionale care 

se desfăşoară în afara unităţilor de învăţământ, în timpul pauzelor, cu excepţia 

utilizării acestora în scop educativ, cu acordul cadrului didactic. Pe tot parcursul 

programului şcolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse într-un spaţiu sigur, 

special amenajat în fiecare sală de clasă, la care are acces profesorul diriginte sau 

directorul unităţii de învăţământ, iar în lipsa acestora cadrul didactic desemnat să 

efectueze serviciul pe şcoală. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la 

preluarea echipamentului de către personalul didactic/didactic auxiliar al unităţii de 

învăţământ în vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectivă, 

în mod obligatoriu, către părinţi/reprezentanţi legali ai beneficiarilor primari minori 

sau către elevi, după caz, conform regulamentului intern al unităţii de învăţământ. 

Prevederile nu se aplică echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizaţi să le 

folosească; 

i) să lanseze anunţuri false către serviciile de urgenţă; 

j) să aibă comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare şi să 

manifeste violenţă în limbaj şi în comportament faţă de colegi şifaţă de personalul 

unităţii de învăţământ; 

k) să provoace, să instige şi să participe la acte de violenţă în unitatea de învăţământşi 

în afara ei; 

l) să părăsească perimetrul unităţii de învăţământ în timpul programului şcolar, cu 

excepţia situaţiilor prevăzute de regulamentul de organizare şi funcţionare al unităţii 

de învăţământ sau a situaţiilor de urgenţă, fiindu-le consemnate absenţele în 

catalogul clasei. Elevii majori pot părăsi perimetrul unităţii de învăţământ în timpul 

programului şcolar, cu informarea profesorului diriginte/a conducerii unităţii de 

învăţământ, fiindu-le consemnate absenţele în catalogul clasei; 

m) să utilizeze un limbaj trivial sau invective în perimetrul şcolar; 

n) să invite/să faciliteze intrarea în şcoală a persoanelor străine, fără acordul conducerii 

şcoliişi al educatorului/ profesorului pentru învăţământul primar/profesorului 

diriginte 
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Sancțiuni 
Art.96 (1) Elevii care săvârșesc fapte prin carese încalcă dispozițiile  legale  în  vigoare, inclusiv 

regulamentele școlare, vor fi sancționați în funcție de gravitatea acestora, conform 

prevederilor legale în vigoare. 

(2)  Pentru a putea fi sancționați, faptele trebuie să se petreacă în perimetrul CSEI 

Dumbrăveni sau în cadrul activităților extrașcolare organizate de unitatea de învățământ. 

Pentru faptele petrecute în afara perimetrului școlii sau în afara activităților extrașcolare 

organizate de unitateade învățământ, elevii răspund conform legislației în vigoare 

(3) Elevii au dreptul la apărare, conform legii. 

(4) Sancțiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt: 

a) observație individuală; 

b) mustrare scrisă; 

c) retragerea temporară sau definitivă a bursei de merit, a bursei sociale, bursei 

profesionale 

d) mutarea disciplinară la o clasă paralelă; 

e) suspendarea elevului pe o durată limitată de timp; 

f) preavizul de exmatriculare; 

g) exmatricularea cu drept de reînscriere, în anul şcolar următor, în aceeaşi unitate de 

învăţământ; 

h)  exmatricularea cu drept de reînscriere, în anul şcolar următor, în altă unitate de 

învăţământ; 

(3)Toate sancțiunile aplicate se comunică individual, în scris, atât elevilor, cât și 

părinților, tutorilor sau susținătorilor legali. Sancțiunea se aplică din momentul 

comunicării acesteia sau ulterior, după caz. 

(4)Sancționarea elevilor sub forma mustrării în fața colectivului clasei sau al școlii este 

interzisă în orice context. 

(5)Violența fizică sub orice formă se sancționează conform dispozițiilor legale în 

vigoare. 

(6) Sancţiunile prevăzute la alin. (4) lit. d) - h) nu se pot aplica în învăţământul primar. 

(7) Sancţiunile prevăzute la alin. (4) lit. f) - h) se pot aplica în învăţământul obligatoriu 

numai în situaţii foarte grave, când prezenţa elevului în şcoală pune în pericol siguranţa 

elevilor sau a personalului din şcoală, afectând dreptul la educaţie, respectiv la muncă. 

(8) Elevii care sunt sancţionaţi conform prevederilor alin. (4) lit. e) - h) beneficiază de 

consiliere şcolară, intervenţie psihologică şi psihoterapie, precum şi de 

activităţiremediale. 

(9) Activităţile remediale se desfăşoară în timpul orarului şcolar în care ar fi trebuit să 

aibă loc cursurile, conform metodologiei de organizare a programului "Învăţare 

remedială". 

(10) În situaţia în care elevii nu participă la activităţile de sprijin organizate la nivelul 

unităţii de învăţământ, profesorul diriginte informează, în scris, părinţii/reprezentanţii 

legali în acest sens. 

(11) În situaţia în care elevii şi/sau părinţii/reprezentanţii legali refuză în mod repetat 

participarea la şedinţele de consiliere şcolarăşi/sau de intervenţie psihologică şi 

psihoterapeutică şi/sau alte măsuri de sprijin, directorul sesizează situaţiar 

eprezentanţilor serviciilor publice de asistenţă socială/direcţiilor de asistenţă 

socială/direcţiilor generale de asistenţă socială şi protecţia copilului 
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(SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are obligaţia să solicite serviciilor publice de 

asistenţă socială raportul de vizită la domiciliu şi/sau rezultatele anchetei sociale.  

Procedura de aplicare a sancţiunilor 
 

Art.97 (1)Elevii nu pot fi supuşi unor sancţiuni colective. 

(2) Procedura de aplicare a sancţiunilor prevăzută parcurge, în mod obligatoriu, 

următoarele etape: 

a) informarea în scris a elevilor şi a părinţilor/reprezentanţilor legali cu privire la 

abaterile comise; 

b) intervievarea, pentru cazurile de violenţă, realizată în acord cu prevederile Ordinului 

ministrului educaţiei nr. 6.235/2023 

c) după caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, d) oferirea 

posibilităţii de contestare a sancţiunii în scris. 

(3) În procesul de sesizare şi analiză disciplinară a elevilor, comunicarea cu 

părinţii/reprezentanţii legali se realizează în absenţa elevilor, într-un spaţiu dedicat, care 

asigură confidenţialitatea, în prezenţa consilierului şcolarşi a mediatorului şcolar, dacă este 

necesar. 

(4) Procedura de sesizare şi analiză disciplinară a elevilor, precum şi procedura de 

aplicare a sancţiunilor sunt elaborate la nivelul unităţii de învăţământşi aprobate de consiliul 

de administraţie al acesteia, în baza prevederilor prezentului statut. 

(5) Procedurile prevăzute la alin. (4) sunt aduse la cunoştinţa elevilor şi 

părinţilor/reprezentanţilor legali ai acestora de către profesorul învăţător/profesorul de 

învăţământ primar/diriginte. 

 

Art.98 (1) Observaţia individuală constă în atenţionarea elevului cu privire la încălcarea 

regulamentelor în vigoare ori a normelor de comportament acceptate. 

(2) Sancţiunea este propusă de profesorul pentru învăţământul primar/profesorul 

diriginte/cadrul didactic care a observat faptele susceptibile de sancţiuneşi este analizată, 

aprobată şi aplicată de către învăţătorul/institutorul/profesorul pentru învăţământul 

primar/profesorul diriginte. 

(3) În cazul contestării sancţiunii, aceasta este soluţionată de consiliul clasei. 

(4) Sancţiunea este consemnată în catalog şi procesul - verbal aferent sancţiunii este 

consemnat în registrul de procese - verbale al consiliului clasei. 

Art.99 (1) Mustrarea scrisă constă în atenţionarea elevului major/minor şi informarea 

părinţilor/reprezentanţilor legali, în scris, cu privire la încălcarea regulamentelor în vigoare 

ori a normelor de comportament acceptate în formă continuată, cu menţionarea faptelor care 

au determinat sancţiunea. 

(2) Sancţiunea este propusă de profesorul pentru învăţământul primar/profesorul 

diriginte/cadrul didactic care a observat faptele susceptibile de sancţiuneşi este analizată, 

aprobată şi aplicată de către profesorul pentru învăţământul primar/profesorul diriginte. 

(3) În cazul contestării sancţiunii, aceasta este soluţionată de consiliul clasei. 

(4) Sancţiunea este consemnată în catalog şi procesul - verbal aferent sancţiunii este 

consemnat în registrul de procese - verbale al consiliului clasei. 

(5) Sancţiunea poate fi însoţită de scăderea notei la purtare, respectiv de diminuarea 

calificativului în învăţământul primar. 
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(6) Documentul conţinând mustrarea scrisă este înmânat elevului sau 

părintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal sau, în situaţia în care acest 

lucru nu este posibil, este trimis prin poştă sau pe e-mail, cu confirmare de primire în termen 

de 5 zile lucrătoare. 

Art.100 (1) Retragerea temporară sau definitivă a bursei se aplică elevilor pentru încălcarea 

regulamentelor în vigoare sau a normelor de comportament acceptate, coroborată cu 

comiterea unor fapte uşoare de violenţă, în mod repetat. 

(2) Abaterea este cercetată la nivelul clasei, de către consiliul clasei, care propune 

şisancţiunea. 

(3) Sancţiunea este aprobată de consiliul profesoral şi aplicată de profesorul 

diriginte/profesorul pentru învăţământul primar. 

(4) În cazul contestării sancţiunii, aceasta este soluţionată de consiliul de administraţie 

al unităţii de învăţământ. 

(5) Sancţiunea este consemnată în catalog, iar procesul - verbal aferent sancţiunii este 

consemnat în registrul de procese - verbale al consiliului clasei. 

(6) Sancţiunea poate fi însoţită de scăderea notei la purtare, respectiv de diminuarea 

calificativului în învăţământul primar. 

(7) Documentul referitor la retragerea temporară sau definitivă a bursei este înmânat 

elevului sau părintelui/ reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub 

semnătură, sau, în situaţia în care acest lucru nu este posibil, este trimis prin poştă sau e-

mail, cu confirmare de primire în termen de 5 zile lucrătoare. 

Art.101 (1) Mutarea disciplinară la o clasă paralelă, în aceeaşi unitate de învăţământ, se aplică 

pentru încălcarea gravă a regulamentelor în vigoare ori a normelor de comportament 

acceptate, coroborată cu comiterea unor fapte de violenţă sau distrugere a bunurilor şcolare. 

(2) Abaterea este cercetată de Comisia pentru prevenirea şi combaterea violenţei, a 

faptelor de corupţieşi discriminării în mediul şcolarşi promovarea interculturalităţii, 

constituită la nivelul unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat, în baza hotărârii 

consiliului de administraţie, conform prevederilor Regulamentului - cadru de organizare 

şifuncţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar, care propune şi sancţiunea. 

(3) Sancţiunea este aprobată de consiliul profesoral şi aplicată de directorul unităţii de 

învăţământ. 

(4) În cazul contestării sancţiunii, aceasta este soluţionată de consiliul de administraţie 

al unităţii de învăţământ. 

(5) Sancţiunea este consemnată în catalog şi în registrul matricol, iar procesul - verbal 

aferent sancţiunii este consemnat în registrul de procese - verbale al consiliului clasei şi al 

consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ. 

(6) Sancţiunea poate fi însoţită de scăderea notei la purtare, respectiv de diminuarea 

calificativului în învăţământul primar. 

(7) Documentul referitor la mustrarea scrisă este înmânat elevului sau 

părintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnătură, sau, în 

situaţia în care acest lucru nu este posibil, este trimis prin poştă sau e-mail, cu confirmare 

de primire în termen de 5 zile lucrătoare. 

Art.102 (1) Sancţionarea elevului cu suspendare se aplică în cazul comiterii unor fapte de 

violenţă sau distrugere a bunurilor şcolare în mod repetat, la nivelul unităţii de învăţământ. 

(2) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o durată de maximum 5 zile lucrătoare, 

nu mai mult de 15 zile lucrătoare pe an. 
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(3) Abaterea este cercetată de Comisia pentru prevenirea şi combaterea violenţei, a 

faptelor de corupţieşi discriminării în mediul şcolarşi promovarea interculturalităţii, 

constituită la nivelul unităţi, care propune şisancţiunea. 

(4) Sancţiunea, însoţită de scăderea notei la purtare, este aprobată de consiliul profesoral 

şi aplicată de profesorul diriginte şi directorul unităţii de învăţământ. 

(5) În cazul contestării sancţiunii, aceasta este soluţionată de consiliul de administraţie 

al unităţii de învăţământ. 

(6) Sancţiunea este consemnată în catalog şi în registrul matricol, iar procesul - verbal 

aferent sancţiunii este consemnat în registrul de procese - verbale al consiliului clasei şi al 

consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ. 

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este înmânat elevului sau 

părintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnătură, sau, în 

situaţia în care acest lucru nu este posibil, este trimis prin poştă sau e-mail, cu confirmare 

de primire în termen de 5 zile lucrătoare. 

 

Art.103 (1) Preavizul de exmatriculare se aplică pentru comiterea unor fapte grave de violenţă 

sau pentru încălcarea gravă a regulamentelor în vigoare. 

(2) Abaterea este cercetată de Comisia pentru prevenirea şi combaterea violenţei, a 

faptelor de corupţieşi discriminării în mediul şcolarşi promovarea interculturalităţii, 

constituită la nivelul unităţilor de învăţământ, care propune şi sancţiunea. 

(3) Sancţiunea este aprobată de consiliul profesoral şi aplicată de profesorul diriginte şi 

directorul unităţii de învăţământ. 

(4) În cazul contestării sancţiunii, aceasta este soluţionată de consiliul de administraţie 

al unităţii de învăţământ. 

(5) Sancţiunea este consemnată în catalog şi în registrul matricol, iar procesul - verbal 

aferent sancţiunii este consemnat în registrul de procese - verbale al consiliului clasei şi al 

consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ. 

(6) Sancţiunea este însoţită de scăderea notei la purtare. 

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este înmânat elevului sau 

părintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnătură, sau, în 

situaţia în care acest lucru nu este posibil, este trimis prin poştă sau e-mail, cu confirmare 

de primire în termen de 5 zile lucrătoare. 

Art.104 (1)Exmatricularea constă în eliminarea elevului din unitatea de învăţământ 

preuniversitar în care acesta a fost înscris, până la sfârşitul anului şcolar în curs, sau 

eliminarea definitivă, în cazul exmatriculării fără drept de reînscriere. 

(2) Exmatricularea poate fi: 

 

a) exmatriculare cu drept de reînscriere în anul şcolar următor în aceeaşi unitate de 

învăţământşi în acelaşi an de studiu; 

b) exmatriculare cu drept de reînscriere în altă unitate de învăţământ în anul şcolar 

următor; 

c) exmatriculare fără drept de reînscriere, pentru elevii din învăţământul postliceal. 

Art.105 (1) Exmatricularea cu drept de reînscriere în anul şcolar următor în aceeaşi unitate de 

învăţământşi în acelaşi an de studiu se aplică elevilor din învăţământul gimnazial și 

liceal,pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus în pericol siguranţa 

elevilor sau a personalului din şcoală. 
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(2) Abaterea este cercetată de Comisia pentru prevenirea şi combaterea violenţei, a 

faptelor de corupţie şi discriminării în mediul şcolarşi promovarea interculturalităţii, 

constituită la nivelul unităţilor de învăţământ, care propune şi sancţiunea. 

(3) Sancţiunea, însoţită de scăderea notei la purtare, este aprobată de consiliul profesoral 

şi aplicată de profesorul diriginte şi directorul unităţii de învăţământ. 

(4) În cazul contestării sancţiunii, aceasta este soluţionată de consiliul de administraţie 

al unităţii de învăţământ. 

(5) Sancţiunea se consemnează în catalogul clasei şi în registrul matricol, iar procesul - 

verbal aferent sancţiunii este consemnat în registrul de procese - verbale al consiliului 

profesoral şi al consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ. 

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este înmânat de către directorul 

unităţii de învăţământ elevului sau părintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, 

personal, sub semnătură, sau, în situaţia în care acest lucru nu este posibil, este trimis prin 

poştă sau e-mail, cu confirmare de primire în termen de 5 zile lucrătoare. 

(7) Elevii reînscrişi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor 

didactice pentru a fi reintegraţi în colectivul clasei şi în activităţile de predare - învăţare - 

evaluare. 

Art.106 (1) Exmatricularea cu drept de reînscriere în anul şcolar următor în altă unitate de 

învăţământşi în acelaşi an de studiu se aplică elevilor din învăţământul gimnazial și 

licealcare au fost exmatriculaţi pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus 

în pericol siguranţa elevilor sau a personalului din şcoalăşi care, în urma evaluării realizate 

de consilierul şcolar după perioada de exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a se 

reintegra în acelaşi colectiv de elevi sau de cadre didactice. 

(2) Abaterea este cercetată de Comisia pentru prevenirea şi combaterea violenţei, a 

faptelor de corupţieşi discriminării în mediul şcolarşi promovarea interculturalităţii, 

constituită la nivelul unităţilor de învăţământ, care propune şisancţiunea. 

(3) Sancţiunea, însoţită de scăderea notei la purtare, este aprobată de consiliul profesoral 

şi aplicată de profesorul diriginte, directorul unităţii de învăţământşi inspectoratul şcolar. 

(4) În cazul contestării sancţiunii, aceasta este soluţionată de consiliul de administraţie 

al unităţii de învăţământ. 

(5) Sancţiunea se consemnează în catalogul clasei şi în registrul matricol, iar procesul - 

verbal aferent sancţiunii este consemnat în registrul de procese - verbale al consiliului 

profesoral şi al consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ. 

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este înmânat de către directorul 

unităţii de învăţământ elevului sau părintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, 

personal, sub semnătură, sau, în situaţia în care acest lucru nu este posibil, este trimis prin 

poştă, cu confirmare de primire în termen de 5 zile lucrătoare. 

(7) Elevii reînscrişi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor 

didactice pentru a fi reintegraţi în colectivul clasei şi în activităţile de predare - învăţare– 

evaluare 

Art.107 Exmatricularea fără drept de reînscriere se aplică elevilor din învăţământul 

postliceal care au fost exmatriculaţi pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care 

au pus în pericol siguranţa elevilor sau a personalului din şcoală, în formă continuată, sau 

pentru alte abateri, prevăzute de prezentul Regulamentul de organizare şifuncţionare al 

unităţii de învăţământ, de Regulamentul de ordine interioară, de Statutul elevului, sau 

deROFUIP şi care, în urma evaluării realizate de consilierul şcolar după perioada de 
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exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a se integra în colective diferite de elevi sau de 

cadre didactice. 

(2) Abaterea este cercetată de Comisia pentru prevenirea şi combaterea violenţei, a 

faptelor de corupţieşi discriminării în mediul şcolarşi promovarea interculturalităţii, 

constituită la nivelul unităţilor de învăţământ, în baza hotărârii consiliului de administraţie, 

care propune şisancţiunea. 

(3) Sancţiunea, însoţită de scăderea notei la purtare, este aprobată de consiliul profesoral 

şi aplicată de profesorul diriginte, directorul unităţii de învăţământşi inspectoratul şcolar. 

(4) În cazul contestării sancţiunii, aceasta este soluţionată de consiliul de administraţie 

al unităţii de învăţământ. 

(5) Sancţiunea se consemnează în catalogul clasei şi în registrul matricol, iar procesul - 

verbal aferent sancţiunii este consemnat în registrul de procese - verbale al consiliului 

profesoral şi al consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ. 

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este înmânat de către directorul 

unităţii de învăţământ elevului, sub semnătură, sau, în situaţia în care acest lucru nu este 

posibil, este trimis prin poştă, cu confirmare de primire în termen de 5 zile lucrătoare. 

 

Sancţiuni privind nefrecventarea orelor de curs 
Art.108 (1) Pentru toţi elevii din învăţământul primar, la fiecare 20 de absenţe nemotivate pe 

an şcolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absenţe nemotivate din numărul de ore pe 

an şcolar la o disciplină de studiu va fi scăzut calificativul anual la purtare, gradual, de la 

Foarte bine la Bine, Suficient, Insuficient. 

(2) Pentru toţi elevii din învăţământul gimnazial şi profesional, la fiecare 20 de absenţe 

nemotivate pe an şcolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absenţe nejustificate din 

numărul de ore pe an şcolar la o disciplină de studiu/un modul de specialitate va fi scăzută 

media anuală la purtare cu câte un punct. 

Pagube patrimoniale 
Art.109 (1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unităţii 

de învăţământ sunt obligaţi să suporte, toate cheltuielile ocazionate de lucrările necesare 

reparaţiilor sau, după caz, să restituie bunurile ori să suporte toate cheltuielile pentru 

înlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase. În cazul elevilor minori, fără capacitate de 

exerciţiu, obligaţia restituirii bunurilor sau a suportării tuturor cheltuielilor pentru înlocuirea 

bunurilor deteriorate sau sustrase revine părinţilor/reprezentanţilor legali ai acestora. 

(2) În cazul distrugerii sau deteriorării manualelor şcolare primite gratuit, elevii vinovaţi 

înlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzător disciplinei, anului de 

studiu şi tipului de manual deteriorat. În caz contrar, elevii vor achita contravaloarea 

manualelor respective. Elevii nu pot fi sancţionaţi cu scăderea notei la purtare pentru 

distrugerea sau deteriorarea manualelor şcolare. În cazul elevilor minori, fără capacitate de 

exerciţiu, obligaţia înlocuirii manualului deteriorat cu un exemplar nou, corespunzător 

disciplinei, anului de studiu şi tipului de manual deteriorat, sau a achitării contravalorii 

manualului respectiv revine părinţilor/reprezentanţilor legali ai acestora. 

Contestare 
Art.110 (1) Contestarea sancţiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevăzute la art. 89 alin. (4) 

lit. c) - h), se adresează în scris de către elevul major sau, după caz, de către 
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părintele/reprezentantul legal al elevului consiliului de administraţie al unităţii de 

învăţământ preuniversitar, în termen de 5 zile lucrătoare de la aplicarea sancţiunii. 

(2) Contestaţia se soluţionează în termen de 15 zile lucrătoare de la depunerea acesteia la 

secretariatul unităţii de învăţământ.  

Hotărârea consiliului de administraţie nu este definitivă şi poate fi atacată ulterior la instanţa 

de contencios administrativ, conform legii. 

(1) Contestarea sancțiunilor ce pot fi aplicate elevilor se adresează, de către elev sau, după 

caz, de către părintele/tutorele/susținătorul legal al elevului, Consiliului de administrație, în 

termen de 5 zile lucrătoare de la aplicarea sancțiunii. 

(2) Contestația se soluționează în termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la 

secretariatul CSEI Dumbrăveni. Hotărârea Consiliului de administrație nu este definitivă și 

poate fi  atacată ulterior la instanța de contencios administrativ din  circumscripția  unității 

de învățământ, conform legii. 

(3)  Exmatricularea din toate unitățile de învățământ poate fi contestată, în scris, la 

Ministerul Educației Naționale în termen de 5 zile lucrătoare de la comunicarea sancțiunii. 

Reguli specifice privitoare la absențele elevilor 
 

Art.111 (1)Prezența elevilor la fiecare oră de curs se verifică de către cadrul didactic, care 

consemnează în catalog, în mod obligatoriu, fiecare absență. 

(2) Motivarea absențelor se face de către profesorul diriginte în ziua prezentării actelor 

justificative. 

(3) În cazul elevilor minori, părinții, tutorii sau susținătorii legali au obligația de a 

prezenta personal profesorului diriginte actele justificative pentru absențele copilului său. 

(4) Actele medicale pe baza cărora se face motivarea absențelor sunt, după caz: 

adeverință eliberată de medicul cabinetului școlar, de medicul de familie sau medicul de 

specialitate, adeverință/ certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicală eliberate de 

unitatea sanitară în care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie să aibă viza 

cabinetului școlar sau a medicului de familie care are în evidență fișele medicale/carnetele 

de sănătate ale elevilor. 

(5) În limita a 40 de ore de curs pe an școlar, fără a depăşi 20% din numărul orelor 

alocate unei discipline, absențele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale părintelui 

sau reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate 

învăţătorului/institutorului/profesorului pentru învăţământul primar/profesorului diriginte 

al clasei, avizate în prealabil de motivare de către directorul unităţii de învăţământ. 

6) Prin excepţie de la prevederile alin. (5), pentru elevele gravide şi elevii părinţi 

absenţele pot fi motivate pentru un număr de ore de curs, în limita a 100 de ore de curs pe 

an şcolar, fără a depăşi 40% din numărul orelor alocate unei discipline. 

(7)Învăţătorul/profesorul pentru învăţământul primar/profesorul diriginte păstrează la 

sediul unităţii de învăţământ, pe tot parcursul anului şcolar, actele pe baza cărora se face 

motivarea absenţelor, prezentate în termen de 7 zile calendaristice de la reluarea activităţii 

elevului. 

(8) Nerespectarea termenului prevăzut la alin. (7) atrage declararea absenţelor ca 

nemotivate. 

(9) În cazul beneficiarilor primari reprezentanţi, absenţele se motivează pe baza actelor 

justificative, conform prevederilor statutului elevului. 
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Art.112 (1)La cererea scrisă a directorilor unităților de învățământ cu program sportiv 

suplimentar, a profesorilor-antrenori din unitățile de învățământ cu program sportiv 

integrat, a directorilor cluburilor sportive școlare/asociațiilor sportive școlare sau a 

conducerilor structurilor naționale sportive, directorul unității de învățământ aprobă 

motivarea absențelor elevilor care participă la cantonamente și la competiții de nivel local, 

județean, regional, național și internațional. 

(2) Directorul unității de învățământ aprobă motivarea absențelor elevilor care participă la 

olimpiadele și concursurile școlare organizate la nivel local, județean/interjudețean,  

regional, național și internațional, la cererea scrisă a profesorilor îndrumători/însoțitori. 

 

Burse. 
 

Art.113 Elevii de la cursurile cu frecvenţă de zi din învăţământul preuniversitar de stat 

obligatoriu beneficiază, de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Educaţieişi 

Cercetării, de următoarele tipuri de burse: 

a) bursă de merit, pentru elevii de nivel gimnazial, liceal şi profesional; 

b) bursă socială, pentru elevii de nivel primar, gimnazial, liceal şi profesional; 

c) bursă tehnologică, pentru elevii din învăţământul profesional. 

Art.114 (1) Bursele de merit şi bursele tehnologice se acordă în fiecare an şcolar, în perioada 

cursurilor şcolare, inclusiv în perioada pregătirii practice. 

(2) Bursele de merit se acordă pentru elevii absolvenţii ai clasei a VIII - a, inclusiv în 

perioada pregătirii şisusţinerii evaluării naţionale, cu condiţia ca elevii bursieri să se 

prezinte la examene. 

(3) Bursele de merit şi bursele tehnologice se acordă pentru elevii absolvenţii ai clasei a XII 

- a, inclusiv în perioada primei sesiuni a examenului naţional de bacalaureat sau a 

examenului de certificare a calificării profesionale, cu condiţia ca elevii bursieri să se 

prezinte la examene. 

(4) Prevederile alin. (1) se aplică şi în cazul elevilor bursieri care nu s-au prezentat la 

examen din motive medicale. 

Art.115 (1) Pentru anul şcolar 2026 - 2027, cuantumul burselor este: 

d) pentru bursa de merit - 450 lei/lună; 

e) pentru bursa socială - 300 lei/lună; 

f) pentru bursa tehnologică - 300 lei/lună. 

Art.116 (1) La nivelul unităţii de învăţământ preuniversitar se constituie Comisia de 

management al burselor, care primeşte de la secretariatul unităţii de învăţământ propunerile 

înaintate de către profesorul diriginte, verifică şi analizează documentele depuse şistabileşte 

lista elevilor beneficiari. 

(2) Componenţa Comisiei de management al burselor este următoarea: 

g) preşedinte– director 

h) membri - 3 - 9 profesori pentru învăţământul primar/ profesori diriginţi 

i) secretar - secretar/informatician. 

(3) În baza prezentei metodologii - cadru, în fiecare unitate de învăţământ se elaborează o 

procedură internă de management al burselor şcolare, aprobată de consiliul de administraţie 

al unităţii de învăţământ. 
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Art.117 (1) Bursele de merit se acordă pentru maximum 15% din efectivele de elevi ale fiecărei 

clase de gimnaziu şi liceu dintr-o unitate de învăţământ preuniversitar, care au medii 

generale pe anul şcolar anterior mai mari sau egale cu 9,00. 

(2) Bursele de merit se acordă elevilor din fiecare clasă a V - a dintr-o unitate de învăţământ 

preuniversitar, în baza mediei primelor două intervale de cursuri din anul şcolar curent mai 

mare sau egală cu 9,00. 

(3) Bursele de merit se acordă elevilor din fiecare clasă a IX - a dintr-o unitate de învăţământ 

preuniversitar, în baza mediilor de admitere în învăţământul liceal sau profesional mai mari 

sau egale cu 9,00. 

(4) Bursele de merit se acordă, suplimentar faţă de cei 15%, şi elevilor din fiecare clasă a 

IX - a care au fost admişi la liceu fără susţinerea examenului de evaluare naţională, în baza 

obţinerii, pe parcursul gimnaziului, a unui premiu I la etapa naţională a olimpiadelor şcolare 

organizate şifinanţate de Ministerul Educaţieişi Cercetării sau a unui premiu I, II sau III la 

competiţiiinternaţionale recunoscute de Ministerul Educaţieişi Cercetării. 

(5) Prin excepţie de la prevederile alin. (1), se acordă bursă de merit şi elevilor care au media 

egală cu a ultimului beneficiar stabilit prin aplicarea procentului de 15%. 

(6) Bursa de merit se acordă şi sub condiţia ca elevul beneficiar să fi obţinut media 10 la 

purtare sau calificativul "foarte bine" la purtare, la finalul anului şcolar anterior. 

Art.118 (1) Calcularea numărului de beneficiari, corespunzător procentului de 15% din 

efectivul de elevi din fiecare clasă de gimnaziu şi liceu dintr-o unitate de învăţământ 

preuniversitar, se face prin rotunjire la numărul întreg imediat superior numărului 

fracţionarobţinut. 

(2) Pentru elevii din clasa a V - a, media care stă la baza acordării burselor de merit se 

calculează ca medie aritmetică, având două zecimale, fără rotunjire, a notelor obţinute de 

elevi la toate disciplinele, pe parcursul primelor două intervale de cursuri din anul şcolar 

curent. 

(3) Pentru elevii din clasa a V - a, listele beneficiarilor se stabilesc în luna ianuarie a anului 

calendaristic următor anului în care se obţin rezultatele şcolare prevăzute la art. 8 alin. (1) 

şi se plătesc începând cu luna februarie, pentru drepturile aferente lunii ianuarie, până la 

sfârşitul cursurilor din anul şcolar respectiv. 

Art.119 (1) Pentru nivelul gimnazial organizat în sistem simultan, calculul numărului de 

beneficiari ai burselor de merit se face pentru fiecare clasă separat. 

(2) În cazul claselor din învăţământul liceal tehnologic care sunt constituite din maximum 

3 grupe cu calificări diferite, calculul numărului de beneficiari ai burselor de merit se face 

pe clasă, fără a se ţine cont de calificare. 

Art.120 (1) Bursa de merit se acordă la propunerea profesorului diriginte, nefiind condiţionată 

de depunerea unei cereri. 

(2) Profesorul diriginte va înainta la secretariatul unităţii de învăţământ lista cu elevii 

propuşi pentru bursa de merit în primele 25 de zile calendaristice de la începerea cursurilor 

anului şcolar, pentru elevii din clasele a VI - a - a XII - a, iar pentru elevii de clasa a V - a, 

în primele 15 zile calendaristice ale lunii ianuarie.  

Art.121 (1)Bursa socială reprezintă o formă de sprijin a elevilor din medii dezavantajate socio-

economic, din grupuri vulnerabile sau cu situaţii medicale speciale, în vederea susţinerii 

participării la activităţile didactice, precum şi pentru prevenirea abandonului şcolar. 

(2) Bursa socială se acordă la cerere, în funcţie de situaţia materială/socială/medicală a 

elevului. 
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(3) Elevii care beneficiază de bursă socială au dreptul la păstrarea confidenţialităţii asupra 

identităţii, datelor cu caracter personal şi informaţiilor referitoare la situaţia de dificultate 

în care se află. 

(4) Bursa socială se acordă şi sub condiţia ca elevul beneficiar să fi promovat la toate 

disciplinele şi să fi obţinut media 10 la purtare sau calificativul "foarte bine" la purtare la 

finalul anului şcolar anterior. 

Art.122 (1)Bursa socială se acordă elevilor din învăţământul preuniversitar de stat înscrişi la 

cursurile cu frecvenţă de zi, inclusiv celor şcolarizaţi la domiciliu sau care urmează cursurile 

în "Şcoala din spital", care se încadrează în cel puţin una dintre următoarele situaţii: 

j) elevi proveniţi din familii care realizează un venit mediu net pe membru de familie, 

supus impozitării, pe ultimele 12 luni anterioare cererii, mai mic de 50% din salariul 

minim net pe economie. Se va lua în calcul salariul minim net pe economie în 

vigoare la data depunerii cererii; 

k) elevi cu unul sau ambii părinţidecedaţişi elevi asupra cărora a fost instituită o măsură 

de protecţie specială, respectiv plasamentul/plasamentul de urgenţă, fără a se lua în 

considerare nivelul venitului mediu net pe membru de familie, supus impozitării; 

l) elevi care au deficienţe/afectări funcţionale produse de boli, tulburări sau afecţiuni 

ale structurilor şifuncţiilor organismului, încadrate conform criteriilor din anexa nr. 

1 la Ordinul ministrului sănătăţiişi al ministrului muncii, familiei, protecţiei sociale 

şi persoanelor vârstnice nr. 1.306/1.883/2016 pentru aprobarea criteriilor 

biopsihosociale de încadrare a copiilor cu dizabilităţi în grad de handicap şi a 

modalităţilor de aplicare a acestora, cu modificările şi completările ulterioare, şi 

structurate tipologic conform aceluiaşi act normativ, fără a se lua în considerare 

nivelul venitului mediu net pe membru de familie, supus impozitării 

m) elevi cu afecţiuni oncologice şi/sau cronice şcolarizaţi, pentru o perioadă mai mare 

de 4 săptămâni, în cadrul "Şcolii din spital" sau la domiciliu, fără a se lua în 

considerare nivelul venitului mediu net pe membru de familie, supus impozitării; 

n)  elevi care revin după şcolarizarea din cadrul "Şcolii din spital" în unitatea de 

învăţământ la care au fost înmatriculaţi anterior, fără a se lua în considerare nivelul 

venitului mediu net pe membru de familie, supus impozitării; 

o) elevi proveniţi din familii care beneficiază de venit minim de incluziune conform 

Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificările şi 

completările ulterioare, în baza deciziei de stabilire a dreptului la ajutor de 

incluziune a familiei elevului. 

(2) Pentru obţinerea bursei sociale, elevii majori sau părinţii/ reprezentanţii legali ai elevilor 

minori depun la secretariatul unităţii de învăţământ o cerere însoţită de acte care dovedesc 

dreptul de acordare a bursei sociale, în primele 25 de zile calendaristice de la începerea 

cursurilor anului şcolar. 

(3) Documentele care vor fi depuse, în termen de 25 de zile calendaristice de la începerea 

cursurilor anului şcolar, de către părinţii/reprezentanţii legali/elevii majori pentru acordarea 

burselor sociale prevăzute la alin. (1) lit. a) sunt: 

a) cererea părintelui/reprezentantului legal/elevului major; 

b) declaraţie pe propria răspundere privind veniturile nete, obţinute pe ultimele 12 luni 

anterioare cererii, realizate de membrii familiei şi acordul privind prelucrarea 

datelor cu caracter personal pentru verificarea respectării criteriilor de acordare a 

bursei; 
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c) documente doveditoare ale componenţei familiei, aşa cum este definită la art. 3 din 

prezenta metodologie - cadru: certificatele de naştere ale copiilor sub 14 ani, actele 

de identitate ale persoanelor care au peste 14 ani, acte referitoare la starea civilă de 

la momentul depunerii cererii, declaraţia pe proprie răspundere dată de ambii părinţi, 

necăsătoriţi, că locuiesc împreună, certificatul de divorţşiconvenţia notarială 

încheiată în cadrul procesului de divorţ cu copii minori, sentinţă judecătorească din 

care să rezulte stabilirea domiciliului copilului/copiilor la unul dintre părinţi, 

certificat de deces, decizia instanţei de menţinere a stării de arest, raport de anchetă 

socială în cazul părinţilordispăruţi, după caz. 

(4) Acordarea burselor sociale pentru motive medicale se face pe baza certificatului de 

încadrare în grad de handicap sau a certificatului eliberat de medicul specialist (tip A5), cu 

luarea în evidenţă de către medicul de la cabinetul şcolar/medicul de familie - acolo unde 

nu există medic şcolar. 

(5) Documentele care vor fi depuse, în termen de 25 de zile calendaristice de la începerea 

cursurilor anului şcolar, de către părinţi/reprezentanţii legali/elevii majori pentru acordarea 

burselor sociale prevăzute la alin. (1) lit. b) sunt aceleaşi ca documentele prevăzute la alin. 

(3), cu excepţiadeclaraţiei pe propria răspundere privind veniturile nete. 

(6) Prin excepţie de la prevederile alin. (2), acordarea burselor sociale pentru elevii proveniţi 

din familii care beneficiază de venit minim net de incluziune se face în urma comunicării la 

inspectoratului şcolarejudeţean, de către agenţiile pentru plăţişiinspecţie socială judeţene, , 

a listei elevilor înscrişi în învăţământul cu frecvenţă, proveniţi din familii beneficiare de 

ajutor de incluziune, în luna anterioară celei de raportare a listei. 

(7) Lista elevilor care beneficiază de burse sociale poate fi revizuită lunar, la cererea 

beneficiarilor, prin completarea cu elevii a căror situaţie financiară/socială/medicală s-a 

modificat pe parcursul anului şcolarşi fac dovada încadrării în condiţiile prevăzute. 

(8) Elevii din unităţile de învăţământ preuniversitar particular şi confesional beneficiază de 

bursă socială, dacă sunt şcolarizaţi fără taxe şi se încadrează în cel puţin una dintre situaţiile 

prevăzute la alin. (1). 

Art.123 (1) La stabilirea venitului mediu net lunar pe membru de familie se iau în calcul toate 

veniturile nete realizate de membrii familiei. Prin venituri nete se înţelege totalitatea 

sumelor primite/realizate de fiecare membru al familiei, conform Legii nr. 227/2015 privind 

Codul fiscal, cu modificările şi completările ulterioare. 

(2) Verificarea documentelor privind veniturile declarate de părinţii/reprezentanţii legali ai 

elevilor minori se face de către una sau mai multe persoane desemnate de conducerea 

unităţii de învăţământ. 

(3) În situaţia în care personalul unităţii de învăţământ are suspiciuni privind îndeplinirea 

condiţiilor de acordare a bursei sociale, directorul sesizează 

situaţiaautorităţiloradministraţiei publice locale şi solicită efectuarea unei anchete sociale. 

(4) Personalul unităţilor de învăţământ nu efectuează anchete sociale în vederea acordării 

burselor sociale. 

(5) Directorul unităţii de învăţământ emite decizie de retragere a bursei în situaţia în care, 

în urma primirii raportului de anchetă socială, Comisia de management al burselor constată 

neîndeplinirea condiţiilor de acordare a bursei sociale. 

Art.124 (1) Bursele sociale se acordă şi în perioada vacanţelorşcolare. 

(2) Prin excepţie de la prevederile alin. (1), nu primesc bursa socială în perioada vacanţei 

de vară: 
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p) elevii care nu au promovat anul şcolar; 

q) elevii care la sfârşitul cursurilor anului şcolar sunt corigenţi la mai mult de o 

disciplină şi au acumulat mai mult de 20 de absenţe nemotivate/an. Bursa pe 

perioada vacanţei de vară nu este suspendată dacă este îndeplinită doar una dintre 

cele două condiţii; 

r) absolvenţiiînvăţământului gimnazial care nu au fost admişi la liceu/în învăţământul 

profesional, cursuri cu frecvenţă, într-o unitate de învăţământ preuniversitar de stat; 

s) elevii care repetă anul şcolar din alte motive decât cele medicale. 

(3) Pentru elevii din anii terminali, bursele sociale se acordă şi în perioada primei sesiuni a 

examenului naţional de bacalaureat sau a examenului de certificare a calificării 

profesionale, până la comunicarea rezultatelor finale, conform formulei de calcul prevăzute 

la alin. (4), cu condiţia ca elevii bursieri să se prezinte la examene. 

(4) Formula de calcul al burselor sociale pentru perioada prevăzută la alin. (3) este 

(CmB/NZL) x NZLCRF, unde: 

▪ CmB = cuantumul bursei, stabilit prin lege/hotărâre de Guvern; 

▪ NZL = numărul de zile lucrătoare din luna respectivă; 

▪ NZLCRF = numărul de zile lucrătoare din luna respectivă, până la data comunicării 

rezultatelor finale. 

(5) Decizia de retragere a bursei sociale în situaţiile prevăzute la alin. (2) se aplică de către 

director, la propunerea Comisiei de management al burselor(1) 

 

Art.125 (1) Bursa tehnologică reprezintă o formă de stimulare a elevilor înmatriculaţi în cadrul 

specializărilor din învăţământul profesional de nivel 3 conform Cadrului european al 

calificărilor/Cadrului naţional al calificărilor, în condiţiile prezentei metodologii - cadru. 

(2) Elevii declaraţirepetenţi la finalul anului şcolar nu beneficiază de bursa tehnologică 

pentru anul de studiu pe care îl repetă. Fac excepţie elevii declaraţirepetenţi în învăţământul 

liceal, care optează pentru continuarea studiilor în învăţământul profesional, inclusiv dual. 

(3) Prin excepţie de la prevederile alin. (2), beneficiază de bursă tehnologică elevii care 

repetă anul şcolar din motive medicale. 

(4) Bursa tehnologică se acordă cu condiţia ca elevul beneficiar să fi promovat la toate 

disciplinele şi să fi obţinut media 10 la purtare sau calificativul "foarte bine" la purtare la 

finalul anului şcolar anterior. 

Art.126 (1) Bursa tehnologică se acordă elevilor la propunerea dirigintelui, nefiind condiţionată 

de depunerea unei cereri în acest sens. 

(2) Profesorul diriginte va înainta la secretariatul unităţii de învăţământ lista cu elevii 

propuşi pentru bursa tehnologică, în primele 25 de zile calendaristice de la începerea 

cursurilor anului şcolar. 

Acordarea burselor pentru mamele minore 

Art.127 (1) Bursa pentru mamele minore reprezintă o formă de sprijin a acestora în vederea 

participării la educaţieşi pentru prevenirea abandonului şcolar. 

(2) Bursa se acordă elevelor din învăţământul preuniversitar, reintegrate într-o unitate de 

învăţământ, care frecventează cursurile de zi şi au copil/copii propriu/proprii în întreţinere. 

(3) Termenul "reintegrare" se referă la reluarea cursurilor de către elevă după naştere, din 

momentul revenirii la şcoală. 

(4) În vederea acordării bursei pentru mamele minore, părinţii/reprezentanţii legali depun 

la unitatea de învăţământ următoarele documente: 
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t) cerere a părintelui/reprezentantului legal; 

u) certificat de naştere pentru copilul/copiii aflat/aflaţi în întreţinerea mamei minore. 

(5) Bursa pentru mame minore se acordă în perioada cursurilor şcolare, inclusiv în timpul 

pregătirii şisusţinerii evaluării naţionale, a examenului naţional de bacalaureat în prima 

sesiune, a examenului de certificare a calificării profesionale şi în perioada pregătirii 

practice. 

(6) Elevele beneficiare ale bursei pentru mame minore care acumulează cel puţin 60 de 

absenţe nemotivate într-o lună nu primesc bursa pentru luna respectivă. 

(7) Decizia de suspendare a bursei pentru mamele minore, în situaţia prevăzută la alin. (6), 

se aplică de către director, la propunerea Comisiei de management al burselor 

Art.128 (1) Bursa tehnologică se poate cumula cu bursa de merit şi cu bursa socială. 

(2) Un elev poate beneficia de o singură bursă socială, din bugetul Ministerului Educaţieişi 

Cercetării, chiar dacă îndeplineşte mai multe dintre criteriile prevăzute art. (13) alin. (1). 

(3) Bursa pentru mamele minore se poate cumula cu toate tipurile de burse, în condiţiile 

prezentei metodologii - cadru. 

(4) Bursa socială se poate cumula cu bursa de merit. 

(5) Elevii cu cerinţe educaţionale speciale pot beneficia de bursă de 

merit/tehnologică/socială, indiferent dacă beneficiază şi de una dintre măsurile de protecţie 

specială, aşa cum sunt definite la art. 59 din Legea nr. 272/2004 privind protecţiaşi 

promovarea drepturilor copilului, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 

(6) În situaţia în care elevii acumulează 10 sau mai multe absenţe nemotivate într-o lună, 

nu primesc bursa de merit, bursa socială, respectiv bursa tehnologică, după caz, pentru luna 

respectivă. În cazul în care atingerea sau depăşirea pragului de 10 absenţe este în legătură 

cu motive medicale, elevul sau părintele/reprezentantul legal al acestuia va prezenta actele 

pe baza cărora se face motivarea absenţelor, în termen de 7 zile de la reluarea activităţii 

elevului, în scopul restabilirii dreptului la bursă. În situaţia în care, în funcţie de momentul 

efectuării plăţii bursei, nu a fost posibilă acordarea bursei în urma motivării absenţelor din 

luna respectivă, plata acesteia se poate efectua odată cu plata burselor pentru luna 

următoare. 

(7) Decizia de suspendare a bursei de merit, bursei sociale, respectiv a bursei tehnologice, 

după caz, în situaţiile prevăzute la alin. (6), se aplică de către director, la propunerea 

Comisiei de management al burselor. 

(8) În cazul declaraţiilor pe propria răspundere, precum şi al celorlalte documente 

doveditoare pe care elevii majori sau părinţii/reprezentanţii legali ai elevilor minori le depun 

la Comisia de management al burselor în vederea acordării burselor sociale, nu există 

obligaţia certificării/autentificării notariale. 

Organizarea serviciului pe școală 
 

Art.129 Serviciul pe școală este asigurat de cadre didactice pentru fiecare zonă a clădirii. 

Art.130 (1) Serviciul cadrelor didactice se stabilește de responsabilul de domeniu, prin 

înțelegere cu cadrele didactice și având în vedere orarul acestora. 

(2) Cadrele didactice de serviciu pe școală au următoarele atribuții principale: 
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a) supraveghează elevii în timpul pauzelor și iau măsuri de prevenire a abaterilor 

disciplinare și/sau aoricăror situații care pot pune în pericol sănătatea și siguranța 

elevilor; 

b) verifică existența cataloagelor școlare la începutul, pe parcursul și la sfârșitul 

programului; 

c) anunță conducerea și organele abilitate în cazul producerii de accidente sau 

situații de urgență; 

d) colaborează cu ceilalți profesori pentru rezolvarea diferitelor probleme ale 

elevilor; 

e) îndeplinesc orice alte atribuții prevăzute de legislația în vigoare sau stabilite prin 

decizii ori note de serviciu ale directorului. 

Reguli privind Accesul în spațiile unitățiide învățământ 
 

Art.131 (1) Accesul oricăror persoane străine (părinţi, alţiînsoţitori etc.) va fi interzis în afara 

cazurilor excepționale, unde este necesară aprobarea conducerii unităţii de învăţământ. 

(2) Prin excepție, la art. 84 alin1,inspectorii școlari, profesorii metodiști numiți pentru 

inspecțiile școlare necesare obținerii gradelor didactice și facilitatorul, numit în literatura de 

specialitate shadow, au acces in unitatea de învățământ. 

(3) Accesul şi fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea în instituţia de învăţământ de 

către persoane desemnate din unitatea de învăţământ; 

(4)Accesul elevilor, personalului didactic si nedidactic, persoanelor străine, inclusiv 

părinți/tutori/susținători legali ai elevilor, este  permis pe intrarea de pe Str. Tudor 

Vladimirescu și pe intrarea de pe Str. Aviator Aurel Tifrea, 

(5)Accesul elevilor, personalului didactic si nedidactic, persoanelor străine, inclusiv 

părinți/tutori/susținători legali ai elevilor, cu bicicleta este permis numai pe intrarea de pe 

Str. Aviator Aurel Tifrea. 

(6) Accesul persoanelor cu handicap se va face pe intrarea de pe Str. Aviator Aurel Tifrea 

Art.132 (1) Cu excepția elevilor însoțiți de cadre didactice, este interzis accesul elevilor în 

Cancelarie. 

(2) Cu excepția situațiilor în care sunt chemați sau însoțiți de un angajat, elevii nu au 

permisiunea de a intra în birourile conducerii, contabilității sau administrației. 

Art.133 Este interzis accesul în unitate al persoanelor turbulente, al celor aflate sub influența 

băuturilor alcoolice, al celor cu un comportament agresiv, al celor care, în mod vădit, au 

intenția de a deranja liniștea și ordinea, al celor care dețin obiecte contondente, substanțe 

toxice, explozivo-pirotehnice, lacrimogene, al celor care dețin publicații și materiale cu 

caracter obscen sau instigator, al celor ce dețin substanțe stupefiante. 

Art.134 (1) Este interzis accesul persoanelor străine, inclusiv părinți/tutori/susținători legali ai 

elevilor, neînsoțite de un angajat al unității de învățământ în săli de clasă, cabinete, 

laboratoare, sala de sport, curte, birouri etc. 

(2) Prin excepție, părinții/tutorii/susținătorii legali ai elevilor cu cerințe educaționale 

speciale nominalizați de direcțiune au acces liber la copiii lor, oriunde în școală și la orice 

oră in timpul programului școlar. 

Art.135 Accesul reprezentanților presei în unitate se face numai cu acordul directorului și numai 

la orele și în spațiile stabilite de acesta. 
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Art.136 (1) Toate persoanele străine care solicită acces în unitate, inclusiv 

părinți/tutori/susținători legali ai elevilor,au obligația de a se legitima prin prezentarea cărții 

de identitate portarului  de serviciu și au obligația de a preciza motivul vizitei. 

(2) În cazul în care, din motive obiective, portarul de serviciu nu este prezent la poartă, 

vizitatorii au obligația de aștepta în holul principal întoarcerea acestuia. 

(3) Portarul de serviciu are obligația de a preciza în Registrul de poartă, pentru fiecare 

vizitator, data și ora intrării, numele și prenumele și scopul vizitei. 

(4) Persoanele străine găsite în unitate fără respectarea prevederilor de la alin.(1)  sau(3), 

vor fi invitate imediat în holul principal pentru clarificarea situației. În caz de refuz, seva 

apela imediat la sprijinul Poliției. 

Accesul în spațiile unitățiide învățământ a facilitatorului 
 

Art.137 (1) Prin excepție, la art. 84 alin1 și 87 alin (1), facilitatorul, numit în literatura de 

specialitate shadow, are acces liber alături de copil în unitatea de învăţământ, oriunde în 

școală și la orice oră in timpul programului școlar. 

 

(2) facilitatorul menţionat la art. 74 alin. (1) poate fi unul dintre părinţi, asistentul personal, 

pentru copiii cu grad de handicap grav, o persoană numită de părinţifaţă de care copilul are 

dezvoltată o relaţie de ataşament sau un specialist recomandat de părinţi/reprezentantul 

legal. 

(3) Numirea de către părinţi/reprezentantul legal a unui facilitator se face în urma includerii 

acestuia în planul de abilitare - reabilitare, respectiv planul de servicii psihoeducaţionale.  

(4) Includerea facilitatorului în plan se face fie la solicitarea părinţilor/reprezentantului 

legal, fie la recomandarea unui profesionist, cu acordul părinţilor/reprezentantului legal. 

(5) Pentru copiii cu grad de handicap grav cu asistent personal, părinţii/reprezentantul legal 

asigură obligatoriu facilitator. 

(6) Un facilitator poate avea grijă de mai mulţi copii cu dizabilităţişi/sau CES în aceeaşi 

clasă. 

(7)Părinţii/Reprezentantul legal pot/poate numi facilitatori provenind din cadrul unor 

organizaţii neguvernamentale, universităţi, alte instituţii, cu care unitatea de învăţământ 

încheie acorduri în acest sens. 

(8) Pentru copiii cu dizabilităţişi/sau CES care necesită tratament pe parcursul programului 

şcolar, dacă părinţii/reprezentantul legal nu pot/poate asigura facilitator, se includ prevederi 

pentru asigurarea tratamentului în contractul cu unitatea de învăţămân 

(9) Atribuţiile facilitatorului sunt cel puţin următoarele: 

a) supravegherea şi îngrijirea copilului în timpul orelor de curs, în pauze şi în cursul 

activităţilorextraşcolare; 

b) facilitarea relaţiei copilului cu colegii, în timpul orelor de curs şi în pauze; 

c) facilitarea relaţiei copilului cu cadrul didactic, în timpul orelor de curs; 

d) sprijin la efectuarea exerciţiilor predate, în timpul orelor de curs; 

e) colaborarea cu cadrul didactic de la clasă, cu profesorul itinerant şi de sprijin şi 

cu alte cadre didactice şiprofesionişti din şcoală; 

f) facilitarea relaţiei cu colegii şi profesorii în cursul activităţilorextraşcolare; 

g) colaborarea cu părinţii/reprezentanţii legali.  

(10) Prezenţa facilitatorilor la clasă nu poate fi condiţionată de gradul de handicap. 
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Art.138 (1) Părinții/tutorii/susținătorii  legali  ai  elevilor  pot  comunica  cu  profesorii în holul 

principal, holul cancelariei sau în alte spații în care sunt invitați și însoțiți de profesorii 

respectivi. Solicitarea de comunicare se adresează portarului de serviciu care o va transmite 

la cancelarie. 

(2) Cu excepția prevederii de la art. 71, alin.(2), părinții/tutorii/susținătorii legali ai elevilor 

pot comunica  cu  copiii  lor  numai în timpul pauzelor și numai în holul principal. Solicitarea  

de comunicare se adresează portarului de serviciu care o va transmite la clasă, după 

aprobarea de către director/profesor diriginte. 

(3) Nicio altă persoană, exceptându-i pe părinți/tutori/susținători legali, nu are permisiunea 

de a solicita să comunice cu un elev sau de a comunica cu un elev în timpul programului 

școlar. Situațiile deosebite se analizează și se decid de către director. 

Art.139 Accesul și utilizarea Sălii de Festivități, a sălii de sport,șia cabinetelor,denumite în 

continuare spații cu destinație specială, se realizează obligatoriu cu respectarea 

următoarelor reguli: 

a) Accesul și activitatea elevilor în spațiile cu destinație specială sunt permise strict 

sub supravegherea cadrelor didactice. Este interzis cu desăvârșire accesul și/sau 

activitatea elevilor în aceste spații în absența cadrelor didactice; 

b) cadrul didactic care organizează activitatea în spațiul cu destinație specială este 

primul care intră în spațiul respectiv și ultimul care iese din spațiul respectiv. La 

intrare și la ieșire verifică integral starea spațiului și a echipamentelor și raportează 

imediat directorului orice defecțiune sau distrugere; 

c) cadrele didactice răspund în întregime de siguranța elevilor în timpul accesului și 

activităților în spațiile cu destinație specială; 

d) în mod specific, cadrele didactice care organizează activități în Sala de Festivități  

vorsolicita de la poartă,sub semnătură,cheile sălii și le vor înapoia imediat după 

terminarea activității. La solicitarea cheilor, cadrele didactice vor menționa în 

Registrul de poartă data, ora și activitatea organizată. Se interzice cadrelor didactice 

săîmprumute sau să înstrăineze cu voie cheile, iar în cazul pierderii acestora au 

obligația de a raporta imediatla direcțiune. 

Art.140 .Personalul didactic, personalul didactic auxiliar și personalul nedidactic au obligația 

de a respecta următoarele reguli în cazul accidentării ușoare a unui elev în timpul 

activităților didactice sau în timpul pauzelor: 

a) acordarea primului ajutor, strict în limitele cunoștințelor și competențelor personale 

în domeniu; 

b) solicitarea echipajelor SMURD/Ambulanțaatunci când situația o impune; 

c) asigurarea deplasării elevului accidentat la unitatea medicală 

d) informarea conducerii școlii prin intermediul unui alt angajat sau prin intermediul 

unui elev; conducerea școlii va anunța părinții elevului accidentat. 

Art.141 Personalul didactic, personalul didactic auxiliar și personalul nedidactic au obligația de 

a respecta următoarele reguli în cazul accidentării grave a unui elev sau în general dacă 

există presupunerea că prin accidentare a fost afectată coloana vertebrală a unui elev sau s-

a produs o luxație, o fractură ori altă afecțiune gravă în timpul activităților didactice sau în 

timpul pauzelor: 

a) asigurarea accidentatului într-o poziție adecvată pentru a evita agravarea stării 

acestuia. Este interzisă deplasarea accidentatuluide la locul producerii accidentului; 
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b) anunțarea  serviciului de urgență 112 și eventual aplicarea măsurilor dictate în timpul 

apelului de către personalul medical de specialitate; 

c) informarea conducerii școlii prin intermediul unui alt angajat sau prin intermediul 

unui elev; conducerea școliiva anunța părinții elevului accidentat; 

d) supravegherea elevului accidentat și eventual a clasei până la rezolvarea situației. 

Art.142 Elevii au obligația de a comunica imediat primului profesor pe care îl întâlnesc sau la 

Secretariat orice accidentare a unui alt elev,dacă la producerea evenimentului nu a fost de 

față niciun angajat al unității. 

Art.143 Elevii au obligația de a respecta normele de securitate și sănătate în activitate și de pază 

împotriva incendiilor prelucrate de profesorii diriginți, respectiv de informatician/ 

profesorii de specialitate. 

Art.144 În timpul orelor de educație fizică și sport, cadrele didactice vor respecta următoarele 

reguli suplimentare de prevenire a accidentelor: 

a) vor asigura desfășurarea activităților  didactice  numai  în  spații  care  pot fi 

supravegheate permanent și nu vor lăsa elevii nesupravegheați în timpul activităților 

didactice. În situația în care, din motive obiective, trebuie să părăsească spațiul în 

care se desfășoară activitatea didactică, vor cere elevilor să întrerupă orice fel  de  

activitate și vor solicita la Secretariat prezența unui cadru didactic/didactic auxiliar 

pentru supravegherea elevilor; 

b) vor asigura supravegherea elevilor în timpul intrării și respectiv ieșirii acestora 

în/din sala de sport, terenurile de sport sau alte spații unde se desfășoară activitățile 

sportive; 

c) vor atenționa elevii, ori de câte ori este nevoie, că trebuie să respecte integral și 

întocmai normele de sănătate și securitate a muncii pentru care au semnat procesul 

verbal de instruire cu ocazia lecției teoretice de la începutul anului 

școlar/semestrului. Elevii care încalcă cu intenție și/sau în mod repetat aceste reguli 

sau care prin neglijență și/sau prin acțiuni necorespunzătoare unice sau repetate își 

pun în pericol propria sănătate și/sau a colegilor lor, vor fi comunicați profesorului 

diriginte și /sau direcțiunii pentru  stabilirea și aplicarea  de sancțiuni disciplinare. 

Numele acestor elevi și sancțiunile aplicate vor fi comunicate și celorlalți elevi 

pentru a descuraja comportamente similare din partea acestora; 

d) vor acorda atenție deosebită mânuirii materialelor sportive(saltele, lăzi de 

gimnastică etc.) și dispunerii  adecvate în spațiul de lucru a materialelor didactice 

necesar lecției pentru a se evita utilizarea necontrolată a acestora de către elevi; 

e) colectivul de elevi va fi organizat în așa fel încât să se evite aglomerarea în spațiile 

de lucru situație care poate duce la lovirea sau ciocnirea involuntară a elevilor. În 

cazul în care elevii folosesc succesiv același material sportiv (saltea, ladă de 

gimnastică etc.) și exercițiile sunt cu un grad mai ridicat de risc, activitatea va fi 

organizată sub formă de „ștafetă”:elevul următor începe efectuarea exercițiului 

numai după ce elevul care a terminat exercițiul  îi predă „ștafeta”(de ex. strângere 

de mână, atingere pe umăr etc.); 

f) vor asigura permanent disciplina la oră, prevenind ieșirile necontrolate și acordând, 

după caz, asistența, sprijinul sau ajutorul necesar fiecărui elev, potrivit conținuturilor 

și nivelului său de pregătire, respectiv de dezvoltare psiho-somatică; 
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g) vor acorda o atenție deosebită organizării colectivului de elevi la exersarea 

rostogolirilor, săriturilor și a celorlalte elemente de gimnastică pentru a evita orice 

fel de accidente; 

h) vor solicita conducerii școlii,ori de câte ori este nevoie, completarea trusei medicale 

de la sala de sport cu materialele necesare acordării primului ajutor. 

Art.145 În caz de incendiu, calamitate naturală sau altă situație  de  urgență care poate afecta în 

întregime unitatea de învățământ, personalul și elevii au obligația de a respecta întocmai 

prevederile specifice cuprinse în procedurile pentru astfel de situații. 

Art.146 Centrul Școlar Pentru Educație Incluziva Dumbrăveni efectuează transport de persoane 

in cont propriu. Scopul fundamental al utilizării microbuzului /autobuzului de transport 

şcolar este transportul dus-întors al elevilor, între localitatea de domiciliu a acestora şi 

unitatea de învăţământ în care îşi desfăşoară cursurile.  

Art.147 Alte scopuri de utilizare pentru activităţi specific educaţionale sunt: 

a) transportul elevilor cu ocazia manifestărilor culturale, sportive, 

b) vizite de studiu, parteneriate şcolare bilaterale, proiecte educaţionale - cu respectarea 

metodologiilor privind transportul şi asigurarea securităţii elevilor în excursii; 

c) alte tipuri de activităţi care vizează procesul de învăţământ. 

Art.148 Transportul elevilor cu microbuzul școlii este gratuit. Cu acesta pot călători, fără plată, 

şi cadrele didactice către şcoală şi către localitatea de domiciliu. 

Art.149 Directorul şcolii de centru desemnează un cadru didactic pentru însoţirea elevilor în 

fiecare mijloc de transport. Acesta are obligaţia să supravegheze elevii în timpul 

transportului. 

Art.150 Se va face instruirea periodică a elevilor în legătură cu securitatea transportului. 

Art.151 Elevii sunt obligaţi poarte centura de siguranță, să ocupe locurile stabilite în timpul 

deplasării, să aibă un comportament și un limbaj civilizat şi să nu distrugă bunurile din 

mijlocul de transport. În caz contrar, răspund disciplinar şi material pentru prejudiciile 

create și li se poate interzice, total sau pe o perioadă determinată de timp, deplasarea cu 

acest mijloc de transport. 

 

Dispoziții finale și tranzitorii 
 

Art.152 În cazul în care într-o situație dată se constată că între prevederile prezentului ROF și 

prevederile legale în vigoare există contradicții sau lipsă de concordanță, prevalează și se 

aplică prevederile legale respective, fără a produce efecte negative asupra angajatului sau 

elevului. 

Art.153 Prevederile prezentului ROF pot fi modificate și  completate în funcție  de modificarea 

și completarea prevederilor legale în vigoare. 

Art.154 Orice modificare a prezentului ROF se realizează conform prevederilor legale în 

vigoare și se aduce la  cunoștința tuturor angajaților, elevilor și părinților, tutorilor sau 

susținătorilor legali ai acestora, prin grija directorului unității, respectiv a profesorilor 

diriginți. 

 


