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Introducere

Centrul Scolar de Educatie Incluziva reprezinta cadrul institutional de actiune care
asigura accesul la educatie tuturor copiilor, prin educatie formald si servicii educationale
acordate copiilor cu cerinteeducationale speciale, scolarizati atat in invatamantul special, cat si
n invatamantul de masa, precum si personalului care este implicat in educatia acestora.

a. Centrul Scolar de Educatie Incluziva Dumbraveni este 0 unitate de invatamant cu

personalitate juridica, care face parte din reteauascolard, fiind organizata de catre
Ministerul Educatiei, avand ca scop si finalitate recuperarea, compensarea,
reabilitarea si integrarea scolarasi sociala a diferitelor categorii de copii/elevi/tineri
cu deficiente.

b. Activitatile specifice procesului de invatamant din centrul scolar pentru educatie
incluziva se afla sub indrumarea si coordonarea Inspectoratului ScolarJudetean, iar
documentele emise vor fi echivalente celor emise de orice unitate de invatamant
preuniversitar din tara.

Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Dumbraveni cuprinde 3 niveluri de invatamant:

primar, gimnazial, si liceu tehnologic (scoala profesionala).

Prezentul document reprezinta Regulamentul de organizare si functionare ( ROF)
a activitatii Centrului Scolar de Educatie Incluzivd Dumbraveni ( CSEI Dumbraveni).

Regulamentul de organizare si functionare, denumit in continuare ROF, este realizat in
conformitate cu prevederile legale in vigoare privind organizareasi functionarea unitatilor de
invatamant preuniversitar.

ROF se adreseazd conducerii, angajatilor, elevilor si parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali ai acestora si cuprinde reglementari specifice organizarii si desfasurarii
procesului educational in CSEI Dumbraveni.

Regulamentul se aplica in toate spatiile CSEI Dumbraveni si produce efecte din
momentul incunostintarii celor carora li se adreseaza. Regulamentul se pastreaza in format
tipdrit laSecretariat si se publica pe pagina de internet a Centrului Scolar de Educatie Incluziva
Dumbraveni.

Orice modificari/completari aleRegulamentului se pot realiza numai dupa aprobarea
acestuia, Tn conditiile stabilite de legislatia in vigoare.in cazul in care intr-o situatie dati se
constata ca intre prevederile Regulamentului si prevederile legale in vigoare exista contradictii
sau lipsa de concordantd, prevaleaza si se aplica prevederile legale respective.Forma revizuita
a Regulamentuluide organizare si functionarea CSEI Dumbraveni a fost aprobata decatre:

e Consiliul profesoral, intrunit in sedinta in data de 04.09.2026

e Consiliul de administratie, intrunit in data de:14.09.2026
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Cadrul de reglementare

Art.1 Prezentul Regulamentde organizare si functionarea unitatii de invatamant, denumit in
continuare ROF, cuprinde reguli specifice privind organizarea si desfasurarea procesului
educational din Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Dumbraveni si este intocmit in
conformitate cu prevederile legale cuprinse in urmatoarele acte normative, dupa caz, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)

Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin OME nr. 5726/2024;

Regulamentul privind organizarea si functionarea centrelor judetene de resurse si
asistenta educationala, aprobat prin OME nr. 5701/2024;

Regulamentul de organizare si functionare a invatamantului special si special
integrat, aprobat prin OMECTS nr. 5573/2011;

Statutul elevului, aprobat prin OME nr. 5707/2024;

Metodologia-cadru de organizare si functionare a Consiliului de administratie din
unitatile de Invatdmant preuniversitar, aprobatd prin OME nr. 6223/2023.
Hotararea Guvernului nr. 732/2025 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de
acordare a burselor si a cuantumului acestora, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Art.2 Dispozitiile prezentului regulament vor fi interpretate si aplicate in concordanta cu:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

Declaratia Universala a Drepturilor Omului,

Conventia cu privire la drepturile copilului,

Conventia Europeana a Drepturilor Omului,

Carta Sociala Europeana si Carta Drepturilor Fundamentale ale Uniunii Europene,
Carta Europeana a Limbilor Minoritare sau Regionale,

cu prevederile Constitutiei Romaniei,

Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii,

Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, precum si cu prevederile
celorlalte acte normative generale si speciale incidente.

(1) Dupa aprobare, regulamentul de organizare sifunctionare a unitatii de invatamant se
inregistreaza la secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitatii

de

invatamant, a parintilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari,

regulamentul de organizare sifunctionare a unitatii de invatamant se afiseaza pe site-ul

unitatii de invatamantsi prin orice altd forma de comunicare publica existenta la nivelul

unitatii de invatadmant.

Art.3 (1)Prevederile ROF se aplica in toate spatiile CSEI Dumbraveni, produce efecte si
sunt obligatorii pentru tot personalul (didactic, didactic auxiliar, administrativ), pentru
elevii scolii si pentru parintii/reprezentantii legali

(2)Un exemplar tiparit din ROF se pastreaza in permanenta la Secretariat la dispozitia

angajatilor,a profesorilor diriginti, a elevilor si a parintilor, tutorilor sau sustinatorilor

legali ai acestora.
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(3) Profesorii pentru invatamantul primar, Profesorii diriginti au obligatia de a prezenta
la inceputul fiecarui an scolar elevilor siparintilor regulamentul de organizare sifunctionare
a unitatii de invatamant.

(4) Modificarea sau revizuirea prezentului regulament se realizeaza anual sau la aparitia
unor noi acte normative, cu aprobarea Consiliului de Administratie

Art.4 In caz de neconcordanti intre prevederile prezentului ROF si actele normative de rang
superior, se aplica cu prioritate legislatia nationala

Art.5 Conducerea CSEI Dumbraveni urmareste, controleaza, propune si ia masuri, raspunde de
modul de aplicare si de respectare a prevederilor ROF.

Art.6 (1)Angajatiiraspund direct in fata sefilor ierarhici si a conducerii CSEI Dumbraveni de
respectarea prevederilor ROF.

(2)Elevii raspund direct in fata profesorilor dirigintisi a conducerii CSEI Dumbravenide
respectarea prevederilor ROF.

Art.7 (1)Tn CSEI Dumbriveni se vor lua toate masurile posibile pentru ca niciun elev si nu fie
supus discriminarii sau hartuirii pe criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex, convingeri,
dizabilitati, nationalitate, cetdtenie, varsta, orientare sexuald, stare civild, cazier, tip de
familie, situatie socioeconomica, probleme medicale, capacitate intelectuald sau alte criterii
cu potential discriminatoriu.

(2)Personalul de conducere, angajatii, elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai
acestoraau obligatia de a se respecta reciproc si de a evita orice fel de actiuni care ar putea
incalca in orice mod demnitatea celorlalti.

(3)Personalului din CSEI Dumbraveni i este interzis sa desfdsoare si sa incurajeze
actiuni de naturd sa afecteze imaginea publica a copilului/elevului si viata intima, privata
sau familiala a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

Art.8 Sunt interzise hartuirea si hartuirea sexuala, precum si orice forma de violenta verbala sau
fizica in relatiile de munca, respectiv in relatiile angajatilor cu elevii si in relatiile dintre
elevi.

Art.9 CSEI Dumbraveni se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte politice
sau religioase, in incinta acestuia fiind interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni
politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de natura politica si prozelitism religios,
precum si orice forma de activitate care incalca normele de conduitd morald si convietuire
sociald, care pun in pericol sdndtatea, integritatea fizica sau psihica a copiilor/elevilor sau a
personalului din unitate.

Art.10 In CSEI Dumbriveni fumatul, consumul de alcool si utilizarea tigaretelor electronice
sau a dispozitivelor de vapait sunt strict interzise in intregul perimetru scolar

Managementul unitatii de invatamant
Consiliul de Administratie

Art.11 Consiliul de Administratie (CA) este organul de conducere colectiva al unitatii si
functioneaza conform metodologiei aprobate prin OME nr. 6.223/2023
Art.12 Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:
a) aproba tematica si graficul sedintelor;
b) aproba ordinea de zi a sedintelor;
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d)

€)

9)

h)
i)
)
K)

0)
P)

q)

Y

stabilesteresponsabilitatile membrilor consiliului de administratiesi procedurile de
lucru;

hotaraste, Tn baza prevederilor legale in vigoare, organizarea concursului de
admitere in clasa a 1X - a si criteriile de admitere;

aproba transferul elevilor, potrivit prevederilor legale in vigoare;

aprobd, la propunerea directorului, constituirea formatiunilor de studiu din unitatea
de invatamant;

aproba curriculumul la decizia scolii (CDS), respectiv la decizia elevului din oferta
scolii (CDEOS), dupa caz, la propunerea consiliului profesoral si dupa consultarea
consiliului scolar al elevilor si a parintilor;

aproba programul si orarul unitatii de invatamant;

aproba desfasurarea activitatilor remediale pentru elevi pe durata vacantei scolare
sau a zilelor libere;

aproba extinderea activitatii cu elevii, dupa orele de curs, prin programul "Scoala
dupa scoald"”, in functie de resursele existente siposibilitatileunitatii de invatamant
aproba tipurile de activitati educative extrascolare care se organizeaza in unitatea de
invatamant, calendarul de desfasurare, modul de organizare siresponsabilitatile
stabilite de consiliul profesoral

aprobd, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte
situatiiexceptionale, la cererea directorului, pentru o perioadd determinata,
suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul
unitatii de invatamant, cu informarea inspectorului scolar general al inspectoratului
scolar/directorului general al directiei invatamant;

aproba in situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte
situatiiexceptionale, pe o perioadd determinatd, la propunerea motivatd a
directorului, durata orelor de curs si a pauzelor, cu informarea inspectoratului
scolar/directiei de invatamant;

stabilestesi aproba, in situatii obiective, masurile privind parcurgerea integrala a
programei scolare prin modalitati alternative, inclusiv modalitati care vizeaza
activitatiledesfasurate prin intermediul tehnologiei si internetului, pentru toti elevii
unitatii de invatamant;

aproba componentasiatributiile comisiilor din unitatea de invatamant;

aproba procedura de acces al parintilor sau reprezentantilor legali in unitatea de
invatamant;

aproba instrumentele interne de lucru, elaborate de director, utilizate n activitatea
de indrumare, control si evaluare a tuturor activitatilor care se desfasoara in unitatea
de invatamant;

particularizeaza, la nivelul unitatii de invatamant, contractul educational - tip,
aprobat, n care sunt Tnscrise drepturile siobligatiile reciproce ale unitatii de
invatamantsi ale parintilor sau reprezentantilor legali, in momentul inscrierii elevilor
in registrul matricol unic, fard a afecta interesul superior al acestor beneficiari
primari;

aproba regulamentul de ordine interioara (regulamentul intern) si regulamentul de
organizare sifunctionare a unitatii de invatamant cu respectarea prevederilor legale;
aproba planul de dezvoltare institutionala/planul de actiune a scoliisi modificarile
ulterioare ale acestuia, la propunerea directorului unitatii de invatamant;
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u) aproba planul managerial al directorului;

V) aproba obiectivele unitatii de invatamant preuniversitar privind asigurarea
calitatiieducatiei,

w) aproba regulamentul de organizare sifunctionaresi Strategia Comisiei pentru
evaluarea si asigurarea calitatiieducatiei;

X) valideaza raportul asupra calitatii educatiei;

y) avizeaza planul de management administrativ - financiar al directorului numit in
urma promovarii concursului pentru perioada mandatului de 4 ani,

z) propune motivat inspectoratului scolar/directiei de invatamant, cu votul a cel putin
2/3 din totalul membrilor, eliberarea din functie a directorului;

aa) aproba fisa individuala a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexa la
contractul individual de munca, si revizuirile acesteia, dupa caz;

bb) stabilestesi aproba perioadele de efectuare a concediilor de odihna ale tuturor
salariatilorunitatii de invatamant, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in
functie de interesul invatamantuluisi al celui in cauza, tindnd cont de calendarul
activitatilorunitatii de invatamantsi al examenelor nationale;

cC) aproba, la cererea salariatilor, reprogramarea concediilor de odihna, precum si
efectuarea concediilor fard platd si a celorlalte categorii de concedii, conform
reglementarilor legale in vigoare, contractelor colective de munca aplicabile si
regulamentului intern;

dd) aproba 6 luni de concediu platit pentru cadrele didactice care redacteaza teza de
doctorat sau lucrari in interesul invatdmantului pe baza de contract de cercetare ori
de editare;

ee) aproba concediu fara platd pentru personalul didactic titular care, din proprie
initiativa, solicita sa se specializeze ori sd continue studiile;

ff) hotaraste, In situatii de inaptitudine profesionald de natura psihocomportamentala
pentru intreg personalul angajat, la sesizarea oricarui factor implicat in procesul
educational, solicitarea unui nou examen medical complet, care se efectueazd in
conformitate cu prevederile legale in vigoare; hotararea consiliului de administratie
nu este publica pana la obtinerea rezultatului examenului medical,

gg) aproba comisiile de cercetare disciplinara pentru personalul unitatii de invatamant

hh) stabilestesi aproba sanctiunile disciplinare care se aplica personalului unitatii de
invatamant;

ii) sanctioneaza abaterile etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;

JJ) indeplinesteatributiile prevazute de legislatia in vigoare privind stabilirea
raspunderii disciplinare a elevilor, a personalului didactic de predare, didactic
auxiliar si administrativ din unitatea de invatamant;

kk) aproba masurile de optimizare a procesului didactic, propuse de consiliul profesoral;

II) propune inspectoratului scolar/directiei de invatamant viabilitatea unor posturi
didactice/unor catedre in functie de planurile - cadru in vigoare, de proiectele
planurilor de scolarizaresi de evolutia demografica la nivel local;

mm) aproba planul de incadrare cu personal didactic de predare si didactic auxiliar,
precum si schema de personal administrativ, in conformitate cu normele
metodologice aprobate prin ordin al ministrului educatiei;
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nn) aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursurilor de ocupare a
posturilor didactice, didactice auxiliare si administrative din unitatea de invatamant
de stat, conform legislatiei in vigoare;

00) indeplinesteatributiile ce Ti revin privind incadrarea si mobilitatea personalului
didactic de predare prevazute de Metodologia - cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in vigoare, aprobata
prin ordin al ministrului educatiei;

pp) aproba modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca al
personalului din unitate;

qq) aproba, la propunerea directorului, reducerea normei didactice cu 2 ore/saptaimana,
pentru cadrele didactice care coordoneaza implementarea proiectelor europene la
nivel de unitate de invatamant, care nu sunt remunerate pentru aceasta activitate,
conform prevederilor legale;

rr) avizeaza candidaturile pentru posturile didactice/catedrele vacante si rezervate din
unitatile de invatamant preuniversitar cu personalitate juridica, care organizeaza
invatamant tehnologic cu o pondere majoritara a invatamantului dual,

sS) aproba angajarea de catre directorul unitatii de invatamant a personalului didactic
auxiliar si administrativ;

tt) aproba, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de invatamant;

uu) avizeaza, pentru unitatile de invatamant preuniversitar liceal vocational teologic,
incadrarea personalului didactic prevazut la art. 164 din Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare;

VV) aproba proiectul de buget al unitatii de invatamant, tinand cont de toate cheltuielile
necesare pentru buna functionare a unitatii de invatamant, astfel cum sunt acestea
prevazute in legislatia in vigoare si contractele colective de munca aplicabile;

ww) intreprinde demersuri ca unitatea de invatamant sa se incadreze in limitele
bugetului alocat si ale numarului de posturi aprobate, in conditiile legii, si raspunde,
impreuna cu directorul, de Tncadrarea in bugetul aprobat, conform legii;

XX) avizeaza executia bugetara si aproba raportul de executie bugetara la nivelul unitatii
de invatamant;

YY) aproba, in baza prevederilor legale in vigoare, criteriile specifice pentru acordarea
premiului dat personalului didactic pentru activitatea suplimentard, in limita unui
procent de 2% aplicat asupra fondului de salarii de la nivelul unitatii de invatamant;

zz) aproba, in baza prevederilor legale in vigoare, premierea si acordarea titlului de
"profesorul anului” personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la
catedra; aprobad, Tn limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare
profesionald a salariatilor unitatii de invatamant, la propunerea consiliului
profesoral,

aaa)aproba acoperirea integrala ori partiala a cheltuielilor de deplasare si de participare
la manifestari stiintifice organizate in strainatate pentru personalul didactic, in limita
fondurilor alocate prin buget, din venituri proprii sau sponsorizari;

bbb) aproba suplimentarea valorii burselor acordate elevilor de la cursurile cu frecventa
de zi din invatamantul preuniversitar de stat, conform prevederilor legale;

ccc) analizeaza si aproba propunerile de colaborare cu tertii, In conditiile legii si cu
respectarea principiului interesului superior al beneficiarului primar;
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ddd) sesizeaza inspectoratul scolar/directia de invatamant sau Ministerul Educatiei cu

privire la nealocarea burselor elevilor savarsita de directorul unitatii de invatamant
cu nerespectarea prevederilor art. 108 din Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile ulterioare, precum si refuzul semnarii de catre acesta a
contractului educational prevazut la art. 14 alin. (4) din Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare;

eee)monitorizeaza activitatea de raportare a datelor si informatiilor Tn sistemele

informatice nationale;

fff) isi asuma, alaturi de director, raspunderea publica pentru performantele unitatii de

invatamant.

Directorul
Art.13 In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele atributii:

a)
b)
c)
d)

e)

9)

h)

este reprezentantul legal al unitatii de invatdmant si realizeaza conducerea executiva
a acesteia

organizeaza intreaga activitate educationald;

raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatdmant;
asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatdmant cu cele stabilite la
nivel national si local;

propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele unitatii de invatamant
preuniversitar privind asigurarea calitatii si echitatii in educatie, prin raportare la
cadrul general privind politicile educationale, scopurile, obiectivele si standardele
stabilite de Ministerul Educatiei si Cercetarii. Indeplinirea obiectivelor unitatii de
invatdmant privind asigurarea calitatii si echitatii in educatie reprezinta criteriu in
evaluarea manageriala realizatd de inspectorul scolar general al ISJ si este verificata
periodic de ARACIP;

raspunde de implicarea unitatii de Invatdmant in programele Uniunii Europene in
domeniul educatiei si formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare
institutionald si de crestere a calitatii educatiei furnizate de unitatea de invatamant;
coordoneaza si notificd administratorii patrimoniului in vederea obtinerii
autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii unitatii de Invatdmant, conform
atributiilor care le revin;

reprezintd unitatea de invatdmant in cadrul consortiilor scolare constituite in
parteneriat cu alte unitdti de Tnvatamant de stat, particulare si confesionale si
autoritdfi ale administratiei publice locale in vederea asigurarii calitdfii educatiei si
a optimizarii gestiondrii resurselor;

colaboreaza cu consiliul scolaral al elevilor, structurile asociative ale
parintilor/reprezentantilor legali §i organizatiilor sindicale afiliate federatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invatdmant
preuniversitar care au membrii 1n unitatea de invatamant, pentru identificarea celor
mai bune metode privind dezvoltarea sistemului educational;

asigura aplicarea si respectarea normelor de sdnatate si de securitate in munca;
incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a
beneficiarilor primari;

prezinta anual un raport asupra calitatii educatiei in unitatea de invatamant; raportul
este prezentat n fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata
consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si a conducerii
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asociatiei de parinti, acolo unde exista; raportul este adus la cunostinta autoritatilor
administratiei publice locale si a ISJ si postat pe site-ul unitatii de Invatdmant si prin
orice altd forma de comunicare publica existenta la nivelul unitatii scolare, in termen
de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.

Art.14 Directorul are calitatea de ordonator de credite si are responsabilitatile prevazute de
legislatia in vigoare pentru aceasta calitate. In exercitarea functiei de ordonator de credite,
directorul are urmatoarele atributii:

a)

b)
c)

d)

propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executie bugetara;

raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatdmant;

face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea
prevederilor legale;

raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.

Art.15 In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a)
b)
c)
d)

e)

angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;
intocmeste, conform legii, figsele posturilor pentru personalul din subordine;
raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;
propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea
concursurilor pe post si angajarea personalului;

aplica prevederile metodologiei - cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate
de minister.

Art.16 Alte atributii ale directorului sunt:

a)
b)

9)

propune ISJ, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de
administratie;

coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant
s1 0 propune spre aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unitatile de
invatdmant preuniversitar care scolarizeaza elevi exclusiv in invatdmant profesional
si tehnic cu o pondere majoritard a invatamantului dual, directorul aproba
curriculumul la decizia elevului din oferta scolii cu obligativitatea consultarii, in
prealabil, a reprezentantilor operatorilor economici implicati in instruirea practica si
pregatirea de specialitate a benefiarilor primari in calificarea respectiva;
coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite ISJ, si rdspunde de introducerea
datelor in Sistemul informatic integrat al invatdmantului din Romania (SIIIR);
propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul de ordine
interioara si regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;
stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotararii
consiliului de administratie;

elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul
de personal didactic auxiliar si administrativ si le supune, spre aprobare, consiliului
de administratie;

numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de
administratie, profesorii diriginti, educatorii/profesorii pentru educatie timpurie de
la grupele pentru educatie timpurie, in cazul in care unitatea de invatamant are si
acest nivel de educatie, Invatatorii/profesorii pentru invataimantul primar la clase,
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precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare, respectiv coordonatorul pentru proiecte educationale europene;

h)

i) emite, in baza hotérarii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului
didactic, membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in
situatiile Tn care acesta este indisponibil pentru o perioadda de timp, din motive
obiective;

J) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a
coordonatorilor structurilor arondate, din randul cadrelor didactice - de regula,
titulare - care isi desfasoara activitatea in structurile respective;

k) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a
comisiilor din cadrul unitatii de invatamant;

I) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatamant si il
propune spre aprobare consiliului de administratie;

n) propune consiliului de administratie, spre aprobare, strategiile unitatii de invatamant
pentru implementarea §i respectiv, pentru valorizarea activitatilor din proiectele
nationale initiate de Ministerul Educatiei si Cercetarii si din proiectele europene
din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii profesionale, precum
si calendarul activitatilor educative al unitatii de invatamant;

0) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a
regulamentelor de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive
si cultural - artistice ale beneficiarilor primari din unitatea de invatamant, precum si
a programului activitatilor remediale si a programului "Scoald dupa scoald"
desfasurat la nivelul unitatii;

p) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control
si evaluare a tuturor activitatilor care se desfasoara in unitatea de invatamant si le
supune spre aprobare consiliului de administratie;

q) asigura, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de
invatamant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor
scolare pe baza standardelor nationale de evaluare;

r) controleazd, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea
procesului instructiv - educativ, atat prin asistente la ore, astfel ca fiecare cadru
didactic sa fie asistat cel putin o datd intr-un an scolar, cat si prin evaluarea
impactului participarii cadrelor didactice la mobilitati cu scop de invatare si la
diverse activitati educative extracurriculare si extrascolare;

S) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

t) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora
in colectivul unitatii de Invatamant;

u) consemneaza zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile personalului
didactic si administrativ de la programul de lucru;

V) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru
performantele unitatii de invatamant pe care o conduce;

W) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de invatamant;

X) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de invatamant;
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y) raspunde de primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor
de studii si a documentelor scolare;

Z) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de acces in unitatea
de invatamant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass -
mediei, precum si procedura de acces a parintilor/reprezentantilor legali ai
beneficiarilor primari, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatdmant si regulamentul de ordine interioara a unitatii de
invatamant; procedura de acces in unitatea de Tnvatamant se afiseaza, la loc vizibil,
la intrarea in unitatea de invatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de
indrumare si control asupra unitatilor de invatamant, precum si persoanele care
participd la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de Tnvatamant
au acces neingradit In unitatea de invatamant;

aa) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de sesizare a
suspiciunilor si faptelor de violentd la nivelul unitatii de invataimant precum si
metoda de sesizare confidentiald a suspiciunilor si cazurilor de violenta la nivelul
unitatii de Tnvatamant, in conditiile stabilite prin regulamentul de ordine interioara
a unitatii de invatamant; procedura si metoda de sesizare a suspiciunilor si cazurilor
de violenta se afiseaza, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de Invatamant;

bb) asigura implementarea hotararilor consiliului de administratie;

cc) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul
unor formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatamant, in
situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii
exceptionale;

dd) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la
nivelul unitatii de Invatdmant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele
didactice, modalitatea de valorificare a acestora;

ee) asigura implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabila in
cadrul carora unitatea de invatamant este aplicant/lider/coordonator sau partener,
desemnand, prin decizii interne, componenta echipelor de implementare;

ff) sprijina participarea cadrelor didactice la mobilitati cu scop de invéatare, desfagurate
in cadrul programelor UE de educatie si formare profesionald, prin asigurarea
suplinirii pe perioada mobilitatii, utilizdnd resurse financiare din finantarea
complementara;

gg) sprijind participarea beneficiarilor primari la mobilitati cu scop de invatare,
desfasurate in cadrul programelor UE de educatie si formare profesionala si asigura
recunoasterea rezultatelor invatarii dobandite in timpul stagiului sau perioadei
petrecute in strainatate ca fiind echivalenta cu perioada de prezenta la activitatile
obisnuite ale unitatii de invatdmant; intreprinde masurile necesare pentru a motiva
absentele beneficiarilor primari care participa la astfel de mobilitafi si pentru a
permite recuperarea materiei pierdute, in conformitate cu legislatia in vigoare;

hh) coordoneaza managementul cazurilor de violenta asupra beneficiarilor primari si
asupra personalului la nivelul unitatii de invatdmant;

il) analizeazd nevoile de accesibilizare a mediului scolar si sesizeaza autoritatile
administratiei publice locale privind investitiile necesare asigurdrii accesului si
participarii beneficiarilor primari cu dizabilitati la procesul educational;
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JJ) recruteaza, cu acordul consiliului de administratie si cu sprijinul CJRAE, elevi de la
liceele pedagogice, clasele a XI - a si a XII - a, aflati in practicd individuala sau
comasata si studenti de la facultatile de psihologie acreditate, aflati in practica, n
vederea asistarii in timpul orelor de curs a beneficiarilor primari cu cerinte
educationale speciale (CES) si/sau dizabilitati

kK) initiaza si coordoneaza colaborarea personalului unitatii de invatamant cu scolile
speciale, centrele scolare de educatie incluziva, institutiile de protectie sociala,
furnizorii licentiati si acreditati din domeniul serviciilor sociale si de sanatate,
CJRAE, institutiile de protectie sociala, furnizorii licentiati si acreditati din
domeniul serviciilor sociale si de sandtate, in vederea asigurarii nevoilor
beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale integrati;

Il) initiaza si coordoneaza colaborarea personalului unitatii de invatamant cu
organizatiile neguvernamentale, in vederea asigurarii nevoilor educationale
specifice beneficiarilor primari cu statut social, economic sau cultural scazut,
remigranti, refugiati, cu cerinte educationale speciale, cu dizabilitati, separati
temporar sau definitiv de parinti, din comunitati de romi vulnerabile, implicati in
migratie sezoniera si alte categorii dezavantajate;

mm) poate achizitiona, cu acordul consiliului de administratie, serviciile necesare
indeplinirii obligatiilor legale privind integrarea beneficiarilor primari cu cerinte
educationale speciale in invatamantul de masa, costurile fiind acoperite din
finantarea de baza.

Art.17 Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de catre
consiliul de administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultand din prevederile legale
in vigoare si contractele colective de muncad aplicabile.

Art.18 Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invdtdmant preuniversitar
care au membri in unitatea de invatamant sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din
unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile legale

Art.19 Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna,
delegatii si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile cétre
un alt cadru didactic titular, de regula membru al consiliului de administratie.

Art.20 Pentru situatiile exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu
poate delega atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a
atributiilor catre un cadru didactic membru al consiliului de administratie. Decizia va
contine si un supleant, cadru didactic titular. Neindeplinirea acestor obligatii constituie
abatere disciplinard si se sanctioneaza conform legii

Art.21 In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile
art. 21, directorul emite decizii, si note de servici.

Art.22 Drepturile si obligatiile directorului unitatii de Invatimant sunt cele prevazute de
legislatia In vigoare, de prezentul regulament, de regulamentul de organizare si functionare
a unitatii de invatamant, de regulamentul de ordine interioara si de contractele colective de
munca aplicabile.

Art.23 Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar
general.

Art.24 Rechemarea din concediul de odihna a directorilor din unitatile de invatamant
preuniversitar se face In caz de forta majora sau pentru interese urgente care impun prezenta
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acestora la locul de munca, cu respectarea obligatiilor legale de catre angajator, si se dispune
prin decizie a inspectorului scolar general.

Consiliul Profesoral si structurile consultative
Art.25 Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

)

0)
P)

q)

analizeaza, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invatamantului din
unitatea de invatamant, care se face public;

alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de
administratie;

gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesionala elaborat in
conformitate cu Codul - cadru de etica profesionala

propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de "Profesorul
anului" personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra;

propune consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incalcari ale
eticii profesionale de catre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si
personalul de conducere, dupa caz;

dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionald al unitatii de invatamant;

dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau
modificari ale acestora;

aprobd raportul privind situatia scolara anuald prezentata de fiecare
invatator/institutor/profesor pentru invatamant primar/profesor - diriginte, precum
sl situatia scolara dupa incheierea sesiunilor de amanari, diferente si corigente;
aproba sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care savarsesc abateri,
potrivit prevederilor statutului elevului, ale prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare sifunctionare a unitatii de invatamant;

propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din
unitatea de invatamant, conform reglementarilor in vigoare;

propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionala
continud pentru cadrele didactice;

valideaza mediile la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai
mici de "bine", pentru elevii din invatamantul primar; propune sanctiunile
disciplinare ale beneficiarilor primari, in conformitate cu atributiile care i-au fost
stabilite prin legislatia in vigoare;

avizeaza oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) pentru
anul scolar urmator si 0 propune spre aprobare consiliului de administratie.
avizeaza proiectul planului de scolarizare;

valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic
si didactic auxiliar din unitatea de invatamant, in baza carora se stabileste
calificativul anual;

dezbate si avizeaza regulamentul de organizare sifunctionare a unitatii de
invatdmantsi regulamentul de ordine interioara;

dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa,
proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care
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reglementeaza activitatea la nivelul sistemului national de invatamant, formuleaza
propuneri de modificare sau de completare a acestora;

s) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din
unitatea de invatamantsi propune consiliului de administratie masuri de optimizare
a acestuia;

t) propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, precum si ale altor comisii constituite la nivelul unitatii de
invatamant, in conditiile legii;

u) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie,
precum si orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective
de munca aplicabile;

V) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

Consiliul clasei

Art.26 - (1) Consiliul clasei functioneaza in invatamantul primar, gimnazial, liceal, profesional
si este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel
putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei, si, pentru toate clasele, cu exceptia
celor din invatamantul primar, reprezentantul beneficiarilor primari clasei respective,
desemnat prin vot secret de catre elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamantul primar, respectiv profesorul diriginte, in cazul invatamantului gimnazial,
liceal, profesional si postliceal.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o data, in fiecare interval de cursuri sau ori de
cate ori este necesar, la solicitarea invatatorului/institutorului/profesorului pentru
invatamantul primar, respectiv a profesorului diriginte, a
reprezentantilorparintilor/reprezentantilor legali si ai beneficiarilor primari.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte

situatiiexceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau

online, prin mijloace electronice de comunicare n sistem de videoconferinta.

Art.27 Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza de cel putin doua ori pe an progresul in invataresi comportamentul
fiecarui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu dificultati de invatare sau de
comportament, cét si pentru elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea
si adaptarea periodica a planurilor individualizate de invatare ale beneficiarilor
primari;

c) stabileste notele/calificativele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al
clasei, n functie de frecventasi comportamentul acestora fTn activitatea
scolarasiextrascolard; propune consiliului profesoral validarea notelor mai mici de
7, respectiv mai mici de 8, pentru unitatile de invatamant cu profil pedagogic,
teologic si militar, sau a calificativelor mai mici de "bine", pentru invatamantul
primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;
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e) participa la intdlniri cu parintiisi elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului
diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parintii/ reprezentantii legali ai beneficiarilor
primari ai clasei;

f) analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari si propune sanctiuni sau
solutioneazacontestatiile unor sanctiuni, in conformitate cu prevederile Statutului
elevului, ale prezentului regulament si ale regulamentului de organizare
sifunctionare a unitatii de invatamant.

Art.28 (1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si
adoptd hotérari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.
(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sd semneze
procesul - verbal de sedinta. Procesele - verbale se scriu Tn registrul de procese - verbale ale
consiliilor clasei, constituit pe fiecare clasa sau nivel de invatamant. Registrul de procese -
verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Registrul de procese - verbale
al consiliului clasei este insotit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si
indosariate pentru fiecare sedinta.

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare si

coordonatorul pentru proiecte educationale europene

Art.29 (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare este, de
reguld, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de cétre consiliul
de administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie
al unitatii de invatamant.
(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolaresiextrascolare coordoneaza
activitatea educativa din unitatea de invatamant, initiaz, organizeaza sidesfasoaraactivitati
extracurriculare siextrascolare la nivelul unitatii de invatamant, cu dirigintii, cu
responsabilul  comisiei de invatamant primar, cu consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali siasociatia de parinti, acolo unde aceasta existd, cu
reprezentanti ai consiliului beneficiarilor primari, cu consilierul scolarsi cu partenerii
guvernamentali si neguvernamentali.

Art.30 Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are urmatoarele atributii:

a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, n corelatie Cu oportunitatile
de finantare europeana

b) stabileste un grafic al accesarii fondurilor europene in functie de documentele
oficiale lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatieisi Cercetarii sau alte
autoritati abilitate - MIPE, Ministerul Mediului, ANPCDEFP,

Cc) identifica oportunitati de finantare, elaboreaza, propune si monitorizeaza proiecte
cu finantare europeana;

d) identifica tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor
primari/parintilor/reprezentantilor legali ai acestora/personalului unitatii de
invatamant/comunitatiiscolare, precum siposibilitatile de realizare a acestora, prin

consultarea conducerii si personalului unitatii de invatamant, a beneficiarilor
primari ai educatiei, a consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti,
acolo unde exista;

e) faciliteazd, la nivelul unitatii de Invatamant, organizarea concursurilor
sicompetitiilor cu tematica europeana;
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f) faciliteaza mobilitati cu scop de invatare pentru elevi si cadre didactice in tara si in
strainatate, desfasurate in cadrul proiectelor educationale europene;

g) disemineaza la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proiectelor
educationale europene derulate in unitatea de invatamant;

h) propune/elaboreaza instrumente de monitorizare, evaluare si raportare a proiectelor
desfasurate la nivelul unitatii de invatamant;

1) participa la activitati organizate de ISJ/ANPCDEFP/alte institutii iIn domeniul
programelor educationale europene;

J) prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind implementarea
proiectelor europene, rezultatele si impactul acestora;

k) indeplineste orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Profesorul diriginte
Art.31 (1)Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatdmantul gimnazial, liceal,

profesional si postliceal.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singurd formatiune
de studiu.

(3) In cazul invatimantului primar, atributiile dirigintelui revin invatatorului/institutorului/
profesorului pentru invagamantul primar.

Art.32 (1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unititii de invatdmant, in

baza hotérérii consiliului de administratie

continuitdtii, astfel incat clasa sa aiba acelasi dlrlglnte pe parcursul unui nivel de
invatamant.

(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care
a dobandit definitivarea/licentierea in invatamant, are cel putin o jumatate din norma
didactica in unitatea de invatamantsi preda la clasa respectiva.

Art.33 (1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului

didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitatilor conform proiectului de
dezvoltare institutionalasi nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il
coordoneaza. Planificarea se avizeaza de catre directorul unitatii de invatamant.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii i
sunt desfasurate de profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;

b) 1in afara orelor de curs, in situatia in care in planul - cadru nu este prevazuta ora de
consiliere si orientare. In aceasta situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul
de elevi, un interval orar in care se vor desfasuraactivitdtile de suport educational,
consiliere si orientare profesionald, care va fi adus la cunostintd beneficiarilor
primari, parintilor/reprezentantilor legali si celorlalte cadre didactice. Planificarea
orei destinate acestor activitati se realizeaza cu aprobarea directorului unitagii de
invatdmant, iar ora respectiva se consemneaza in condica de prezenta.

(4) Profesorul diriginte desfagoara activitati de suport educational, consiliere si orientare

profesionald pentru elevii clasei, atat la nivelul intregii clase, pe grupuri, cét si

individual. Activitatile se refera la:
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a) teme stabilite in concordantd cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile
beneficiarilor primari, pe baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria
curriculara "Consiliere si orientare";

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor
nationale, precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatieisi
Cercetdrii cu alte ministere, institutiisiorganizatii. (denumire inlocuita prin art. IT din
H.G. nr. 187/2025, in vigoare de la 3 martie 2025)

Art.34 (5) Profesorul diriginte desfasoara, in colaborare cu consilierul scolar si partenerii
educationali, comunitatea locala, activitati de consiliere vocationaldsi de orientare scolarasi
profesionald, pe tot parcursul invatamantului gimnazial, vizand aspecte referitoare la:

a) - autocunoasterea, autoevaluarea,

b) - lumea muncii: productie, salariu, somaj, antreprenoriat,

C) - aspecte psiho - sociale, juridice ale muncii,

d) - munca si comunicare,

e) - explorarea diversitatii profesiilor, meseriilor etc. din mediul de viata imediat, cel
comunitar, regional,

f) - exemple de aplicare a cunostintelor scolare in viata practica,

g) - luarea deciziilor legate de continuarea studiilor si cariera prin valorificarea
informatiilor despre sine, educatie si ocupatii,

h) - implicarea parintilor/reprezentantilor legali in consilierea vocationald a
beneficiarilor primari,

(6) Profesorul diriginte, in colaborare cu consilierul scolarsi parteneri educationali,

urmareste dezvoltarea si perfectionarea abilitatilor personale si academice ale

beneficiarilor primari prin utilizarea adecvatd a portofoliilor acestora, in propria
activitate, conectandu-i la trasee academice si de cariera prin facilitarea accesului la
intreaga oferta de educatiesi formare profesionala si sprijinirea/sustinerea insertiei SOCiO

- profesionale viitoare a beneficiarilor primari.

(7) Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extrascolare, pe care le stabileste

dupa consultarea beneficiarilor primari si a parintilor/reprezentantilor legali, in

concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.

(8) Profesorul diriginte colaboreaza cu consilierul scolar, mediatorul scolar si

mediatorul sanitar pentru consilierea scolardsi psihologica a elevelor gravide si a

beneficiarilor primari parinti cu privire la drepturile educationalesi la cele privind starea

de sanatate.

(9) Profesorul diriginte monitorizeaza activitatea colectivului de elevi, colaboreaza cu

profesorul itinerant i de sprij in si informeazﬁ consiliul de administratie privind barierele

participarea la activitatile curriculare, extracurriculare si extragcolare.

(10) La inceputul anului scolarsi ori de cate ori se impune, profesorul diriginte

informeaza elevii si parintii/reprezentantii legali privind serviciile (consiliere scolara,

logopedie, sprijin educational, mediere scolara etc.), programele (Burse scolare, Tichete
pentru rechizite, Euro 200, Masa sanatoasa, Invatare remediala, Scoala la domiciliu etc.)
disponibile la nivelul unitatii de Tnvatdmant.

Art.35 (1) Pentru realizarea unei comunicdri constante cu pdrintii / reprezentantii legali,
profesorul diriginte stabileste, in acord cu acestia, pe perioada fiecarui interval de cursuri,
o intalnire pentru prezentarea situatiei scolare a beneficiarilor primari, pentru discutarea
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problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective
cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste
intalniri se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de video-conferinta.
(2) Planificarea orelor dedicate intdlnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali
de la fiecare formatiune de studiu se comunicd beneficiarilor primari si
parintilor/reprezentantilor legali ai acestora si se afiseaza la avizier sau pe site-ul unitatii de
invatamant.
(3) Intalnirea cu parintii/reprezentantii legali se recomanda a fi individuali, in conformitate
cu o programare stabilitd 1n prealabil. La aceastd Intilnire, la solicitarea
parintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

Art.36 Profesorul diriginte are urméatoarele atributii:
1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

C) intalniri la care sunt convocati parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la
sfarsitul anului scolarsi ori de cate ori este cazul,

d) actiuni de orientare scolarasi profesionala pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatamantsi in afara
acesteia, inclusiv activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

g) actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in randul beneficiarilor primari,
inclusiv cele in colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;

h) activitati de cunoastere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de
grup in vederea formarii unei culturi bazate pe respect, incredere sisustinere
reciproca la nivelul clasei.

2. monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a beneficiarilor primari;

b) frecventa la ore a beneficiarilor primari;

C) participarea i rezultatele  beneficiarilor — primari la  concursurile
sicompetitiilescolaresiextrascolare;

d) participarea si comportamentul beneficiarilor primari in timpul activitatilorscolare,
extrascolaresiextracurricular

e) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte si implicarea acestora in
activitati de voluntariat;

3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare pentru informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru
solutionarea unor situatii specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele care
vizeaza procesul instructiv - educativ, care ii implica pe elevi;

b) cabinetele de consiliere scolara, in activitati de consiliere si orientare a beneficiarilor
primari clasei;

C) directorul unitatii de invatamant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului
de elevi, pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor
probleme administrative referitoare la intretinereasi dotarea salii de clasa, inclusiv
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in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii
deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi;

d) asociatiagi comitetul de parin{i, parintii sau reprezentantii legali pentru toate
aspectele care vizeaza activitatea beneficiarilor primari si evenimentele importante
la care acestia participa si cu alti parteneri implicati in activitatea educativa
scolarasiextrascolara;

e) profesorii logopezi, pentru referirea sisustinerea participarii beneficiarilor primari la
activitati de logopedie;

f) profesorii itinerantisi de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES in
colectivul clasei si pentru organizarea activitatilor de stimulare, compensare,
recuperare si consolidare a competentelor acestora la grupa/clasa sau 1n afara ei;

g) g) CJRAEpentru referirea si orientarea scolara a beneficiarilor primari cu CES;

h) asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea
cazurilor de violenta asupra minorilor, abandon scolarsi alte situatii care constituie
o incélcare a drepturilor copiilor;

i) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolarasiextrascolara;

J) compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor si intocmirea documentelor
scolaresi a actelor de studii ale beneficiarilor primari clasei;

k) persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii
datelor referitoare la elevi;

4. informeaza:

a) elevii si parintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant;

b) elevii siparintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementarile referitoare la
evaluari §i examene si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si
parcursul scolar al beneficiarilor primari;

C) parintii sau reprezentantii legali despre situatia scolara, comportamentul
beneficiarilor primari, frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul
intalnirilor cu parintii sau reprezentantii legali, precum si in scris, ori de cate ori este
nevoie;

d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente
nemotivate; informarea se face in scris; numarul absentelor se stabileste prin
regulamentul de organizare sifunctionare a fiecarei unitati de invatdmant;

e) parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctionarile disciplinare,
neincheierea situatieiscolare, situatiile de corigenta sau repetentie;

f) elevii siparintii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de
management a cazurilor de violenta.

5. Tndeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea unititii de invitimant, in
conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului.
Art.37 Profesorul diriginte mai are §i urmatoarele atributii:

a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale beneficiarilor
primari (nume, initiala tatalui, prenume, numar matricol);

b) motiveaza absentele beneficiarilor primari, in conformitate cu prevederile
prezentului regulament si ale regulamentului de organizare sifunctionare a unitatii
de invatamant;
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9)
h)

)
K)

Comisii

propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota, respectiv media
la purtare a fiecarui elev, in conformitate cu reglementarile prezentului regulament;
aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile beneficiarilor
primari propuse de catre consiliul clasei;

propune/pune in aplicare sanctiunile beneficiarilor primari stabilite n conformitate
cu prevederile prezentului regulament si ale statutului elevului;

incheie situatiascolara a fiecarui elev la sfarsitul anului scolarsi o consemneaza in
catalog si in carnetul de elev;

realizeazd ierarhizarea beneficiarilor primari la sfarsit de an scolar pe baza
rezultatelor acestora;

sprijind elevii majori, parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori,
prin activitati de informare si consiliere in procesul de depunere a documentelor
necesare pentru acordarea burselor.

completeazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza
completarea portofoliului educational al beneficiarilor primari;

intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;

la finalizarea invatimantului gimnazial si liceal, profesorul consilier scolarsi
dirigintele emit cite o recomandare consultativdi de incadrare intr-o forma de
invatamant de nivel superior, avand caracter de orientare scolara pentru fiecare elev
n parte. Pentru absolventii de invatamant liceal se poate realiza si o recomandare
sub forma unei orientari vocationale de incadrare pe piatafortei de munca;
centralizeaza  optiunile pentru CDEOS exprimate de catre elevi
siparinti/reprezentantii legali ai acestora la nivelul fiecarei clase.

Art.38 La nivelul fiecarei unitati de invatamantfunctioneaza comisii:
1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.

Comisiile cu caracter permanent sunt:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

comisia pentru curriculum;

comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

comisia de securitate si sdnatate in munca si pentru situatii de urgenta;

comisia pentru controlul managerial intern, numai pentru unitdtile de invatdmant de
stat;

comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptiesi
discriminarii in mediul scolarsi promovarea interculturalitatii

comisia pentru formare i dezvoltare in cariera didactica.

Art.39 Fiecare unitate de Invatamantisi elaboreaza proceduri privind functionarea comisiilor in
functie de nevoile proprii.

Comisia pentru curriculum

Art.40 Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unitatilor de invatamant
preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, fiind formata din
membrii catedrelor/comisiilor metodice. Directorul unitatii de invatamant emite decizia de
constituire a Comisiei pentru curriculum.
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(1) Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonata de un responsabil, propus prin
vot, de catre consiliul profesoral, din randul personalului didactic de predare titular, cu
rezultate deosebite obtinute in activitatea didactica.

(2) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului,
emisd Tn baza unei hotarari a consiliului de administratie, in urma propunerii primite din
partea consiliului profesoral.

(3) In cadrul aceleiasiunitati de invatimant catedrele/comisiile metodice de la nivelul
Comisiei pentru curriculum se constituie din cel putin 4 cadre didactice care isidesfasoara
activitatea In unitatea de invatamant, dupa caz, pe arii curriculare, pe discipline de studiu
sau pe discipline Tnrudite.

(4) Catedrele/comisiile metodice se pot constitui si cu 2 sau 3 cadre didactice, in unitatile
de invatamant cu un numar mic de cadre didactice care isidesfasoara activitatea pe ciclul de
invatamant.

(5) Fiecare unitate de invatamant elaboreaza o procedurd privind functionarea Comisiei
pentru curriculum, care include si modul de constituire sifunctionare a
catedrelelor/comisiilor metodice, in functie de nevoile proprii.

(6) Atributiile comisiei pentru curriculum vizeaza activitati legate de procesul de proiectare,
implementare, monitorizare si evaluare a implementarii curriculumului, la nivelul unitatii
de invatamant, precum:

a) initiereasi realizarea analizei de nevoi, implicind consultarea beneficiarilor
educatiei, privind oferta curriculard a unitdtii de invatamant, inclusiv a
curriculumului la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS), pentru fiecare an
scolar, prin utilizarea metodei de analiza de tip SWOT;

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectarii
didactice;

C) monitorizarea de citre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de
aplicare a planurilor - cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de
asistente la ore;

d) analizarea periodici a performantelorscolare ale beneficiarilor primari si
propunerea, dupa caz, a unor activitafiremediale care sa fie realizate la clasele de
elevi;

e) coordonarea organizarii de activitati de pregatire pentru elevi in vederea participarii
acestora la examene si concursuri scolare;

f) realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente §i resurse
educationale, inclusiv a unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de
evaluare si notare;

g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de
catedrele/comisiile metodice, sub forma unei liste care este prezentatd pentru a fi
dezbatutd si avizatd de consiliul profesoral si ulterior propusd, spre aprobare,
consiliului de administratie al unitatii de invatamant;

h) coordonarea  activitatilor de  prezentare a  ofertei de CDEOS
parintilor/reprezentantilor legali si beneficiarilor primari;

i) 1) analizarea proiectelor de programa, in vederea acordarii de catre inspectoratul
scolar a avizului de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS,
elaborate la nivelul unitatii de invatamant;
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J) elaborarea anuald a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitatii de
invatamant, inclusiv a cursurilor optionale, implementate la nivelul unitatii de
invatamant, prin prelucrarea si interpretarea informatiilorobtinute din procesul de
monitorizare;

k) prezentarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul
profesoral, a raportului de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si
recomandarilor raportului In fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea
ofertei curriculare, inclusiv a CDEOS, din anul scolar urmator;

I) sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificarii scolaresi a
predarii la nivelul de performanta al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor
individualizate de invatare;

m) monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilorsi a desfasurarii programului
"Invitareremediald" la nivelul unititii de invatimant;

n) monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba materna, respectiv
istoria si cultura minoritatii careia ii apartinsi intreprinderea demersurilor necesare
pentru a le oferi posibilitatea sa le studieze, la cererea acestora sau a reprezentangilor
legali;

0) constituirea si actualizarea periodica a unei arhive electronice care sia cuprinda
documente, studii, cercetari, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul
Educatieisi Cercetarii, care sprijind aplicarea curriculumului; (

p) constituirea si actualizarea periodica a arhivei electronice privind documentele care
privesc curriculumul, atat cele elaborate si aprobate la nivel national, cat si cele
elaborate si aprobate la nivelul unitatii de invatamant

Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica
Art.41 Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica (CFDCD) se constituie la
nivelul unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat, prin decizie a directorului, fiind
formata din 3 - 7 membri, dintre care unul este responsabilul/coordonatorul comisiei, Tn
baza hotdrarii consiliului profesoral.
(1) Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica se
aleg din randul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de catre consiliul
profesoral. Responsabilul nu poate ocupa functia de director.
(2) Componenta CFDCD este stabilitd anual, prin decizie a conducerii unititii de
invatamant.
(3) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica identificd nevoile de formare
continud ale personalului didactic, programele si proiectele destinate formarii continue a
personalului didactic si monitorizeaza evolutia in cariera a cadrelor didactice, participarea
personalului didactic la programe si proiecte de formare continua.
(4) Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica sunt urmatoarele:
a) realizeaza cartografierea nevoilor de formare continua ale personalului didactic la
nivelul unitatii de invatamantsi le raporteaza Caselor Corpului Didactic;
b) identificd si informeaza personalul didactic privind programele §i proiectele
destinate formarii continue;
C) elaboreaza si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea
activitatilor din domeniul formarii in cariera didactica, in acord cu nevoile de
formare identificate la nivelul unitatii de invatamant/ local, cu prioritatile stabilite
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d)

9)

h)
i)
)
K)

)

in planul national de formare continua in cariera didactica si cu profilul profesional
al cadrelor didactice;

planifica, organizeaza sidesfasoara ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ,
interasistente, studii de caz, schimburi de experientd etc, la nivelul unitatii de
invatamant;

organizeaza activitati specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice
debutante, Tn vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in
invatamantul preuniversitar/de licentiere in cariera didactica;

sprijind  cadrele  didactice in  dobandirea  recunoasterii  rezultatelor
invatariinonformale, inclusiv a celor dobandite ca urmare a participarii la mobilitati
cu scop de invatare in proiectele finantate prin programele UE in domeniul
educatiei;

gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitatii de Tnvatamant,
evaluand anual stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul
didactic, prin actualizarea periodica a bazei de date privind numarul creditelor ECTS
(obtinute inclusiv prin recunoasteresi echivalare a creditelor profesionale
transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul ultimilor doi ani de
activitate didactica, calculati la data de 31 august;

monitorizeaza impactul formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de
predare - invatare - evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la
nivelul unitatii de invatdmant;

informeaza si sprijind personalul didactic n ceea ce privesteevolutia in cariera;
consiliaza personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea
portofoliului profesional;

colaboreaza cu ISJ, cu CCD, cu consiliul de administratiesi cu consiliul profesoral
al unitatii de invatamant;

in baza unor analize de nevoi, colaboreazd cu celelalte comisii din unitatea de
invatamant pentru a elabora programe de formare adaptate si actualizate;

m) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptiesi

discriminarii in mediul scolarsi promovarea interculturalitatii

Art.42 Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptiesi discriminarii
in mediul scolarsi promovarea interculturalitatii se constituie la nivelul unitati de
invatdmant preuniversitar, in baza hotdrarii consiliului de administratie prin care se aproba
sicomponenta sa nominala. Comisia este formata din:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

un director adjunct sau, dupa caz, coordonatorul pentru proiecte §i programe
educative scolaresiextrascolare;a

4 - 6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;

1 - 3 reprezentan{i ai parintilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali siasociatia de parinti, acolo unde
exista;

1 - 3 elevi desemnati de Consiliul scolar al elevilor;

1 reprezentant al primarului si 1 reprezentant al consiliului local, membri in
Consiliul de administratie al unitatii de invatamant, cu statut de invitati,

profesorul - consilier scolarsiasistentul social, dupa caz.
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(1) Directorul unitatii de invatimant emite decizia de constituire sicomponenta
nominald a Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptiesi
discriminarii in mediul scolarsi promovarea interculturalitagii.

(2) Fiecare unitate de invatamant elaboreaza o procedura privind functionarea Comisiei
pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptiesi discriminarii in
mediul scolarsi promovarea interculturalitatii, in functie de nevoile proprii.

(3) Activitatea comisiei se desfasoara prin raportarca si punerea in aplicare a
ansamblului prevederilor legale in vigoare care vizeazd prevenirea si combaterea
violentei, a faptelor de coruptiesi discriminarii si, respectiv, afirma promovarea
interculturalitatii, in mediul scolar.

(4) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptiesi
discriminarii in mediul scolarsi promovarea interculturalitatii analizeaza abaterile
disciplinare ale beneficiarilor primari care savarsesc abateri si propune sanctiunile
disciplinare aplicate acestora, potrivit prevederilor statutului elevului, prezentului
regulament si ale regulamentului de organizare sifunctionare a unitatii de Invatamant.
(5) Atributiile comisiei:

a) prevenirea si combaterea violentei:

» finregistrarea si raportarea la Inspectoratul ScolarJudetean Sibiu a cazurilor de
violentasavarsite n mediul scolar;

» analizarea factorilor gcolari care au condus la savarsirea faptelor de violenta,
elaborarea, revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei
in mediul scolar al unitatii de invatdmant preuniversitar;

= realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care
il comunica Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), in vederea
includerii acestuia 1n raportul general privind starea si calitatea invatdmantului
in anul scolar respectiv;

= colaborarea cu autoritatilesiinstitutiile cu atributii legale in prevenirea,
combaterea si managementul cazurilor de violentdscolard, inclusiv cu
reprezentantii  serviciilor publice de asistentd sociald, ai politieisi ai
jandarmeriei;

= propunerea unor masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care
sa aiba drept consecintacresterea  gradului de  sigurantd a
prescolarilor/beneficiarilor primari §i a personalului din unitatea scolardsi
prevenirea delincventei juvenile in incinta i in zonele adiacente unitatii de
invatdmant;

" propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru
promovarea starii de bine, a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la
nivelul unitatii de Invatdmant.

b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

» imbunatafirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sa ia in
calcul potentialele riscuri sivulnerabilitati;

= asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invatamant,
inclusiv a modului de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

= promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului
etic;
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desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de etica pentru invatamantul
preuniversitar;

monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de
interese, inclusiv aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de
interese de catre personalul didactic de predare;

diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile siconsecintele
faptelor de coruptie sau a incidentelor de integritate;

derularea de programe si campanii de informare §i responsabilizare a
beneficiarilor primari cu privire la riscurile siconsecintele negative ale
coruptiei.

C) promovarea principiilor scolii incluzive:

monitorizarea respectarii politicilor de promovare a incluziunii, diversitatii,
combaterea discrimindrii §i a segregarii scolare;

asigurarea faptului ca materialele expuse in unitatea de invatdmant(ex.
tablourile expuse pe peretiiunitatii de invatamant) respecta, recunosc si reflecta
cultura, istoria i limba minoritatilor etnice, nationalesi lingvistice ale
beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si ale comunitatii locale;
asigurarea faptului ca traditiile, sarbatorile, evenimentele respecta, recunosc si
reflectd diversitatea etnicd, lingvistica, religioasd a beneficiarilor primari, a
parintilor/reprezentantilor legali §i a comunitétii locale;

identificarea si analiza cazurilor de discriminare si fnaintarea de propuneri
pentru solutionarea acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii
de invatamant sau consiliului profesoral, dupa caz;

medierea, dupa caz, a conflictelor apdrute ca urmare a nerespectarii principiilor
scolii incluzive;

propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de
invatdmant, care sa contribuie la cunoastereasi valorizarea celuilalt, la
promovarea interculturalitétii;

consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la
diversitatea etnica, lingvistica, culturald a beneficiarilor primari i a comunitatii
locale.

sesizarea autoritdtilor competente in cazul identificarii formelor grave de
discriminare;

monitorizarea $i evaluarea actiunilor Intreprinse pentru prevenirea $i
combaterea discriminarii $1 promovarea interculturalitatii;

monitorizarea respectdrii legislatiei privind desegregarea scolarasi, dupa caz,
colaborarea la realizarea Planului de desegregare scolara la nivelul unitatii de
invatamant.

d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in
cadrul prevederilor legale Tn vigoare.

(6) La activitatile comisiei poate participa, cu statut de invitat, si un politist desemnat de

catre Inspectoratele de Politie Judetean.
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Mecanismul de semnalare anonima a faptelor de violenta si a suspiciunilor
privind consumul de droguri si alte abateri de la normele de buna conduita, in
unititile de inviatimant

Art.43 Sesizarea faptelor de violentd si a suspiciunilor privind consumul de droguri si alte
abateri de la normele dev buna conduita poate fi facuta anonim, prin utilizarea urmatoarelor
modalitati:

a) formularul electronic - disponibil pe site-ul oficial al unitatii de invatamant, acesta
permite transmiterea sesizarilor in mod anonim, prin completarea informatiilor
prevazute in anexa la prezenta procedura;

b) adresa dedicata pe portalul https://www.apasabutonulrosu.ro/ro - permite
transmiterea mesajelor anonime printr-un canal electronic securizat,

Art.44 n cazul in care sesizarea suspiciunilor si a cazurilor de violenta este ficuta prin utilizarea
modalitatilor prevazute la alin. (1), cu indicarea datelor de identitate, persoana care a
formulat-o are dreptul de a cere anonimizarea/asigurarea confidentialitatii identitatii.

Art.45 Fapte care pot fi semnalate anonim includ, dar nu se limiteaza la:

a) cazurile de violenta intre anteprescolari/prescolari/elevi savarsite in mediul scolar;

b) cazurile de violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor savarsite de
membri ai personalului unitatii de nvatdmant in mediul scolar;

C) cazurile de violentd asupra personalului unitatii de invatamant savarsite de elevi in
mediul scolar;

d) suspiciunea de consum de substante psihoactive (droguri);

e) existenta situatiilor de tipul: suspiciune de port sau folosire, fara drept, de obiecte
periculoase; suspiciune de implicare in alte infractiuni - furt, talharie;

f) cazurile de suspiciune de violenta comisa asupra copilului in afara mediului scolar;

Art.46 Toate sesizarile anonime care au ca obiect faptele prevazute la art. 4 sunt analizate de
catre Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, denumitd in continuare
CPCV, constituitd la nivelul unitdtii de invatamant.

Compartimentul secretariat

Art.47 (1) Compartimentul secretariat cuprinde, dupa caz, posturile de secretar si informatician.
(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.
(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii sau reprezentantii legali
sau alte persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii
consiliului de administratie.

Art.48 Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

C) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente
solicitate de catre autoritdfi, precum si a corespondenteiunitafii;

d) inscrierea copiilor/beneficiarilor primari pe baza dosarelor personale, pastrarea,
organizarea §i actualizarea permanentda a evidentei acestora si rezolvarea
problemelor privind miscarea beneficiarilor primari, in baza hotararilor consiliului
de administratie;
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e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii sidesfasurarii examenelor si evaluarilor
nationale, ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor
prevazute de legislatia in vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea
documentelor referitoare la situatiascolard a beneficiarilor primari si a statelor de
functii;

g) primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii si a
documentelor scolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind
regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitatile de
invatamantul preuniversitar,

h) selectia, evidentasi depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare", aprobat
prin ordin al ministrului educatieisi cercetarii

i) pastrarea si aplicarea sigiliului unitdtii pe documentele avizate si semnate de
persoanele competente, in situatiaexistentei deciziei directorului In acest sens;

J) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor,
potrivit legislatiei In vigoare sau fisei postului;

k) Tntocmirea statelor de personal;

I) 1intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilorunitatii
de Invatamant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura in colaborare cu compartimentul
finaciar - contabil;

n) gestionarea corespondenteiunitatii de invatamant; inregistrarea tuturor sesizarilor,
petitiilor sau memoriilor primite de la elevi, parinti/reprezentanti legali, alte
persoane;

0) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilordesfasurate la nivelul
compartimentului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare,
contractele colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare sifunctionare
al unitatii, regulamentul de ordine interioara, hotararile consiliului de administratiesi
deciziile directorului, stabilite Tn sarcina sa.

Art.49 (1)Secretarul unitdtii de invatamant pune la dispozitia personalului condicile de
prezenta, fiind responsabil cu siguranta acestora.
(2) Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verificd, la sfarsitul orelor de curs,
impreund cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor, incheind un proces -
verbal Tn acest sens.
(3) In perioada cursurilor, cataloagele se pastreaza in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar
in perioada vacantelorscolare, la secretariat, in aceleasiconditii de siguranta.
(4) In situatii speciale, atributiile previzute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare
de sarcini, si de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de
invatamant, cu acordul prealabil al personalului solicitat.
(5) Conditionarea de orice beneficii a eliberarii actelor de studii, a documentelor scolare sau
a caracterizarilor este interzisa.
(6) Secretarul - sef/Secretarul raspunde de gestionarea actelor de studii si a documentelor
scolare in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si al
documentelor scolare gestionate de unitatile de invatamant preuniversitar.
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(7) Unitatea de invatamant va pune la dispozitiaparintilor/reprezentantilor legali ai
beneficiarilor primari si a altor persoane interesate o adresa de e-mail la care pot fi transmise
solicitari, petitii, cereri, memorii, sesizari etc.

(8) Conducerea unitatii de invatamant se va asigura ca termenul de raspuns prevazut de lege
pentru memorii, petitii, cereri etc., va fi respectat.

(9) In fiecare unitate de invatimant va exista un sistem confidentialfunctional pentru
sesizarile referitoare la posibile acte de violenta.

(10) Pentru a asigura legatura parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu
unitatea de Tnvatdmant, directorul si consiliul de administratie decid un program flexibil al
compartimentului secretariat, astfel incat sd asigure activitatea cu parintii/reprezentantii
legali al acestuia in intervalul orar 8 - 9, respectiv 16 - 18, cel putin doua zile pe saptamana.

Compartimentul financiar - contabil

Art.50 Compartimentul financiar - contabil reprezintd structura organizatorica din cadrul
unitatii de Invatdmant in care sunt realizate: fundamentarea siexecutia bugetului, evidenta
contabila, intocmirea si transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitati cu
privire la finantareasi contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de
contractele colective de munca aplicabile, de regulamentul de organizare sifunctionare a
unitatiisi de regulamentul de ordine interioara.
(2) Compartimentul financiar - contabil cuprinde, dupa caz, administratorul financiar,
precum siceilaltiangajatiasimilatifunctiei prevazute de legislatia in vigoare, denumitd
generic "contabil".

(3) Compartimentul financiar - contabil este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Art.51 Compartimentul financiar - contabil are urmatoarele atributii:

a) desfasurareaactivitatii financiar - contabile a unitatii de invatamant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de
invatamant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile
consiliului de administratie;

C) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform
legislatiei In vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza
patrimoniul unitatii de invatamantsi inregistrarea in evidenta contabild a
documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu compartimentul
secretariat;

h) wvalorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile
prevazute de lege si ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

1) 1intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

J) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de Invatamantfata de bugetul de
stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul local sifata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

I) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale
consiliului de administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;
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m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim

n)

0)

special;

Tntocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind
angajarea, lichidarea, ordonantareasi plata cheltuielilor bugetare, realizand
operatiunile prevazute de normele legale in materie;

orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare si
hotararile consiliului de administratiesi deciziile directorului, stabilite in sarcina sa,
precizate explicit 1n fisa postului.

Compartimentul administrativ
Art.52 (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si
cuprinde personalul administrativ al unitatii de invatamant.
(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant.
Art.53 Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

)

gestionarea bazei materiale;

realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrarilor de intretinere,
igienizare, curateniesi gospodarire a unitatii de invatamant;

intretinerea terenurilor, a cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico -
materiale;

realizarea demersurilor necesare obtineriiautorizatiilor de functionare a unitatii de
invatamant, care intra in atributiileunitatii de invatamant;

receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul
compartimentului;

inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea simigcarea
bunurilor din gestiune si prezentarea actelor corespunzatoare Compartimentul
financiar - contabil;

evidenta consumului de materiale;

punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de Invatdmant
privind sdnatatea si securitatea Tn munca, situatiile de urgentasi P.S.1.;

intocmirea proiectului anual de achizitiisi a documentatiilor de atribuire a
contractelor;

orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare,
hotararile consiliului de administratiesi deciziile directorului, stabilite in sarcina sa,
precizate explicit in fisa postului.
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Organizarea programului scolar

Art.54 (1)Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a
vacantelorsi a sesiunilor de evaluari, examene si concursuri nationale se stabilesc prin ordin
al ministrului educatiei.

(3)Pentru elevele gravide si elevii paringi, pe perioada de ingrijire a copilului, precum si
in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale,
cursurile scolare fatd in fatd pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit
reglementdrilor in vigoare.

(4) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica se poate face, dupa caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui, cu avizul si recomandarile specifice ale
medicului curant, in cazul in care elevul suferda de boli care afecteaza capacitatea de
oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severa, diabet
zaharat tip 1, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de
metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu
imunodepresie moderata sau severa cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice n tratament
imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de tratamente
imunosupresoare. In aceasta situatie activitatea didactica se va desfasura in sistem hibrid;

b) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invatdmant,
precum si la nivelul unitatii de invatdmant - la cererea directorului, In baza hotararii
consiliului de administratie al unitatii, cu informarea inspectorului scolar general, respectiv
cu aprobarea inspectorului scolar general si informarea Ministerului Educatiei;

¢) la nivelul grupurilor de unitati de invatamant din acela si judet- la cererea
inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului;

d) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotararii
comitetului judeteanpentru situatii de urgentd, respectiv Comitetului National pentru
Situatii de Urgenta (CIJSU/CNSU), dupa caz.

(5)Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individual, conform alin. (4) lit. a),
se realizeaza cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie.

Art.55 Cursurile se desfasoara de dimineata, de luni pana vineri inclusiv, de regula in intervalul
08:00-15:00.(2) Ora efectiva de incepere, respectiv ora de finalizare a cursurilor se stabileste
pentru fiecare clasa prin orarul scolar.

Art.56 In situatii obiective, pot fi stabilite concursuri, activitati educative, recreative etc. in afara
programului zilnic/saptdmanal, cu aprobarea directorului.

Art.57 (1) Pentru toate clasele, ora de curs este de 45 de minute, pauzele sunt de 10 minute, cu
0 pauza de servirea mesei de 15 minute

(2) In situatii speciale, pe o perioadi determinati, durata orelor de curs si a pauzelor
poate fi modificata, la propunerea motivata a directorului, in baza hotararii Consiliului de
administratie, cu informarea inspectoratului gcolar.

(3)Elevele gravide si elevii parinti pot beneficia de un program scolar flexibil, in vederea
prevenirii §i combaterii abandonului scolar. Programul flexibil se stabileste, prin consultare
Cu parintii/tutorii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, de catre o comisie
care include si consilierul scolar. Programul poata sa prevada atat un plan individualizat de

31



INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI SIBIU

Consiliul  CENTRUL SCOLAR DE
lguldttc«m EDUCATIE INCLUZIVA
biu DUMBRAVENI

invatare, cat si un orar scolar adaptat nevoilor acestora, precum si alte masuri stabilite de
catre comisie.

(4)In unitatea de invatiméant preuniversitar se asigurd conditii de igiend necesare
apararii, pastrarii si promovarii starii de sanatate, dezvoltarii fizice si neuropsihice
armonioase §i prevenirii aparitiei unor imbolnaviri.

(5)Sedintele Consiliului Profesoral si ale Consiliului de Administratiese desfasoara, de
reguld, 1n afara orelor de curs, conform planificarii elaborate la inceputul anului scolar.

Art.58 (1) Orarul scolar se elaboreaza cu respectarea planurilor cadru de Tnvatamant in vigoare,
a caracteristicile psiho-somatice ale elevilor, avand in vedere principii psihopedagogice
recunoscute, resursele materiale si umane existente.

(2)Orarul scolar se elaboreaza anual de o comisie numita prin decizie a directorului si
se aprobd de Consiliul de administratie.

(3) Restrictiile la orarul scolar pentru cadrele didactice se aplica numai cu aprobarea
directorului si numai in baza unei cereri obiective si bine motivate care se inregistreaza la
Secretariat, de regula, inainte de Inceperea anului scolar/semestrului.

(4) Orarul scolar poate fi modificat la initiativa cadrelor didactice si/sau la solicitarea
elevilor numai In mod exceptional si strict cu aprobarea directorului.

Art.59 Serviciile CSEI Dumbraveni functioneaza, de regula, astfel:

a) Secretariat:Luni-vineri: 07:00 —15:00

Program de lucru cu elevii:Luni-joi: 12:00 —15:00Vineri12:00 —14:00

b) Contabilitate: Luni-vineri 07:00 —15:00

c) Asistent social: 7:00 -15:00

d) Informatician: 7:30 -15:30

e) AdministratieLuni-vineri:7:00 —15:00:

f) Mecanic de intretinere: Luni-vineri: 07:00 —15:00

g) Tngrijitori : Luni-vineri In schimburi - Schimbul I: 06:00 —14:00 Schimbul 11: 8:00

-16:00

h) Portar - conform programarilor

1) Sofer 7:00-15:00

Art.60 (1) Orarul serviciilor CSEI Dumbraveni poate fi modificat de director, la cererea
angajatilor si/sau prin Intelegere cu acestia, in functie de necesitdti si cu respectarea
prevederilor legale in vigoare privind timpul de munca.

(2) Orarul serviciilor CSEI Dumbraveni poate fi modificat la initiativa personalului
angajat sau a sefilor de compartimente numai in mod exceptional si strict cu aprobarea
directorului.

Art.61 (1) Programul de audiente pentru director se stabileste anual, se afiseaza la loc vizibil si
pe pagina de internet si se aduce la cunostinta profesorilor diriginti, elevilor si parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali ai acestora.

(2) Programul consultatiilor cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai elevilor se
stabileste anual de catre fiecare profesor diriginte conform prevederilor legale in vigoare,
se aproba de director si se aduce la cunostinta elevilor si parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali ai acestora.
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Formatiunile de studiu

Art.62 (1) Clasele de inceput de ciclu de scolarizare se constituie la inceputul anului scolar pe
fiecare nivel, Tn baza certificatului de orientare emis de CJRAE Sibiu, in functie de tipul de
deficienta

Art.63 (1) Incadrarea personalului didactic titular se propune anual de citre fiecare catedra,la
termenul si In formatul stabilit de conducerea unitatiide invatdmant, in baza planurilor de
invatamant in vigoare si a planului de scolarizare aprobat,avand in vedere principiului
continuitdtii, performantei profesionale si calitatii activitatii prestate.

(2) Decizia finala privind incadrarea personalului didactic este luata de Consiliul de
administratie, cu avizul Consiliului profesoral, pe baza propunerii directorului, realizatd in
colaborare cu sefii de catedre, dupa terminarea tuturor fazelor de mobilitate pentru
personalul didactic si este definitiva si irevocabild pentru anul scolar respectiv.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin.(2), modificarile de Incadrare pe parcursul unui
an scolar pot fi realizate numai de director,cu aprobarea Consiliului de administratie,si sunt
permise numai in situatii obiective, bine argumentate.

Buget si baza materiala

Art.64 (1) Elaborarea proiectului de buget, aprobarea si executia bugetului se realizeaza si se
documenteaza la termenele si In conformitate cu prevederilor legale in vigoare.

(2) Plata drepturilor salariale prevazute de legislatia in vigoare pentru intreg personalul
angajat in CSEI Dumbraveni se realizeaza Inaintea oricdror alte obligatii banesti ale unitatii.

(3) Pe parcursul exercitiului bugetar, alocarea resurselor financiare si a resurselor
materiale se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare, in limita creditelor
aprobate prin buget, avand in vedere functionarea normald a unitdtii, prioritdtile de
dezvoltare stabilite prin documentele manageriale curente, precum si solicitarile sefilor de
catedre si de compartimente.

Art.65 (1) Baza materiald a CSEI Dumbraveni este constituitd din cladiri,incluzand spatii de
scolarizare si spatii administrative,obiecte de inventar si mijloace fixe, cu regimul de
proprietate prevazut de legislatia In vigoare.

(2) Dezvoltarea si gestionarea bazei materiale se realizeaza conform prevederilor legale
in vigoare, sub coordonarea Consiliului de administratie.

(3) Angajatii si elevii au dreptul de a utiliza gratuit baza materialain procesul
educational,inclusiv pentru desfasurarea de activitati extracurriculare si extrascolare.

(4)Angajatii si elevii au obligatia de a pastra in bune conditii baza materiala.

(5) Angajatii si eleviirdaspund material, conform valorii de inventar sau evaludrii de
specialitate,si, dupa caz, disciplinarfata de orice deteriorare sau paguba produsa din culpa

Personalul CSEI Dumbraveni

Art.66 (1)Personalul angajat in CSEI Dumbraveni se constituie din:
a) personal de conducere,director
b) personal didactic de predare si de instruire practica,
c) personal didactic auxiliar
d) personal administrativ.
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(2)Munca si stabilirea/exercitarea/incetarea relatiilor de muncd pentru CSEI
Dumbraveni se realizeaza in conditiile prevazute de legislatia in vigoaresi in contractul colectiv
de munca aplicabil.

Art.67 Angajarea personalului CSEI Dumbraveni se realizeaza pe baza de contract individual
de munca pe duratadeterminatd sau nedeterminatd, in conformitate cu prevederile legale in
vigoaresi contractul colectiv de munca aplicabil.

Art.68 (1) Pentru toate posturile cuprinse in statul de functii al CSEI Dumbréveni se elaboreaza
de catre conducere,prin negociere cu reprezentantii salariatilor,si se actualizeaza periodic
sau ori de cate ori este necesar fisa postului, in conformitate cu prevederile legale in vigoare
si contractul colectiv de munca aplicabil.

(2) Fisa postului cuprinde toate atributiile personalului angajat,asa cum rezultd acestea
din legislatia in vigoare si contractul colectiv de munca aplicabil, se semneaza de angajator
si angajatsi este anexa a contractului individual de munca.

(3) Prevederile fisei postului sunt obligatorii pentru fiecare parte semnatara.

Art.69 Regulile specifice CSEI Dumbraveni privind munca si relatiile de munca sunt cuprinse
in Regulamentul de ordine interioara.

Art.70 (1) Anual, pana la inceperea anului scolar, fiecare persoand angajatd in CSEI
Dumbraveni trebuie sa faca dovada respectarii conditiilor impuse de legislatia in vigoare
privind conditiile de sdnatate pentru angajatii din ITnvatimant.

(2) Orice angajat care pe perioada anului scolar ia cunostinté de schimbéri in starea sa
esteobligat sa aduca de indata la cunostinta directorului aceasta situatie.

(3) In cazul in care directorulconstati la un angajat existenta unei situatiimedicale de
incompatibilitate cu exercitareaprofesiunii n Invatdmant, are obligatia de a suspenda
imediat din activitate persoana in cauza si de a declansa procedurile prevazute de lege pentru
evaluarea situatiei.

Personalul didactic

Art.71 Personalul didactic are drepturile siobligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

Art.72 Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte
un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesta ca este
apt pentru prestarea activitatii in invatamant, precum si cazierul judiciar si certificatul de
integritate comportamentala.

Art.73 Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua, in
conditiile legii.

Art.74 (1) Pentru organizarea si desfasurarea activitatilor din CSEI Dumbraveni se numesc in
fiecare an scolar, prin decizie a directorului, cu aprobarea Consiliului de administratie si,
dupa caz, la propunerea si/sau cu avizul/aprobarea Consiliului profesoral, comisii/echipede
lucru si responsabili pe diferite domeniide activitate.

(2) Atributiile comisiilor/echipelorde lucru si responsabililor pe diferite domenii de
activitate sunt precizate in deciziile de numire emise de director, completate, dupa caz, cu
prevederile contractuale si/sau legale in vigoare corespunzatoare activitatii.

(3) Deciziile de numire ale comisiilor/echipelorsi responsabililor pe diferite domenii de
activitate se constituie, de drept si de fapt, ca anexe ale fiselor posturilor angajatilor
nominalizati, pe perioada de valabilitate a acestor decizii.
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Art.75 (1) Personalul didactic se constituie pe catedre de specialitate, conform prevederilor
legale in vigoare.

(2) In baza propunerilor cadrelor didactice, directorul numeste anual prin decizie sefii
de catedre si, dupd caz, responsabilii de discipline, cu aprobarea Consiliului de
administratie.

(3) Atributiile sefilor de catedre si responsabililor de disciplinesunt prevazute in decizia
de numire, in baza prevederilor legale in vigoare.

(4) Deciziile de numire ale sefilor de catedre si responsabililor de discipline se
constituie, de drept si de fapt, ca anexe ale fiselor posturilor angajatilor nominalizati, pe
perioada de valabilitate a acestor decizii.

Art.76 Personalului didactic 1i este interzis sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea
activitatii didactice/educativede obtinerea oricarui tip de avantaj de la elevi sau de la
parintii, tutorii sau sustinatorii legaliai acestora.

Art.77 (1)Toate cadrele didactice au obligatia de a realiza evaluarea si notarea ritmica a elevilor,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare privind numarul minim de notepe semestru
pentru incheierea conforma a mediei elevilor.

(2) Cadrele didactice au obligatia de a comunica elevilor rezultatele evaluarilor scrise in
cel mult 15 zile lucratoare de la data sustinerii acestora.

(3) Indiferent de modul de evaluare, se interzice cadrelor didactice sa consemneze notele
in catalog inainte de comunicarea si justificarea acestora elevilor.

(4) Rezultatul evaluarii, exprimat prin nota, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de
coercitie, acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

Elevii CSEI Dumbraveni

Art.78 Dobandirea calitatii de elev in CSEI Dumbraveni se realizeaza,in baza unui certificat de
orientare scolard emis de CJRAE Sibiu in limita numarului de locuri aprobate prin planul
de scolarizare, pe baza cererii scrise a parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, conform
prevederilor legale in vigoare si prevederilor ROF;

Art. 79 Incetarea calitatii de elev in CSEI Dumbriveni se realizeaza conform prevederilor legale
n vigoare.

Art.80 Evaluarea elevilor si incheierea situatiei scolare anuale se realizeazd conform
prevederilor legale in vigoare.

Art.81 Transferul elevilor se realizeazd conform prevederilor legale in vigoare, Tn baza
certificatului de orientare scolara.

Drepturile si obligatiile beneficiarilor sistemului de invatamant

Art.82 (1) Elevii, ca membri ai comunitatii scolare, beneficiaza de toate drepturile si indeplinesc
toate indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetdteni.

a) dreptul de a avea acces gratuit la educatie in sistemul de invatamant de stat
obligatoriu. Elevii au dreptul garantat la un invatdmant echitabil in ceea ce priveste
inscrierea/admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor din invatdmantul
obligatoriu, in functie de parcursul scolar pentru care au optat corespunzator
intereselor, pregatirii i competentelor lor;
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b)

d)
e)

f)

9)

h)

)

K)
1)

dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatile de Invataimant, prin
aplicarea corecta a planurilor - cadru de invatamant, parcurgerea integrald a
programelor scolaresi prin utilizarea de catre cadrele didactice a celor mai adecvate
strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii competentelor - cheie si a
atingerii obiectivelor educationale stabilite prin profilul absolventului.

dreptul de a fi consultatisi de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din
curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS), aflate in oferta
educationala a unitatii de invatamant, in concordantd cu nevoile si interesele de
invatare ale elevilor, cu specificul scoliisi cu nevoile comunitatii locale/partenerilor
economici;

dreptul de a beneficia de scolarizare in limba materna, in conditiile legii;

dreptul de a studia doua limbi de circulatieinternationala, conform planurilor - cadru,
atat in regim standard, cat si in regim intensiv sau bilingv, In conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii unitatii
de invatamant, a personalului didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul
unitatii de invatdmant. Unitatea de invatamant preuniversitar se va asigura ca niciun
elev nu este supus discrimindrii sau hartuirii pe criterii de rasa, etnie, limba, religie,
sex, convingeri, dizabilitati, nationalitate, cetatenie, varsta, orientare sexuala, stare
civila, cazier, situatic familiald, situatie socioeconomicd, probleme medicale,
capacitate intelectuala sau alte criterii cu potential discriminatoriu;

dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din invatdmantul de
stat si din invatamantul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atat pentru
invatdmantul in limba roména, cat si pentru cel in limbile minoritatilornationale,
conform legii;

dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolara,
profesionald si psihologica, conexe activitatii de invatdmant, puse la dispozitie de
unitatea de invatamant preuniversitar, fiindu-le asigurata cel putin o ord de consiliere
psihopedagogica pe an;

dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obfinute prin activitatile de
cercetare - dezvoltare, creatie artistica si inovare, conform legislatiei in vigoare si
eventualelor contracte dintre parti;

dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii din medii dezavantajate
socioeconomic sau din grupuri vulnerabile, precum i pentru elevii cu
cerinteeducationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

dreptul la o evaluare obiectiva,

dreptul de a contesta rezultatele evaludrii lucrarilor scrise;

m) dreptul de a studia discipline din curriculumul la decizia elevului din oferta scolii,

n)

in vederea obtinerii de trasee flexibile de invatare;

dreptul de a participa la disciplinele optionale organizate pe grupe/clase de elevi
formate special in acest sens, in baza hotararii consiliului de administratie, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

dreptul de a beneficia, la finalizarea invatamantului gimnazial/liceal obligatoriu, de
o recomandare consultativa de incadrare intr-o forma de invatamant de nivel
superior, emisd de profesorul consilier scolarsi de profesorul diriginte, avand
caracter de orientare scolara gratuita pentru fiecare elev. Pentru absolventii de
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P)

Q)

invatamant profesional se poate emite si o recomandare sub forma unei orientari
vocationale de Incadrare pe piatafortei de munca;

dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala a scolii, inclusiv acces la biblioteci,
sali sispatii de sport, computere conectate la internet, precum si la alte resurse
necesare realizarii activitatilor si proiectelor scolare 1n afara programului scolar, in
limitele resurselor umane si materiale disponibile.

dreptul de a Invata intr-un mediu care sprijina libertatea de exprimare fara incalcarea
drepturilor si libertatilor celorlalfi participanti. Libertatea de exprimare nu poate
prejudicia demnitatea, onoarea, viata particulard a persoanei si nici dreptul la propria
imagine. Nu se considera libertate de exprimare urmatoarele manifestari:
comportamentul discriminatoriu de orice fel fatd de personalul din unitatea de
invatdmant sau fata de propriii colegi, utilizarea invectivelor si a limbajului trivial,
alte manifestari ce incalcd normele de moralitate;

dreptul de a avea un program scolar de maximum 7 ore pe zi, cu exceptia orelor
prevazute pentru studiul limbii materne, al istoriei si traditiei minoritatilor nationale
si cu exceptia Invatdmantului bilingv, conform legii;

dreptul de fi informati cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului an
scolar sau pe intervale de invatare/in sistem modular;

dreptul de a primi rezultatele evaludrilor scrise in termen de maximum 15 zile
lucratoare;

dreptul de a invata in sali adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare,
respectand efectivele minime/maxime de elevi/formatiune de studiu,

dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie inifiativa, fara a fi
obligati de cadre didactice sau de conducerea scolii, la concursuri scolare, olimpiade
st alte activitatiextrascolare organizate de scoald sau de catre terti, in palatele si
cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, 1n taberele si in unitétile conexe
inspectoratelor scolare judetene, in cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu
respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora; elevii vor
participa la programele siactivitatile incluse in programa scolara;

dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile
scolare si extrascolare, in limita resurselor disponibile;

dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;
dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatamant pe care le vor
urma si de a alege parcursul scolar corespunzdtor intereselor, pregatirii si
competentelor lor;

dreptul la educatie diferentiatd, pe baza pluralismului educational, in acord cu
particularitatile de varstd si cu cele individuale. Elevii cu performantescolare
deosebite pot promova 2 ani de studii intr-un an scolar. Avizul de inscriere apartine
consiliului de administratie al unitatii de Tnvatdmant preuniversitar, pe baza unei
metodologii privind promovarea a 2 ani de studii intr-un an scolar, aprobata prin
ordin al ministrului educatiei;

aa) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistenta medicala, de

tip spital, in conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili
din cauza unei dizabilitati, respectiv pentru elevii care sufera de boli cronice sau care
au afectiuni pentru care sunt spitalizati pe o perioada mai mare de 4 saptamani;
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bb) dreptul de a oferi feedback, la finalul anului scolar, cadrelor didactice care predau la
clasa, prin fise anonime sau prin intermediul unor chestionare online anonime
securizate, In baza unei proceduri stabilite de consiliul de administratie. Rezultatele
feedbackului sunt discutate cu profesorul de la clasa la inceputul anului scolar
urmator, in vederea imbunatatiriiactivitatii de la clasa;
aa) dreptul de a fi informati privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora;
bb) dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de
invatamant, in conformitate cu legislatia in vigoare;
cc) dreptul de a avea conditii de acces la studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor,
problemelor medicale sau tulburarilor specifice de invatare, in conditiile legii;
dd) dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentara organizate in cadrul
unitatii de Tnvatamant;
ee) dreptul de a le fi consemnata in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt prezenti
la ora de curs. Este interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie;
ff) dreptul de a beneficia de portofoliul educational al elevului si de toate componentele
acestuia;
gg) dreptul de a beneficia de planuri individualizate de invatare, in vederea atingerii
potentialului maxim al acestora, conform prevederilor legale in vigoare.

Art.83 (1) Copiii/Tinerii cu cerinte educationale speciale integrati in Invatdmantul de masa
beneficiaza de drepturile prevazute la art. 7 din Ord.5707 / 2024.

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale integrati in Tnvatamantul de masa beneficiaza
de servicii de sprijin asigurate de catre cadre didactice specializate in problematica copiilor
si elevilor cu dizabilitdti/nevoi speciale, conform legislatiei in vigoare.

(3) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite
prin ordin al ministrului educatiei, au dreptul sa fie scolarizati In unitati de invatdmant de
masa si unitati de invatdmant special pentru toate nivelurile de invatamant, diferentiat, in
functie de tipul si gradul de dizabilitate.

(4) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale
speciale, in urma diagnosticdrii abuzive pe diverse criterii (rasd, nationalitate, etnie, limba,
religie, apartenentd la o categorie defavorizatd), se sanctioneazd conform prevederilor
legale.

(5) In functie de tipul si de gradul de dizabilitate, elevii cu cerinteeducationale speciale
au dreptul de a dobandi calificari profesionale corespunzatoare.

(6) Elevii cu cerinteeducationale speciale beneficiazd de conditii de egalizare de sanse,
in functie de tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, atdt pe parcursul procesului de
invatare, cat si la sustinerea evaluarii nationale, a examenului national de bacalaureat si a
examenelor de certificare a competentelor profesionale/calificarii, in conformitate cu
metodologiile aprobate prin ordine ale ministrului educatiei.

(7) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiazd de sprijin special, adaptat
nevoilor lor, in conformitate cu prevederile art. 69 alin. (2) - (9) din Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Elevele gravide si elevii périn‘;i vor beneﬁcia de un program de studiu adaptat nevoilor

.....

onllne, acolo unde este posibil.
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Art.84 Elevele gravide si elevii parinti beneficiaza cu prioritate de urmatoarele facilitati care
vizeaza combaterea abandonului scolar,

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

i)

motivarea unui numar limitat de absente

transferul Tn cadrul unor grupe speciale, cu program flexibil,

asistentd medicald specifica in cabinetele de medicind scolardsi in cabinete
specializate;

activitafi de Invatareremediala

consiliere scolara, inclusiv cu sprijinul unui mediator scolar, si psihologica;
consiliere administrativa cu privire la drepturile educationalesi cele privind starea
de sanatate, inclusiv cu sprijinul unui mediator scolarsi al unui mediator sanitar;
prioritate la accesarea serviciilor complementare de educatie timpurie;

prin exceptie de la prevederile art. 33 alin. (9), prioritate la transfer in cadrul unei
unitati de invatamant care are in structura nivelul anteprescolar pentru Tnscrierea
copilului;

posibilitatea de a amana examenele in cazul in care acestea coincid cu perioada de
nastere sau cu perioada de ingrijire a copilului.

Art.85 In vederea exercitirii dreptului de a contesta rezultatele evaludrii la lucririle scrise,
elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele ori sustindtorul legal al elevului, poate actiona,

astfel:

a)

b)

9)
h)

Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele ori sustindtorul legal solicitd, verbal,
cadrului didactic sa justifice rezultatul evaluarii, in prezenta elevului si a parintelui,
tutorelui sau sustinatorului legal, in termen de maximum 5 zile de la comunicare.
In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisfacatoare, elevul, parintele, tutorele sau sustinatorul legal poate solicita, in Scris,
conducerii unitdtii de Invatdmant, reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita
reevaluarea probelor orale sau practice.

Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doud cadre
didactice de specialitate din unitatea de invatamant preuniversitar, care nu predau la
clasa respectiva si care reevalueaza lucrarea scrisa.

d)Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la lit. c) este nota
rezultatd in urma reevaluadrii.

In cazul in care diferenta dintre nota initiala, acordati de cadrul didactic de la clasa
si nota acordatd In urma reevaluarii este mai mica de un punct, contestatia este
respinsi si nota acordati initial rimane neschimbata. In cazul in care diferenta dintre
nota initiald si nota acordatd in urma reevaluarii este de cel putin 1 punct, contestatia
este acceptata.

In cazul acceptirii contestatiei, directorul anuleazi nota obtinuti in urma evaluarii
initiale. Directorul trece nota acordata in urma contestatiei, autentifica schimbarea
prin semndtura si aplica stampila unitatii de invatamant.

Nota obtinutd in urma contestatiei raimane definitiva.

In situatia in care in unitatea de invatimant preuniversitar nu exista alti profesori de
specialitate care sd nu predea la clasa respectivd, pot fi desemnati, de catre
Inspectoratul Scolar Judetean Sibiu, profesori de specialitate din alte unitdti de
invatamant.
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Drepturi

Art.86 Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi de asociere:

a)

b)

d)

dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscari
care promoveaza interesele elevilor, inclusiv la grupuri siorganizatiinonformale,
economice, sociale, educationale, recreationale, culturale sau altele asemenea, in
conditiile legii;

dreptul la protest, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, fara a utiliza jigniri
sau a manifesta un comportament discriminatoriu si fara a perturba orele de curs
dreptul la reuniune, in afara orarului scolar. Activitatile pot fi organizate in unitatea
de Invatamant preuniversitar, la cererea grupului de initiativa, numai cu aprobarea
consiliului de administratie. Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusa
decat acelor limitari care sunt prevazute de lege si care sunt necesare intr-0 societate
democratica, in interesul siguranteinationale, al ordinii publice, pentru a proteja
sanatatea si moralitatea publica sau drepturile silibertatile altora;

dreptul de a participa la sedintele Consiliului elevilor, in conditiile prevazute de
prezentul statut;

dreptul de a fi alesi si de a alege reprezentanti, fard nicio limitare sau influentare din
partea personalului unitatii de invatamant;

dreptul de a publica reviste, ziare, brosurisi alte materiale informative, precum si de
a le distribui elevilor din unitatea de Invatamant preuniversitar, fara obligatiaunitatii
de invatamant de a publica materialele. Sunt interzise publicarea si distribuirea de
materiale care aduc atingere securitdtiinationale, ordinii publice, drepturilor
silibertatilorcetatenesti, care constituie atacuri xenofobe, denigratoare sau
discriminatorii.

Art.87 Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi sociale:

a)

b)

dreptul ca elevii cu cerinte educationale speciale, scolarizati in unitatile de
invatdmant special sau de masa, inclusiv cei scolarizati in alt judet decat cel de
domiciliu, sa beneficieze de asistenta sociala constand in alocatie zilnica de hrana,
a cazarmamentului, de rechizite scolare, de imbracaminte si de incaltaminte, in
cuantum egal cu cel pentru copiii aflati in sistemul de protectie a copilului, precum
si de gazduire gratuitd in internate sau in centrele de asistare pentru copiii cu
cerinfeeducationale speciale din cadrul directiilor generale de asistentd sociald
siprotectia copilului judetene

dreptul de a beneficia de tarif redus cu 50% pentru transportul local in comun, de
suprafatd, naval si subteran, precum si pentru transportul intern auto, feroviar, naval
si fluvial, pe tot parcursul anului calendaristic;

dreptul de a beneficia de gratuitate pentru toate categoriile de transport mentionate
la lit. a), pentru elevii orfani, elevii cu cerinte educationale speciale, precum si cei
pentru care s-a stabilit o masura de protectie speciald, in conditiile legii, sau tutela,
n conformitate cu prevederile legale Tn vigoare;

dreptul de a beneficia de decontarea cheltuielilor de transport, pe bazd de
abonament, in cazul in care nu pot fi scolarizati in localitatea de domiciliu, in
conformitate cu prevederile legale n vigoare;

dreptul de a beneficia de decontarea sumei ce reprezinta contravaloarea a 8 calatorii
dus-intors pe semestru pentru elevii care locuiesc la internat sau la gazda;
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f) dreptul de a beneficia de burse sociale, de studiu si de merit, de performanta, precum
si de ajutoare sociale si financiare in diverse forme, in conformitate cu prevederile
legale n vigoare;

g) dreptul de a beneficia de subventia acordatd, de citre stat, pentru suportarea
costurilor aferente frecventdrii liceului, pentru elevii provenind din
grupurilesocioeconomice dezavantajate(,,bani de liceu”);

h) dreptul ca elevii cu cerinte educationale specialesa beneficieze de asistenta sociala,
conform prevederilor legale in vigoare;

1) dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli de vard/iarna, in conditiile
stabilite de autoritatile competente;

J) dreptul elevilor de a putea beneficia de serviciile de cazare si masa ale internatelor
si cantinelor scolare, in conditiile stabilite prin regulamentele de organizare si
functionare ale unitatilor respective;

K) dreptul la asistentd medicald, psihologicd si logopedica gratuitda in cabinete
medicale, psihologice si logopedice scolare ori In unitati medicale de stat.

Art.88 Elevii beneficiaza si de alte drepturi:

a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile
legii;

b) dreptul de raspuns la solicitarile pentru informatii de interes public, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;

c) dreptul de a avea profesori repartizati la clasa in mod nediscriminatoriu.

d) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, in conditiile legii;

Recompensarea elevilor

Art.89 (1)Elevii care obtin rezultate remarcabile 1n activitatea lor educationald scolara si
extragcolard pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din unitatea de invatdmant sau in
fata consiliului profesoral;

b) comunicare verbala sau scrisd adresata parintilor/ reprezentantilor legali, cu
mentionarea rezultatelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;

C) burse de merit si de excelentd olimpica I si II, dupa caz, sau alte recompense
materiale acordate de stat, de agenti economici, de sponsori, de parteneri sau de
autoritd{i publice locale sau judetene/

d) premii, diplome, medalii;

e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din
tarasi din strainatate;

f) premiul de onoare al unitatii de invatamant preuniversitar.

Art.90 (2) Performanta elevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele
inter/transdisciplinare, la olimpiadele de creatietehnico — stiintificd si artistica si la
olimpiadele/campionatele sportive se recompenseazd financiar, in conformitate cu
prevederile legale Tn vigoare.

Art.91 (3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasurata, cu
diplome sau medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de invatamant, la
propunerea invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar, a
profesorului diriginte, a consiliului clasei, a directorului scolii sau a consiliului scolar al
elevilor.
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Art.92 (4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a)

b)

pentru rezultate deosebite la Tnvatatura sau pe discipline/module de studiu, potrivit
consiliului profesoral al unitétii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi
nu este limitat;

pentru alte tipuri de performante: pentru activitatiextrascolare, implicare in activitati
de voluntariat sau de educatie nonformala etc., care merita sa fie apreciate.

Art.93 (5)Elevii din Invatamantul primar, gimnazial, liceal, profesional pot obtine premii daca:

a)

b)
c)

d)

au obtinut primele medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00,
respectiv calificativul Foarte bine - in cazul elevilor din ciclul primar; pentru
urmatoarele medii se pot acorda mentiuni conform reglementarilor interne ale
unitatii de invatamant;

s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

au obtinutperformante la concursuri, festivaluri, expozitiisi la alte activitagi
extragcolare desfasurate la nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti, national
sau international,

s-au remarcat prin fapte de inalta {inuta morala si civica.

Tndatoriri
Art.94 Elevii au urmatoarele indatoriri:

a)

b)

c)
d)

f)

9)

h)

i)
)

de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a
dobandi competentele aferente profilului absolventului si de a-siinsusicunostintele
prevazute de programele scolare;

de a respecta regulamentele si hotararile unititii de invitimant preuniversitar. In
acest sens, beneficiarii primari au obligatia de a cunoaste prevederile Statutului
elevului si ale regulamentului de organizare sifunctionare al unitatii de invatamant,
in functie de nivelul de intelegeresi de particularitatile de varsta si individuale ale
acestora;

de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului scolar;

de a se prezenta la scoaldsi la toate activitatile organizate de aceasta intr-o tinuta
vestimentara decentd §i adecvatd si de a purta elementele de identificare in
conformitate cu legislatia In vigoare si cu regulamentele si hotararile unitatii de
invatamant preuniversitar;

de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor
prezentate 1n lucrarile elaborate

de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplina/modul si lucrdri de absolvire
originale;

obligatia de a sesiza reprezentantii unitatii de invatdmantsi, dupad caz, autoritatile
competente cu privire la orice ilegalititi in desfasurarea procesului de Invatdmant si
a activitatilor conexe acestuia sau cu privire la orice situatie care ar pune in pericol
siguranta beneficiarilor primari i a personalului unitatii de invatamant;

de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile
scolare la care au acces;

de a pastra curatenia si a respecta linisteasi ordinea in perimetrul scolar;

de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale a unitatii de invatamant
preuniversitar. Obligatia se aplica si In cazul manualelor scolare primite gratuit,

42



INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI SIBIU

Consiliul  CENTRUL SCOLAR DE
Iguldctc«m EDUCATIE INCLUZIVA
ibiu DUMBRAVENI

K)

1)

beneficiarii primari avand obligatia restituirii acestora in stare buna, la sfarsitul
anului scolar;

de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la
dispozitia lor de catre institutia de invataimant preuniversitar, Tn urma constatarii
culpei individuale;

de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta cadrelor didactice
pentru  trecerea  notelor obtinute In  urma  evaludrilor, precum
siparintilor/reprezentantilor legali pentru luare la cunostinta in legatura cu situatia
scolara;

m) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta in cazul utilizarii

p)

q)

mijloacelor de transport in comun, pentru a beneficia de transportul gratuit. Elevii
care frecventeazd unitdti de invatdmant incluse in programul de pilotare a
catalogului electronic vor prezenta adeverinta emisa de unitatea de invatamant de
apartenentd care atesta calitatea de elev, pentru anul scolar in curs, conform
modelului prevazut in normele metodologice privind acordarea facilitatilor de
transport pentru elevi;

de a manifesta intelegere, tolerantdsi respect fatd de intreaga comunitate scolara:
beneficiarii primari si personalul unitatii de Tnvatamant;

de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in mijloacele de transport folosite
pentru transportul scolar, de a avea un comportament si un limbaj civilizate, de a nu
distruge bunurile din mijloacele de transport si de a respecta regulile de circulatie;
de a cunoastesi de a respecta normele de securitate si sanatate in munca, normele de
prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele
de protectie a mediului;

de a anunta, In caz de imbolnavire, profesorul diriginte/profesorul pentru
invatamantul primar/educatorul, direct sau prin intermediul
parintilor/reprezentantilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, In functie
de recomandarile medicului, mai ales In cazul unei afectiuni contagioase, sd nu puna
in pericol sdnatatea colegilor si a personalului din unitate.

Interdictii
Art.95 Elevilor le este interzis:

a)

b)

c)

sd distruga, sa modifice sau sa completeze documentele scolare, precum cataloage,
foi matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa
deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatdmant;

sd introduca si sa difuzeze, in unitatea de Tnvatdmant preuniversitar, materiale care,
prin continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea
nationald a tarii, care promoveazd idei antitiganiste, conform Legii nr. 2/2021
privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea antifigdnismului, cultiva
violenta, intoleranfa sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;

sd blocheze caile de acces in spatiile de Invatdmant;

sd detind, sd consume sau sa comercializeze, In unitatea de Invataimant, droguri,
bauturi alcoolice, bauturi energizante, substante etnobotanice sau alte substante
interzise, toate categoriile de produse care confin tutun sau tigaretele electronice si
sd organizeze sau sa participe/promoveze participarea la jocuri de noroc;
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9)

h)

i)
)

k)

n)

sd introduca si/sau sa faca uz in spatiul unitatii de invatdmant de orice tipuri de arme
sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele
asemenea, sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea
lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului unitagii de
invatamant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteaza la
siguranta personald sau a celorlalte persoane din unitatea de invatamant, in
conformitate cu prevederile legale;

sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau
pornografic 1n spatiul unitatilor de invatamant;

sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice
in timpul examenelor, olimpiadelor i concursurilor scolare. Prevederile nu se aplica
echipamentelor pe care elevii cu cerinteeducationale speciale (CES) sunt autorizati
sa le foloseasca;

sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice
in timpul desfasurarii orelor de curs, inclusiv in timpul activitatilor educationale care
se desfasoara in afara unitatilor de invatamant, in timpul pauzelor, cu exceptia
utilizarii acestora in scop educativ, cu acordul cadrului didactic. Pe tot parcursul
programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-un spatiu sigur,
special amenajat in fiecare sala de clasa, la care are acces profesorul diriginte sau
directorul unitatii de invatamant, iar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat sa
efectueze serviciul pe scoald. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la
preluarea echipamentului de catre personalul didactic/didactic auxiliar al unitatii de
invatamant in vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectiva,
in mod obligatoriu, catre parin{i/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori
sau cdtre elevi, dupa caz, conform regulamentului intern al unitatii de invatamant.
Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le
foloseasca;

sd lanseze anunturi false catre serviciile de urgents;

sd aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare i sa
manifeste violentd in limbaj si in comportament fatd de colegi sifatd de personalul
unitatii de Tnvatdmant;

sd provoace, sd instige si sd participe la acte de violenta in unitatea de invatdmantsi
n afara ei;

sd pdraseasca perimetrul unitdfii de invatdmant in timpul programului scolar, cu
exceptia situatiilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitéfii
de invatdmant sau a situatiilor de urgenta, fiindu-le consemnate absentele in
catalogul clasei. Elevii majori pot parasi perimetrul unitatii de invatamant in timpul
programului scolar, cu informarea profesorului diriginte/a conducerii unitatii de
invatamant, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei;

sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

sd invite/sa faciliteze intrarea in scoald a persoanelor straine, fard acordul conducerii
scoliisi al educatorului/ profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului
diriginte

44



INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI SIBIU

Consiliul  CENTRUL SCOLAR DE
lguldttc«m EDUCATIE INCLUZIVA
biu DUMBRAVENI

Sanctiuni

Art.96 (1) Elevii care savarsesc fapte prin carese incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentele scolare, vor fi sanctionati Tn functie de gravitatea acestora, conform
prevederilor legale in vigoare.

(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul CSEI
Dumbraveni sau 1n cadrul activitatilor extrascolare organizate de unitatea de Tnvatamant.
Pentru faptele petrecute in afara perimetrului scolii sau in afara activitatilor extrascolare
organizate de unitateade invatamant, elevii raspund conform legislatiei in vigoare

(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

C) retragerea temporard sau definitiva a bursei de merit, a bursei sociale, bursei

profesionale

d) mutarea disciplinara la o clasa paralela;

e) suspendarea elevului pe o duratd limitata de timp;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in aceeasi unitate de

invatamant;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in altd unitate de

invatamant;

(3)Toate sanctiunile aplicate se comunicd individual, in scris, atat elevilor, cat si

parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul

comunicarii acesteia sau ulterior, dupa caz.

(4)Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este

interzisd in orice context.

(5)Violenta fizica sub orice forma se sanctioneazd conform dispozitiilor legale in

vigoare.

(6) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. d) - h) nu se pot aplica in invatamantul primar.

(7) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. f) - h) se pot aplica in invatagmantul obligatoriu

numai in situatii foarte grave, cand prezenta elevului in scoald pune In pericol siguranta

elevilor sau a personalului din scoald, afectand dreptul la educatie, respectiv la munca.

(8) Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin. (4) lit. ¢) - h) beneficiaza de

consiliere scolara, interventie psihologicd si psihoterapie, precum si de

activitatiremediale.

(9) Activitatile remediale se desfasoara in timpul orarului scolar in care ar fi trebuit sa

aiba loc cursurile, conform metodologiei de organizare a programului "Invatare

remediala".

(10) In situatia in care elevii nu participa la activititile de sprijin organizate la nivelul

unitatii de invatamant, profesorul diriginte informeaza, in scris, parintii/reprezentangii

legali Tn acest sens.

(11) In situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali refuzi in mod repetat

participarea la sedintele de consiliere scolardsi/sau de interventie psihologica si

psihoterapeuticd si/sau alte masuri de sprijin, directorul sesizeazd situatiar
eprezentantilor serviciilor publice de asistentd sociald/directiilor de asistenta
sociald/directiilor  generale de asistentd sociala §i  protectia  copilului
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(SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are obligatia sd solicite serviciilor publice de
asistenta sociala raportul de vizita la domiciliu si/sau rezultatele anchetei sociale.

Procedura de aplicare a sanctiunilor

Art.97 (1)Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(2) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazuta parcurge, in mod obligatoriu,
urmatoarele etape:

a) informarea in scris a elevilor si a parintilor/reprezentantilor legali cu privire la

abaterile comise;

b) intervievarea, pentru cazurile de violenta, realizata in acord cu prevederile Ordinului

ministrului educatiei nr. 6.235/2023

C) dupé caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, d) oferirea

(3) In procesul de sesizare si analizd d1501p1inar51 a elevilor, comunicarea cu
parintii/reprezentantii legali se realizeaza in absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care
asigura confidentialitatea, in prezenta consilierului scolarsi a mediatorului scolar, daca este
necesar.

(4) Procedura de sesizare si analizd disciplinara a elevilor, precum si procedura de
aplicare a sanctiunilor sunt elaborate la nivelul unitatii de invatamantsi aprobate de consiliul
de administratie al acesteia, in baza prevederilor prezentului statut.

(5) Procedurile prevazute la alin. (4) sunt aduse la cunostinta elevilor si
parintilor/reprezentantilor legali ai acestora de catre profesorul invatator/profesorul de
invatamant primar/diriginte.

Art.98 (1) Observatia individuald constd in atentionarea elevului cu privire la incalcarea
regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate.

(2) Sanctiunea este propusd de profesorul pentru invdtdmantul primar/profesorul
diriginte/cadrul didactic care a observat faptele susceptibile de sanctiunesi este analizata,
aprobatd si aplicatd de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte.

(3) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnatd in catalog si procesul - verbal aferent sanctiunii este
consemnat in registrul de procese - verbale al consiliului clasei.

Art.99 (1) Mustrarea scrisd constd in atentionarea elevului major/minor si informarea
parintilor/reprezentantilor legali, in scris, cu privire la Incdlcarea regulamentelor in vigoare
ori a normelor de comportament acceptate in forma continuata, cu mentionarea faptelor care
au determinat sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusa de profesorul pentru Tnvatdmantul primar/profesorul
diriginte/cadrul didactic care a observat faptele susceptibile de sanctiunesi este analizata,
aprobata si aplicata de catre profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte.

(3) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnatd in catalog si procesul - verbal aferent sanctiunii este
consemnat in registrul de procese - verbale al consiliului clasei.

(5) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului in invatamantul primar.
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(6) Documentul contindind mustrarea scrisd este Inmanat elevului sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest
lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau pe e-mail, cu confirmare de primire in termen
de 5 zile lucratoare.

Art.100 (1) Retragerea temporard sau definitiva a bursei se aplicd elevilor pentru incalcarea
regulamentelor in vigoare sau a normelor de comportament acceptate, coroboratd cu
comiterea unor fapte usoare de violenta, in mod repetat.

(2) Abaterea este cercetatad la nivelul clasei, de catre consiliul clasei, care propune
sisanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobatd de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul
diriginte/profesorul pentru invatamantul primar.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie
al unitatii de invatdmant.

(5) Sanctiunea este consemnata in catalog, iar procesul - verbal aferent sanctiunii este
consemnat in registrul de procese - verbale al consiliului clasei.

(6) Sanctiunea poate fi insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului in invatamantul primar.

(7) Documentul referitor la retragerea temporara sau definitiva a bursei este inméanat
elevului sau parintelui/ reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub
semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-
mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art.101 (1) Mutarea disciplinara la o clasa paraleld, in aceeasi unitate de invatamant, se aplica
pentru incdlcarea grava a regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament
acceptate, coroborata cu comiterea unor fapte de violenta sau distrugere a bunurilor scolare.

(2) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea $i combaterea violentei, a
faptelor de coruptiesi discriminarii in mediul scolarsi promovarea interculturalitatii,
constituitd la nivelul unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat, in baza hotararii
consiliului de administratie, conform prevederilor Regulamentului - cadru de organizare
sifunctionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobatd de consiliul profesoral si aplicatd de directorul unitatii de
invatamant.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie
al unitatii de invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul - verbal
aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese - verbale al consiliului clasei si al
consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

(6) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului in invatamantul primar.

(7) Documentul referitor la mustrarea scrisd este Inmanat elevului sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in
situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare
de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art.102 (1) Sanctionarea elevului cu suspendare se aplica in cazul comiterii unor fapte de
violenta sau distrugere a bunurilor scolare in mod repetat, la nivelul unitatii de invatamant.

(2) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratd de maximum 5 zile lucratoare,
nu mai mult de 15 zile lucratoare pe an.
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(3) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a
faptelor de coruptiesi discriminarii in mediul scolarsi promovarea interculturalitatii,
constituitd la nivelul unitati, care propune sisanctiunea.

(4) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral
si aplicata de profesorul diriginte si directorul unitatii de invatamant.

(5) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie
al unitatii de invatdmant.

(6) Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul - verbal
aferent sanctiunii este consemnat 1n registrul de procese - verbale al consiliului clasei si al
consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este inmaénat elevului sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnaturd, sau, in
situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare
de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art.103 (1) Preavizul de exmatriculare se aplica pentru comiterea unor fapte grave de violenta
sau pentru incdlcarea grava a regulamentelor in vigoare.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea $i combaterea violentei, a
faptelor de coruptiesi discriminarii in mediul scolarsi promovarea interculturalitatii,
constituita la nivelul unitatilor de Invatdmant, care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de profesorul diriginte si
directorul unitatii de invatamant.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie
al unitatii de invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul - verbal
aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese - verbale al consiliului clasei si al
consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

(6) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este inmaénat elevului sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in
situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare
de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art.104 (1)Exmatricularea constda in eliminarea elevului din unitatea de invatamant
preuniversitar in care acesta a fost inscris, pana la sfarsitul anului scolar in curs, sau
eliminarea definitiva, in cazul exmatricularii fara drept de reinscriere.

(2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de
invatamantsi in acelasi an de studiu;

b) exmatriculare cu drept de reinscriere in altd unitate de invataimant in anul scolar
urmator;

c¢) exmatriculare fara drept de reinscriere, pentru elevii din invatamantul postliceal.

Art.105 (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de

invatdmantsi in acelasi an de studiu se aplicd elevilor din invatdmantul gimnazial si
liceal,pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta
elevilor sau a personalului din scoala.
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(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a
faptelor de coruptie si discriminarii In mediul scolarsi promovarea interculturalitatii,
constituitd la nivelul unitatilor de invatamant, care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral
si aplicata de profesorul diriginte si directorul unitatii de invatamant.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie
al unitatii de invatdmant.

(5) Sanctiunea se consemneaza 1n catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul -
verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese - verbale al consiliului
profesoral si al consiliului de administratie al unitatii de Invatamant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmanat de catre directorul
unitatii de Tnvatamant elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori,
personal, sub semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin
posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor
didactice pentru a fi reintegrati in colectivul clasei si 1n activitdtile de predare - invatare -
evaluare.

Art.106 (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in alta unitate de
invatamantsi in acelasi an de studiu se aplicd elevilor din Invatdmantul gimnazial si
licealcare au fost exmatriculati pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus
in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoaldsi care, In urma evaluarii realizate
de consilierul scolar dupa perioada de exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a se
reintegra in acelasi colectiv de elevi sau de cadre didactice.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea $i combaterea violentei, a
faptelor de coruptiesi discriminarii in mediul scolarsi promovarea interculturalitafii,
constituitd la nivelul unitatilor de invatamant, care propune sisanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral
si aplicata de profesorul diriginte, directorul unitétii de Invatamantsi inspectoratul scolar.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie
al unitatii de invatamant.

(5) Sanctiunea se consemneaza 1n catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul -
verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese - verbale al consiliului
profesoral si al consiliului de administratie al unitatii de Tnvatdmant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmanat de cétre directorul
unitatii de Tnvatamant elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori,
personal, sub semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin
posta, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor
didactice pentru a fi reintegrati in colectivul clasei si in activitatile de predare - invatare—
evaluare

Art.107  Exmatricularea fara drept de reinscriere se aplicd elevilor din invatamantul
postliceal care au fost exmatriculati pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care
au pus 1n pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoala, in forma continuata, sau
pentru alte abateri, prevazute de prezentul Regulamentul de organizare sifunctionare al
unitatii de invatamant, de Regulamentul de ordine interioara, de Statutul elevului, sau
deROFUIP si care, in urma evaluarii realizate de consilierul scolar dupa perioada de
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exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a se integra in colective diferite de elevi sau de
cadre didactice.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a
faptelor de coruptiesi discriminarii in mediul scolarsi promovarea interculturalitatii,
constituitd la nivelul unitatilor de invatdmant, in baza hotararii consiliului de administratie,
care propune sisanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral
si aplicata de profesorul diriginte, directorul unitafii de invatamantsi inspectoratul scolar.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie
al unitatii de invatamant.

(5) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul -
verbal aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese - verbale al consiliului
profesoral si al consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmanat de catre directorul
unitatii de Invatamant elevului, sub semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este
posibil, este trimis prin posta, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs
Art.108 (1) Pentru toti elevii din invatamantul primar, la fiecare 20 de absente nemotivate pe

an scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nemotivate din numarul de ore pe
an scolar la o disciplina de studiu va fi scdzut calificativul anual la purtare, gradual, de la
Foarte bine la Bine, Suficient, Insuficient.

(2) Pentru toti elevii din invatamantul gimnazial si profesional, la fiecare 20 de absente
nemotivate pe an scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din
numarul de ore pe an scolar la o disciplind de studiu/un modul de specialitate va fi scazuta
media anuala la purtare cu cate un punct.

Pagube patrimoniale
Art.109 (1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii

de invatamant sunt obligati sd suporte, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare
reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile ori sa suporte toate cheltuielile pentru
inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase. In cazul elevilor minori, fird capacitate de
exercifiu, obligatia restituirii bunurilor sau a suportarii tuturor cheltuielilor pentru inlocuirea
bunurilor deteriorate sau sustrase revine paringilor/reprezentantilor legali ai acestora.

(2) In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de
studiu si tipului de manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea
manualelor respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru
distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare. In cazul elevilor minori, fira capacitate de
exercifiu, obligatia inlocuirii manualului deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator
disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat, sau a achitarii contravalorii
manualului respectiv revine parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

Contestare
Art.110 (1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la art. 89 alin. (4)

lit. ¢) - h), se adreseaza in scris de catre elevul major sau, dupd caz, de catre
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parintele/reprezentantul legal al elevului consiliului de administratie al unitatii de
invatamant preuniversitar, in termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii.
(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 15 zile lucratoare de la depunerea acesteia la
secretariatul unitatii de invatamant.
Hotararea consiliului de administratie nu este definitiva si poate fi atacata ulterior la instanta
de contencios administrativ, conform legii.
(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor se adreseaza, de catre elev sau, dupa
caz, de catre parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului, Consiliului de administratie, in
termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii.
(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la
secretariatul CSEI Dumbraveni. Hotararea Consiliului de administratie nu este definitiva si
poate fi atacatd ulterior la instanta de contencios administrativ din circumscriptia unitatii
de Invatdmant, conform legii.

(3) Exmatricularea din toate unitdtile de Invatamant poate fi contestatd, in scris, la
Ministerul Educatiei Nationale in termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea sanctiunii.

Reguli specifice privitoare la absentele elevilor

Art.111 (1)Prezenta elevilor la fiecare ord de curs se verifica de catre cadrul didactic, care
consemneaza 1n catalog, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

(2) Motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor
justificative.

(3) In cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinitorii legali au obligatia de a
prezenta personal profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.

(4) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz:
adeverinta eliberatd de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de
specialitate, adeverinta/ certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberate de
unitatea sanitard in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie sd aibd viza
cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in evidenta fisele medicale/carnetele
de sanatate ale elevilor.

(5) Tn limita a 40 de ore de curs pe an scolar, firi a depisi 20% din numirul orelor
alocate unei discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui
sau reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte
al clasei, avizate in prealabil de motivare de catre directorul unitatii de invatamant.

6) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), pentru elevele gravide si elevii parinti
absentele pot fi motivate pentru un numar de ore de curs, in limita a 100 de ore de curs pe
an scolar, fard a depasi 40% din numarul orelor alocate unei discipline.

(7)Invatatorul/profesorul pentru invatimantul primar/profesorul diriginte pistreaza la
sediul unitdtii de Invatdmant, pe tot parcursul anului scolar, actele pe baza carora se face
motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile calendaristice de la reluarea activitatii
elevului.

(8) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (7) atrage declararea absentelor ca
nemotivate.

(9) In cazul beneficiarilor primari reprezentanti, absentele se motiveazi pe baza actelor
justificative, conform prevederilor statutului elevului.
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Art.112 (1)La cererea scrisa a directorilor unitatilor de invatamant cu program sportiv
suplimentar, a profesorilor-antrenori din unitatile de invatamant cu program sportiv
integrat, a directorilor cluburilor sportive scolare/asociatiilor sportive scolare sau a
conducerilor structurilor nationale sportive, directorul unitatii de invatamant aproba
motivarea absentelor elevilor care participad la cantonamente si la competitii de nivel local,
judetean, regional, national si international.

(2) Directorul unitatii de invatdmant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la
olimpiadele si concursurile scolare organizate la nivel local, judetean/interjudetean,
regional, national si international, la cererea scrisd a profesorilor indrumatori/insotitori.

Burse.

Art.113 Elevii de la cursurile cu frecventd de zi din invatdmantul preuniversitar de stat
obligatoriu beneficiaza, de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Educatieisi
Cercetarii, de urmatoarele tipuri de burse:

a) bursa de merit, pentru elevii de nivel gimnazial, liceal si profesional;
b) bursa sociald, pentru elevii de nivel primar, gimnazial, liceal si profesional;
C) bursa tehnologica, pentru elevii din invatamantul profesional.

Art.114 (1) Bursele de merit si bursele tehnologice se acorda in fiecare an scolar, in perioada
cursurilor scolare, inclusiv in perioada pregatirii practice.

(2) Bursele de merit se acorda pentru elevii absolventii ai clasei a VIII - a, inclusiv Tn
perioada pregatirii sisustinerii evaluarii nationale, cu conditia ca elevii bursieri sa se
prezinte la examene.

(3) Bursele de merit si bursele tehnologice se acorda pentru elevii absolventii ai clasei a XII
- a, inclusiv In perioada primei sesiuni a examenului national de bacalaureat sau a
examenului de certificare a calificarii profesionale, cu conditia ca elevii bursieri sa se
prezinte la examene.

(4) Prevederile alin. (1) se aplica si in cazul elevilor bursieri care nu s-au prezentat la
examen din motive medicale.

Art.115 (1) Pentru anul scolar 2026 - 2027, cuantumul burselor este:

d) pentru bursa de merit - 450 lei/luna;
e) pentru bursa sociala - 300 lei/luna;
f) pentru bursa tehnologica - 300 lei/luna.

Art.116 (1) La nivelul unitdtii de Invatdimant preuniversitar se constituie Comisia de
management al burselor, care primeste de la secretariatul unitatii de Invatdmant propunerile
inaintate de catre profesorul diriginte, verifica si analizeaza documentele depuse sistabileste
lista elevilor beneficiari.

(2) Componenta Comisiei de management al burselor este urmatoarea:

g) presedinte— director

h) membri - 3 - 9 profesori pentru invatamantul primar/ profesori diriginti

1) secretar - secretar/informatician.
(3) Tn baza prezentei metodologii - cadru, in fiecare unitate de invatamant se elaboreaza o
procedura internd de management al burselor scolare, aprobata de consiliul de administratie
al unitatii de invatamant.
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Art.117 (1) Bursele de merit se acorda pentru maximum 15% din efectivele de elevi ale fiecarei

clase de gimnaziu si liceu dintr-o unitate de Tnvatdmant preuniversitar, care au medii
generale pe anul scolar anterior mai mari sau egale cu 9,00.

(2) Bursele de merit se acorda elevilor din fiecare clasa a V - a dintr-o unitate de invatamant
preuniversitar, in baza mediei primelor doua intervale de cursuri din anul gcolar curent mai
mare sau egala cu 9,00.

(3) Bursele de merit se acorda elevilor din fiecare clasa a IX - a dintr-o unitate de invatamant
preuniversitar, in baza mediilor de admitere in invatamantul liceal sau profesional mai mari
sau egale cu 9,00.

(4) Bursele de merit se acorda, suplimentar fata de cei 15%, si elevilor din fiecare clasa a
IX - a care au fost admisi la liceu fara sustinerea examenului de evaluare nationald, in baza
obtinerii, pe parcursul gimnaziului, a unui premiu I la etapa nationala a olimpiadelor scolare
organizate sifinantate de Ministerul Educatieisi Cercetarii sau a unui premiu I, I sau I1I la
competitiiinternationale recunoscute de Ministerul Educatieisi Cercetarii.

(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), se acorda bursa de merit si elevilor care au media
egala cu a ultimului beneficiar stabilit prin aplicarea procentului de 15%.

(6) Bursa de merit se acorda si sub conditia ca elevul beneficiar sa fi obtinut media 10 la
purtare sau calificativul "foarte bine" la purtare, la finalul anului scolar anterior.

Art.118 (1) Calcularea numarului de beneficiari, corespunzator procentului de 15% din

efectivul de elevi din fiecare clasd de gimnaziu si liceu dintr-o unitate de Invatamant
preuniversitar, se face prin rotunjire la numarul intreg imediat superior numarului
fractionarobtinut.

(2) Pentru elevii din clasa a V - a, media care std la baza acordarii burselor de merit se
calculeaza ca medie aritmetica, avand doud zecimale, fara rotunjire, a notelor obtinute de
elevi la toate disciplinele, pe parcursul primelor doud intervale de cursuri din anul scolar
curent.

(3) Pentru elevii din clasa a V - a, listele beneficiarilor se stabilesc Tn luna ianuarie a anului
calendaristic urmator anului in care se obtin rezultatele scolare prevazute la art. 8 alin. (1)
si se platesc incepand cu luna februarie, pentru drepturile aferente lunii ianuarie, pana la
sfarsitul cursurilor din anul scolar respectiv.

Art.119 (1) Pentru nivelul gimnazial organizat in sistem simultan, calculul numarului de

beneficiari ai burselor de merit se face pentru fiecare clasa separat.

(2) In cazul claselor din invatimantul liceal tehnologic care sunt constituite din maximum
3 grupe cu calificdri diferite, calculul numarului de beneficiari ai burselor de merit se face
pe clasa, fara a se tine cont de calificare.

Art.120 (1) Bursa de merit se acordd la propunerea profesorului diriginte, nefiind conditionata

de depunerea unei cereri.

(2) Profesorul diriginte va Tnainta la secretariatul unitatii de Tnvatamant lista cu elevii
propusi pentru bursa de merit in primele 25 de zile calendaristice de la inceperea cursurilor
anului scolar, pentru elevii din clasele a VI - a - a XII - a, iar pentru elevii de clasaa V - a,
n primele 15 zile calendaristice ale lunii ianuarie.

Art.121 (1)Bursa sociala reprezinta o forma de sprijin a elevilor din medii dezavantajate socio-

economic, din grupuri vulnerabile sau cu situatii medicale speciale, in vederea sustinerii
participdrii la activitatile didactice, precum si pentru prevenirea abandonului scolar.

(2) Bursa sociald se acorda la cerere, in functie de situatia materiald/sociald/medicala a
elevului.
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(3) Elevii care beneficiaza de bursa sociald au dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra
identitatii, datelor cu caracter personal si informatiilor referitoare la situatia de dificultate
in care se afla.

(4) Bursa sociala se acorda si sub condifia ca elevul beneficiar sa fi promovat la toate
disciplinele si sa fi obtinut media 10 la purtare sau calificativul "foarte bine" la purtare la
finalul anului scolar anterior.

Art.122 (1)Bursa sociald se acorda elevilor din Invatimantul preuniversitar de stat inscrisi la
cursurile cu frecventa de zi, inclusiv celor scolarizati la domiciliu sau care urmeaza cursurile
in "Scoala din spital", care se Incadreaza in cel putin una dintre urmatoarele situatii:

J) elevi proveniti din familii care realizeaza un venit mediu net pe membru de familie,
supus impozitarii, pe ultimele 12 luni anterioare cererii, mai mic de 50% din salariul
minim net pe economie. Se va lua in calcul salariul minim net pe economie in
vigoare la data depunerii cererii;

K) elevi cu unul sau ambii parintidecedatisi elevi asupra carora a fost instituitd o masura
de protectie speciala, respectiv plasamentul/plasamentul de urgenta, fara a se lua in
considerare nivelul venitului mediu net pe membru de familie, supus impozitarii;

I) elevi care au deficiente/afectari functionale produse de boli, tulburari sau afectiuni
ale structurilor sifunctiilor organismului, incadrate conform criteriilor din anexa nr.
1 la Ordinul ministrului sanatatiisi al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale
si persoanelor Vérstnice nr. 1. 306/ 1. 883/2016 pentm aprobarea criteriilor
modalitatilor de aplicare a acestora, cu modificarile si completarile ulterioare, si
structurate tipologic conform aceluiasi act normativ, fara a se lua in considerare
nivelul venitului mediu net pe membru de familie, supus impozitarii

m) elevi cu afectiuni oncologice si/sau cronice scolarizati, pentru o perioada mai mare
de 4 sdptamani, in cadrul "Scolii din spital" sau la domiciliu, fira a se lua in
considerare nivelul venitului mediu net pe membru de familie, supus impozitarii;

n) elevi care revin dupd scolarizarea din cadrul "Scolii din spital" in unitatea de
invatamant la care au fost Tnmatriculati anterior, fara a se lua in considerare nivelul
venitului mediu net pe membru de familie, supus impozitarii,

0) elevi proveniti din familii care beneficiaza de venit minim de incluziune conform
Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, in baza deciziei de stabilire a dreptului la ajutor de
incluziune a familiei elevului.

(2) Pentru obtinerea bursei sociale, elevii majori sau parintii/ reprezentantii legali ai elevilor
minori depun la secretariatul unitatii de invatdmant o cerere insotitd de acte care dovedesc
dreptul de acordare a bursei sociale, in primele 25 de zile calendaristice de la inceperea
cursurilor anului scolar.

(3) Documentele care vor fi depuse, nh termen de 25 de zile calendaristice de la inceperea
cursurilor anului scolar, de catre parintii/reprezentantii legali/elevii majori pentru acordarea
burselor sociale prevazute la alin. (1) lit. a) sunt:

a) cererea parintelui/reprezentantului legal/elevului major;

b) declaratie pe propria raspundere privind veniturile nete, obtinute pe ultimele 12 luni
anterioare cererii, realizate de membrii familiei si acordul privind prelucrarea
datelor cu caracter personal pentru verificarea respectarii criteriilor de acordare a
bursei;
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c) documente doveditoare ale componentei familiei, asa cum este definita la art. 3 din
prezenta metodologie - cadru: certificatele de nastere ale copiilor sub 14 ani, actele
de identitate ale persoanelor care au peste 14 ani, acte referitoare la starea civila de
la momentul depunerii cererii, declaratia pe proprie raspundere data de ambii parinti,
necdsatoriti, cd locuiesc impreund, certificatul de divortsiconventia notariald
incheiata in cadrul procesului de divort cu copii minori, sentintd judecatoreasca din
care sa rezulte stabilirea domiciliului copilului/copiilor la unul dintre parinti,
certificat de deces, decizia instantei de mentinere a starii de arest, raport de ancheta
sociald 1n cazul parintilordisparuti, dupa caz.

(4) Acordarea burselor sociale pentru motive medicale se face pe baza certificatului de
Tncadrare Tn grad de handicap sau a certificatului eliberat de medicul specialist (tip A5), cu
luarea in evidenta de catre medicul de la cabinetul scolar/medicul de familie - acolo unde
nu exista medic scolar.

(5) Documentele care vor fi depuse, ih termen de 25 de zile calendaristice de la inceperea
cursurilor anului gcolar, de catre parinti/reprezentantii legali/elevii majori pentru acordarea
burselor sociale prevazute la alin. (1) lit. b) sunt aceleasi ca documentele prevazute la alin.
(3), cu exceptiadeclaratiei pe propria raspundere privind veniturile nete.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), acordarea burselor sociale pentru elevii proveniti
din familii care beneficiaza de venit minim net de incluziune se face in urma comunicarii la
inspectoratului scolarejudetean, de catre agentiile pentru platisiinspectie sociala judetene, ,
a listei elevilor Inscrisi n invatamantul cu frecventd, proveniti din familii beneficiare de
ajutor de incluziune, in luna anterioara celei de raportare a listei.

(7) Lista elevilor care beneficiaza de burse sociale poate fi revizuitd lunar, la cererea
beneficiarilor, prin completarea cu elevii a caror situatie financiard/sociala/medicald s-a
modificat pe parcursul anului scolarsi fac dovada incadrarii in conditiile prevazute.

(8) Elevii din unitatile de Invatamant preuniversitar particular si confesional beneficiaza de
bursa sociala, daca sunt scolarizati fara taxe si se incadreaza in cel putin una dintre situatiile
prevazute la alin. (1).

Art.123 (1) La stabilirea venitului mediu net lunar pe membru de familie se iau in calcul toate
veniturile nete realizate de membrii familiei. Prin venituri nete se intelege totalitatea
sumelor primite/realizate de fiecare membru al familiei, conform Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Verificarea documentelor privind veniturile declarate de parintii/reprezentantii legali ai
elevilor minori se face de cdtre una sau mai multe persoane desemnate de conducerea
unitatii de Invatdmant.

(3) In situatia in care personalul unitatii de invatimant are suspiciuni privind indeplinirea
conditiilor de acordare a bursei sociale, directorul sesizeaza
situatiaautoritatiloradministratiei publice locale si solicitd efectuarea unei anchete sociale.
(4) Personalul unitétilor de Tnvatdmant nu efectueaza anchete sociale in vederea acordarii
burselor sociale.

(5) Directorul unitatii de invatamant emite decizie de retragere a bursei in situatia in care,
in urma primirii raportului de ancheta sociald, Comisia de management al burselor constata
neindeplinirea conditiilor de acordare a bursei sociale.

Art.124 (1) Bursele sociale se acorda si in perioada vacantelorscolare.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), nu primesc bursa sociald in perioada vacantei
de vara:
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p) elevii care nu au promovat anul scolar;

q) elevii care la sfarsitul cursurilor anului scolar sunt corigenti la mai mult de o
disciplind si au acumulat mai mult de 20 de absente nemotivate/an. Bursa pe
perioada vacantei de vara nu este suspendata daca este indeplinita doar una dintre
cele doud conditii;

r) absolventiiinvatamantului gimnazial care nu au fost admisi la liceu/in invatamantul
profesional, cursuri cu frecventa, intr-o unitate de invatamant preuniversitar de stat;

S) elevii care repeta anul scolar din alte motive decat cele medicale.

(3) Pentru elevii din anii terminali, bursele sociale se acorda si in perioada primei sesiuni a
examenului national de bacalaurcat sau a examenului de certificare a calificarii
profesionale, pana la comunicarea rezultatelor finale, conform formulei de calcul prevazute
la alin. (4), cu conditia ca elevii bursieri sa se prezinte la examene.

(4) Formula de calcul al burselor sociale pentru perioada prevazuta la alin. (3) este
(CmB/NZL) x NZLCRF, unde:

=  CmB = cuantumul bursei, stabilit prin lege/hotarare de Guvern;

=  NZL = numarul de zile lucratoare din luna respectiva;

= NZLCRF =numarul de zile lucratoare din luna respectiva, pana la data comunicarii
rezultatelor finale.

(5) Decizia de retragere a bursei sociale in situatiile prevazute la alin. (2) se aplica de catre
director, la propunerea Comisiei de management al burselor(1)

Art.125 (1) Bursa tehnologica reprezinta o forma de stimulare a elevilor inmatriculati in cadrul
specializdrilor din invatdmantul profesional de nivel 3 conform Cadrului european al
calificarilor/Cadrului national al calificérilor, in conditiile prezentei metodologii - cadru.
(2) Elevii declaratirepetenti la finalul anului scolar nu beneficiaza de bursa tehnologica
pentru anul de studiu pe care il repeta. Fac exceptie elevii declaratirepetenti in Tnvatamantul
liceal, care opteaza pentru continuarea studiilor in invatamantul profesional, inclusiv dual.
(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), beneficiaza de bursa tehnologica elevii care
repetd anul scolar din motive medicale.

(4) Bursa tehnologica se acorda cu conditia ca elevul beneficiar sd fi promovat la toate
disciplinele si sa fi obtinut media 10 la purtare sau calificativul "foarte bine" la purtare la
finalul anului scolar anterior.

Art.126 (1) Bursa tehnologica se acorda elevilor la propunerea dirigintelui, nefiind conditionata
de depunerea unei cereri in acest sens.

(2) Profesorul diriginte va nainta la secretariatul unitatii de invatamant lista cu elevii
propusi pentru bursa tehnologicd, in primele 25 de zile calendaristice de la inceperea
cursurilor anului scolar.

Acordarea burselor pentru mamele minore

Art.127 (1) Bursa pentru mamele minore reprezinta o forma de sprijin a acestora in vederea
participdrii la educatiesi pentru prevenirea abandonului scolar.

(2) Bursa se acorda elevelor din invatamantul preuniversitar, reintegrate intr-0 unitate de
invatamant, care frecventeaza cursurile de zi si au copil/copii propriu/proprii in Intretinere.
(3) Termenul "reintegrare" se refera la reluarea cursurilor de catre eleva dupa nastere, din
momentul revenirii la scoala.

(4) In vederea acordarii bursei pentru mamele minore, parintii/reprezentantii legali depun
la unitatea de invatamant urmatoarele documente:
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t) cerere a parintelui/reprezentantului legal;

u) certificat de nastere pentru copilul/copiii aflat/aflati in intretinerea mamei minore.
(5) Bursa pentru mame minore se acorda in perioada cursurilor scolare, inclusiv in timpul
pregatirii sisustinerii evaludrii nationale, a examenului national de bacalaureat in prima
sesiune, a examenului de certificare a calificarii profesionale si Tn perioada pregatirii
practice.
(6) Elevele beneficiare ale bursei pentru mame minore care acumuleaza cel pufin 60 de
absente nemotivate intr-o luna nu primesc bursa pentru luna respectiva.
(7) Decizia de suspendare a bursei pentru mamele minore, in situatia prevazuta la alin. (6),
se aplica de catre director, la propunerea Comisiei de management al burselor

Art.128 (1) Bursa tehnologica se poate cumula cu bursa de merit si cu bursa sociala.

(2) Un elev poate beneficia de o singura bursa sociala, din bugetul Ministerului Educatieisi
Cercetarii, chiar dacd indeplineste mai multe dintre criteriile prevazute art. (13) alin. (1).
(3) Bursa pentru mamele minore se poate cumula cu toate tipurile de burse, in conditiile
prezentei metodologii - cadru.

(4) Bursa sociala se poate cumula cu bursa de merit.

(5) Elevii cu cerinte educationale speciale pot beneficia de bursa de
merit/tehnologicd/sociala, indiferent daca beneficiaza si de una dintre masurile de protectie
speciald, asa cum sunt definite la art. 59 din Legea nr. 272/2004 privind protectiasi
promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
(6) In situatia in care elevii acumuleaza 10 sau mai multe absente nemotivate intr-o luna,
nu primesc bursa de merit, bursa sociala, respectiv bursa tehnologica, dupa caz, pentru luna
respectiva. In cazul in care atingerea sau depasirea pragului de 10 absente este in legatura
cu motive medicale, elevul sau parintele/reprezentantul legal al acestuia va prezenta actele
pe baza cérora se face motivarea absentelor, in termen de 7 zile de la reluarea activitatii
elevului, n scopul restabilirii dreptului la bursa. In situatia in care, in functie de momentul
efectudrii platii bursei, nu a fost posibila acordarea bursei in urma motivarii absentelor din
luna respectivd, plata acesteia se poate efectua odata cu plata burselor pentru luna
urmatoare.

(7) Decizia de suspendare a bursei de merit, bursei sociale, respectiv a bursei tehnologice,
dupd caz, in situatiile prevazute la alin. (6), se aplicd de cétre director, la propunerea
Comisiei de management al burselor.

(8) In cazul declaratiilor pe propria rispundere, precum si al celorlalte documente
doveditoare pe care elevii majori sau parintii/reprezentantii legali ai elevilor minori le depun
la Comisia de management al burselor in vederea acordarii burselor sociale, nu exista
obligatia certificarii/autentificarii notariale.

Organizarea serviciului pe scoala

Art.129 Serviciul pe scoala este asigurat de cadre didactice pentru fiecare zona a cladirii.
Art.130 (1) Serviciul cadrelor didactice se stabileste de responsabilul de domeniu, prin

intelegere cu cadrele didactice si avand Tn vedere orarul acestora.
(2) Cadrele didactice de serviciu pe scoald au urmatoarele atributii principale:
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a) supravegheaza elevii in timpul pauzelor si iau masuri de prevenire a abaterilor
disciplinare gi/sau aoricdror situatii care pot pune in pericol sanatatea si siguranta
elevilor;

b) verifica existenta cataloagelor scolare la inceputul, pe parcursul si la sfarsitul
programului;

C) anuntd conducerea si organele abilitate in cazul producerii de accidente sau
situatii de urgenta;

d) colaboreaza cu ceilalti profesori pentru rezolvarea diferitelor probleme ale
elevilor;

e) indeplinesc orice alte atributii prevazute de legislatia in vigoare sau stabilite prin
decizii ori note de serviciu ale directorului.

Reguli privind Accesul in spatiile unitatiide invataméant

Art.131 (1) Accesul oricaror persoane strdine (parinti, altiinsotitori etc.) va fi interzis in afara
cazurilor exceptionale, unde este necesara aprobarea conducerii unitatii de invagamant.

(2) Prin exceptie, la art. 84 alinl,inspectorii scolari, profesorii metodisti numiti pentru
inspectiile scolare necesare obtinerii gradelor didactice si facilitatorul, numit in literatura de
specialitate shadow, au acces in unitatea de invatamant.

(3) Accesul si fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in institutia de invatdmant de
catre persoane desemnate din unitatea de invatamant;

(4)Accesul elevilor, personalului didactic si nedidactic, persoanelor straine, inclusiv
parinti/tutori/sustinatori legali ai elevilor, este permis pe intrarea de pe Str. Tudor
Vladimirescu si pe intrarea de pe Str. Aviator Aurel Tifrea,

(5)Accesul elevilor, personalului didactic si nedidactic, persoanelor straine, inclusiv
parinti/tutori/sustinatori legali ai elevilor, cu bicicleta este permis numai pe intrarea de pe
Str. Aviator Aurel Tifrea.

(6) Accesul persoanelor cu handicap se va face pe intrarea de pe Str. Aviator Aurel Tifrea

Art.132 (1) Cu exceptia elevilor insotiti de cadre didactice, este interzis accesul elevilor in
Cancelarie.

(2) Cu exceptia situatiilor in care sunt chemati sau insotiti de un angajat, elevii nu au
permisiunea de a intra in birourile conducerii, contabilitatii sau administratiei.

Art.133 Este interzis accesul 1n unitate al persoanelor turbulente, al celor aflate sub influenta
bauturilor alcoolice, al celor cu un comportament agresiv, al celor care, 1n mod vadit, au
intentia de a deranja linistea si ordinea, al celor care detin obiecte contondente, substante
toxice, explozivo-pirotehnice, lacrimogene, al celor care detin publicatii si materiale cu
caracter obscen sau instigator, al celor ce detin substante stupefiante.

Art.134 (1) Este interzis accesul persoanelor straine, inclusiv parinti/tutori/sustindtori legali ai
elevilor, neinsotite de un angajat al unitdtii de Invatdmant in sali de clasa, cabinete,
laboratoare, sala de sport, curte, birouri etc.

(2) Prin exceptie, pdrintii/tutorii/sustindtorii legali ai elevilor cu cerinte educationale
speciale nominalizati de directiune au acces liber la copiii lor, oriunde 1n scoala si la orice
ord in timpul programului scolar.

Art.135 Accesul reprezentantilor presei in unitate se face numai cu acordul directorului si numai
la orele si 1n spatiile stabilite de acesta.
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Art.136 (1) Toate persoanele strdine care solicitd acces 1In unitate, inclusiv
parinti/tutori/sustindtori legali ai elevilor,au obligatia de a se legitima prin prezentarea cartii
de identitate portarului de serviciu si au obligatia de a preciza motivul vizitei.

(2) In cazul in care, din motive obiective, portarul de serviciu nu este prezent la poarta,
vizitatorii au obligatia de astepta in holul principal intoarcerea acestuia.

(3) Portarul de serviciu are obligatia de a preciza in Registrul de poarta, pentru fiecare
vizitator, data si ora intrarii, numele si prenumele si scopul vizitei.

(4) Persoanele straine gasite in unitate fara respectarea prevederilor de la alin.(1) sau(3),
vor fi invitate imediat in holul principal pentru clarificarea situatiei. In caz de refuz, seva
apela imediat la sprijinul Politiei.

Accesul in spatiile unitatiide invatamant a facilitatorului

Art.137 (1) Prin exceptie, la art. 84 alinl si 87 alin (1), facilitatorul, numit in literatura de
specialitate shadow, are acces liber alaturi de copil in unitatea de invagamant, oriunde in
scoala si la orice ora in timpul programului scolar.

(2) facilitatorul mentionat la art. 74 alin. (1) poate fi unul dintre parinti, asistentul personal,
pentru copiii cu grad de handicap grav, o persoanad numita de parintifatd de care copilul are
dezvoltata o relatie de atasament sau un specialist recomandat de parinti/reprezentantul
legal.
(3) Numirea de cétre parinti/reprezentantul legal a unui facilitator se face in urma includerii
acestuia Tn planul de abilitare - reabilitare, respectiv planul de servicii psihoeducationale.
(4) Includerea facilitatorului in plan se face fie la solicitarea parintilor/reprezentantului
legal, fie la recomandarea unui profesionist, cu acordul parintilor/reprezentantului legal.
(5) Pentru copiii cu grad de handicap grav cu asistent personal, parintii/reprezentantul legal
asigura obligatoriu facilitator.
clasa.
(7)Parintii/Reprezentantul legal pot/poate numi facilitatori provenind din cadrul unor
organizatii neguvernamentale, universitdfi, alte institutii, cu care unitatea de invatamant
incheie acorduri in acest sens.
scolar, daca parintii/reprezentantul legal nu pot/poate asigura facilitator, se includ prevederi
pentru asigurarea tratamentului in contractul cu unitatea de Tnvataman
(9) Atributiile facilitatorului sunt cel putin urmatoarele:

a) supravegherea si ingrijirea copilului in timpul orelor de curs, in pauze si in cursul

activitatilorextrascolare;

b) facilitarea relatiei copilului cu colegii, in timpul orelor de curs si in pauze;

c) facilitarea relatiei copilului cu cadrul didactic, in timpul orelor de curs;

d) sprijin la efectuarea exercitiilor predate, in timpul orelor de curs;

e) colaborarea cu cadrul didactic de la clasa, cu profesorul itinerant si de sprijin si

cu alte cadre didactice siprofesionisti din scoala;

f) facilitarea relatiei cu colegii si profesorii in cursul activitatilorextragcolare;

g) colaborarea cu parintii/reprezentantii legali.
(10) Prezenta facilitatorilor la clasd nu poate fi conditionatd de gradul de handicap.
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Art.138 (1) Parintii/tutorii/sustinatorii legali ai elevilor pot comunica cu profesorii in holul
principal, holul cancelariei sau in alte spatii in care sunt invitati si insotiti de profesorii
respectivi. Solicitarea de comunicare se adreseaza portarului de serviciu care o va transmite
la cancelarie.

(2) Cu exceptia prevederii de la art. 71, alin.(2), parintii/tutorii/sustinatorii legali ai elevilor
pot comunica cu copiii lor numai in timpul pauzelor si numai in holul principal. Solicitarea
de comunicare se adreseazd portarului de serviciu care o va transmite la clasd, dupa
aprobarea de catre director/profesor diriginte.

(3) Nicio alta persoana, exceptandu-i pe parinti/tutori/sustinatori legali, nu are permisiunea
de a solicita sd comunice cu un elev sau de a comunica cu un elev in timpul programului
scolar. Situatiile deosebite se analizeaza si se decid de catre director.

Art.139 Accesul si utilizarea Salii de Festivitati, a salii de sport,sia cabinetelor,denumite n
continuare spatii cu destinatie speciald, se realizeazd obligatoriu cu respectarea
urmatoarelor reguli:

a) Accesul si activitatea elevilor in spatiile cu destinatie speciald sunt permise strict
sub supravegherea cadrelor didactice. Este interzis cu desavarsire accesul si/sau
activitatea elevilor in aceste spatii in absenta cadrelor didactice;

b) cadrul didactic care organizeaza activitatea in spatiul cu destinatie speciala este
primul care intra in spatiul respectiv si ultimul care iese din spatiul respectiv. La
intrare si la iesire verifica integral starea spatiului si a echipamentelor si raporteaza
imediat directorului orice defectiune sau distrugere;

c) cadrele didactice raspund in intregime de siguranta elevilor in timpul accesului si
activitatilor in spatiile cu destinatie special;

d) in mod specific, cadrele didactice care organizeaza activitati in Sala de Festivitati
vorsolicita de la poartd,sub semnaturd,cheile sdlii si le vor inapoia imediat dupa
terminarea activitdtii. La solicitarea cheilor, cadrele didactice vor mentiona in
Registrul de poarta data, ora si activitatea organizata. Se interzice cadrelor didactice
salmprumute sau sa instrdineze cu voie cheile, iar in cazul pierderii acestora au
obligatia de a raporta imediatla directiune.

Art.140 .Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au obligatia
de a respecta urmatoarele reguli in cazul accidentdrii usoare a unui elev in timpul
activitatilor didactice sau in timpul pauzelor:

a) acordarea primului ajutor, strict in limitele cunostintelor si competentelor personale
in domeniu;

b) solicitarea echipajelor SMURD/Ambulantaatunci cand situatia o impune;

C) asigurarea deplasarii elevului accidentat la unitatea medicala

d) informarea conducerii scolii prin intermediul unui alt angajat sau prin intermediul
unui elev; conducerea scolii va anunta parintii elevului accidentat.

Art.141 Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au obligatia de
a respecta urmatoarele reguli in cazul accidentarii grave a unui elev sau in general daca
exista presupunerea cd prin accidentare a fost afectata coloana vertebrald a unui elev sau s-
a produs o luxatie, o fractura ori alta afectiune grava in timpul activitatilor didactice sau in
timpul pauzelor:

a) asigurarea accidentatului intr-o pozitie adecvatd pentru a evita agravarea starii
acestuia. Este interzisa deplasarea accidentatuluide la locul producerii accidentului;
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c)
d)

anuntarea serviciului de urgenta 112 si eventual aplicarea masurilor dictate In timpul
apelului de catre personalul medical de specialitate;

informarea conducerii scolii prin intermediul unui alt angajat sau prin intermediul
unui elev; conducerea scoliiva anunta parintii elevului accidentat;

supravegherea elevului accidentat si eventual a clasei pana la rezolvarea situatiei.

Art.142 Elevii au obligatia de a comunica imediat primului profesor pe care il intalnesc sau la
Secretariat orice accidentare a unui alt elev,daca la producerea evenimentului nu a fost de
fatd niciun angajat al unitatii.

Art.143 Elevii au obligatia de a respecta normele de securitate si sanatate in activitate si de paza
impotriva incendiilor prelucrate de profesorii diriginti, respectiv de informatician/
profesorii de specialitate.

Art.144 Tn timpul orelor de educatie fizica si sport, cadrele didactice vor respecta urmatoarele
reguli suplimentare de prevenire a accidentelor:

a)

b)

d)

f)

vor asigura desfasurarea activitatilor didactice numai 1n spatii care pot fi
supravegheate permanent si nu vor ldsa elevii nesupravegheati in timpul activitatilor
didactice. In situatia in care, din motive obiective, trebuie si paraseasca spatiul in
care se desfasoara activitatea didacticd, vor cere elevilor sa intrerupa orice fel de
activitate si vor solicita la Secretariat prezenta unui cadru didactic/didactic auxiliar
pentru supravegherea elevilor;

vor asigura supravegherea elevilor in timpul intrérii si respectiv iesirii acestora
in/din sala de sport, terenurile de sport sau alte spatii unde se desfasoara activitatile
sportive;

vor atentiona elevii, ori de cate ori este nevoie, cd trebuie sd respecte integral si
intocmai normele de sdnatate si securitate a muncii pentru care au semnat procesul
verbal de instruire cu ocazia lectiei teoretice de la 1inceputul anului
scolar/semestrului. Elevii care incalca cu intentie si/sau in mod repetat aceste reguli
sau care prin neglijentd si/sau prin actiuni necorespunzatoare unice sau repetate isi
pun in pericol propria sanatate si/sau a colegilor lor, vor fi comunicati profesorului
diriginte si /sau directiunii pentru stabilirea si aplicarea de sanctiuni disciplinare.
Numele acestor elevi si sanctiunile aplicate vor fi comunicate si celorlalti elevi
pentru a descuraja comportamente similare din partea acestora;

vor acorda atentie deosebitd manuirii materialelor sportive(saltele, lazi de
gimnastica etc.) si dispunerii adecvate in spatiul de lucru a materialelor didactice
necesar lectiei pentru a se evita utilizarea necontrolata a acestora de cétre elevi;
colectivul de elevi va fi organizat in asa fel incat sd se evite aglomerarea in spatiile
de lucru situatie care poate duce la lovirea sau ciocnirea involuntara a elevilor. In
cazul in care elevii folosesc succesiv acelasi material sportiv (saltea, ladd de
gimnastica etc.) si exercitiile sunt cu un grad mai ridicat de risc, activitatea va fi
organizatd sub forma de ,stafetd”:elevul urmator incepe efectuarea exercitiului
numai dupa ce elevul care a terminat exercitiul 1i preda ,,stafeta”(de ex. strAngere
de mana, atingere pe umar etc.);

vor asigura permanent disciplina la ord, prevenind iesirile necontrolate si acordand,
dupa caz, asistenta, sprijinul sau ajutorul necesar fiecarui elev, potrivit continuturilor
si nivelului sdu de pregatire, respectiv de dezvoltare psiho-somatica;
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g) vor acorda o atentie deosebita organizarii colectivului de elevi la exersarea
rostogolirilor, sariturilor si a celorlalte elemente de gimnastica pentru a evita orice
fel de accidente;

h) vor solicita conducerii scolii,ori de cate ori este nevoie, completarea trusei medicale
de la sala de sport cu materialele necesare acordarii primului ajutor.

Art.145 In caz de incendiu, calamitate naturald sau alti situatie de urgent care poate afecta in
intregime unitatea de invatamant, personalul si elevii au obligatia de a respecta intocmai
prevederile specifice cuprinse in procedurile pentru astfel de situatii.

Art.146 Centrul Scolar Pentru Educatie Incluziva Dumbraveni efectueaza transport de persoane
in cont propriu. Scopul fundamental al utilizarii microbuzului /autobuzului de transport
scolar este transportul dus-intors al elevilor, intre localitatea de domiciliu a acestora si
unitatea de invatamant in care isi desfasoara cursurile.

Art.147 Alte scopuri de utilizare pentru activitati specific educationale sunt:

a) transportul elevilor cu ocazia manifestarilor culturale, sportive,

b) vizite de studiu, parteneriate scolare bilaterale, proiecte educationale - cu respectarea
metodologiilor privind transportul si asigurarea securitatii elevilor in excursii;

c) alte tipuri de activitati care vizeaza procesul de invagamant.

Art.148 Transportul elevilor cu microbuzul scolii este gratuit. Cu acesta pot célatori, fara plata,
si cadrele didactice catre scoala si catre localitatea de domiciliu.

Art.149 Directorul scolii de centru desemneaza un cadru didactic pentru insotirea elevilor in
fiecare mijloc de transport. Acesta are obligatia sd supravegheze elevii in timpul
transportului.

Art.150 Se va face instruirea periodica a elevilor in legatura cu securitatea transportului.

Art.151 Elevii sunt obligati poarte centura de sigurantd, sd ocupe locurile stabilite Tn timpul
deplasarii, sd aiba un comportament si un limbaj civilizat s1 sa nu distruga bunurile din
mijlocul de transport. In caz contrar, rispund disciplinar si material pentru prejudiciile
create si li se poate interzice, total sau pe o perioada determinata de timp, deplasarea cu
acest mijloc de transport.

Dispozitii finale si tranzitorii

Art.152 Tn cazul in care intr-o situatie dati se constati ca intre prevederile prezentului ROF si
prevederile legale in vigoare existd contradictii sau lipsd de concordantd, prevaleaza si se
aplica prevederile legale respective, fara a produce efecte negative asupra angajatului sau
elevului.

Art.153 Prevederile prezentului ROF pot fi modificate si completate in functie de modificarea
si completarea prevederilor legale in vigoare.

Art.154 Orice modificare a prezentului ROF se realizeazd conform prevederilor legale in
vigoare si se aduce la cunostinta tuturor angajatilor, elevilor si parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali ai acestora, prin grija directorului unitatii, respectiv a profesorilor
diriginti.
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